2017 YILINA AiT 28 MART 2018 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BIiLGILENDIiRME DOKUMANI

1. 28 Mart 2018 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisina Davet
28 MART 2018 TARIHLI PAY SAHIPLERI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz Ortaklar1 2017 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi, 28 Mart 2018 tarihinde saat 10:00°da, Barbaros
Mahallesi, Mor Siimbiil Sokak No:7/2 B Atasehir, Istanbul adresinde asagidaki giindem maddelerini goriismek {izere
yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak
pay sahiplerinin oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim
bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK Bilgi
Portalina kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik
ortamda Genel Kurula katilmalart miimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih
ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Yonetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun
olarak yiikiimliiliikklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415'inci maddesinin 4'iincii fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30'uncu maddesinin 1'inci fikrasi uyarinca, Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin
depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu g¢ergevede, Pay Sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak
istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen
katilmak isteyen pay sahiplerimiz Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi”inde
kayithi olan paylarma iliskin haklarim kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir. Ancak kimlik ve
hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesi hususunda kisit dngéren Sayin Ortaklarimizin Genel
Kurul Pay Sahipleri Listesinde yer almak istemeleri durumunda, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylarin Sirketimize
bildirilmesi yoniinde hesaplarinin bulundugu aracit kuruluslara bagvurmalar1 ve en ge¢ Genel Kurul giiniinden bir
giin Once saat 16:30'a kadar s6z konusu kisitt kaldirmalar1 gerekmektedir.

Toplantrya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hakki ve
ylkiimliliikleri sakli olmak kaydiyla, vekdletnamelerini agagida yer alan vekaletname formu drnegine uygun olarak
diizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini, Sirket birimlerimizden veya www.emlakkonut.com.tr adresindeki
Sirketimizin internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmas1” Tebligi’nde ongoriilen hususlari da yerine getirerek, imzasi
noterce onaylanmig vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi
iizerinden elektronik yontemle atanmig olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

2017 Faaliyet Yilina ait Yonetim Kurulu Raporu ile Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina
iliskin teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Y 6netim ilkeleri Uyum Raporu ve giindem maddelerine iliskin
ayrintili Bilgilendirme Notu toplantidan ii¢ hafta dnce kanuni siiresi i¢inde Sirket Merkezi'nde, Subelerinde,
www.emlakkonut.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulugu'nun Elektronik Genel
Kurul sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Ortaklarimizin bilgilerine sunar ve tesriflerinizi rica ederiz.


http://www.emlakkonut.com.tr/
http://www.emlakkonut.com.tr/

2. Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri Kapsaminda Ek A¢iklamalar

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren 11-17.1 sayili “Kurumsal Y6netim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Emlak Konut Ortakhk Yapisi, Paylar ve Oy Haklarina iliskin Bilgiler

Sirketimiz paylar1 A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. A grubu paylar Esas S6zlesme’nin 9. maddesi uyarinca
yonetim kurulu iiyelerinin seciminde aday gdsterme konusunda imtiyazhidir. Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan
edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayist ve oy hakki, her bir imtiyazli pay
grubunu temsil eden pay sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Adi1  Soyadi veya Ticaret | GRUBU | Tiirii Pay Adedi Pay Tutar (TL)
Unvam

TOKI A Nama 25.336.991.900,00 253.369.919,00

(imtiyazli

TOKI B Hamiline 162.146.083.835,00 | 1.621.460.838,35
Halka Acilan B Hamiline 192.511.334.733,75 | 1.925.117.977,32
Digerleri B Hamiline 5.126.533 51.265,33
TOPLAM 380.000.000.000,00 | 3.800.000.000,00

2.2. Emlak Konut ve Bagh Ortakhklarinin Yonetim ve Faaliyetlerinde Gergeklesen Onemli Degisiklikler
Hakkinda Bilgi

Ortakligimizin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik
faaliyetlerini 6nemli 6lgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

2.3. Pay Sahiplerimizin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin olarak Emlak Konut Yatirimei iliskileri Boliimii’ne
yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

3. 28 Mart 2018 tarihli 2017 Yili Olagan Genel Kurul Toplantis1 Giindem Maddelerine iliskin Aciklamalar

1. Acilis ve Toplanti Bagkanh@imin olusturulmasi ve Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplanti
Baskanhgi’na yetki verilmesi,

“6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya
“Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yénergesinin 7. maddesinin hiikiimleri gergevesinde Genel Kurul
toplantisini yonetecek Toplant1 Baskani se¢imi yapilir. Toplanti Baskam tarafindan Genel Kurul I¢ y&nergesine
uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani gorevlendirilir. Toplant1 Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da
secebilir.

Toplant: Baskanligi, I¢ Yénerge hiikiimleri uyarinca, toplant: tutanagmi ve bu tutanaga dayanak olusturan diger
evraki imzalama hususunda yetkilidir.

2. 2017 yih faaliyetleri hakkinda Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi

TTK, Yd&netmelik ve 6362 sayili1 Sermaye Piyasasi Kanunu ("Sermaye Piyasas1 Kanunu") hiikiimleri uyarinca Genel
Kurul toplantisindan énceki ii¢ hafta boyunca Sirket Genel Miidiirliik binamizda, www.emlakkonut.com.tr adresli
internet sitemizde ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin ("MKK") Elektronik Genel Kurul Portali'nda pay
sahiplerimizin erisimine sunulan 1 Ocak 2017 - 31 Aralik 2017 dénemine iliskin Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet
Raporu ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporunun da yer aldig1 2017 Y1l Faaliyet Raporu
hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu pay sahiplerimizin miizakeresine sunulacaktir.



3. 2017 yih hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta boyunca Sirket Genel Miidiirliikk binamizda, www.emlakkonut.com.tr
adresli internet sitemizde ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin ("MKK") Elektronik Genel Kurul Portali'nda pay
sahiplerimizin erisimine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimiz
Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

4. 2017 yih faaliyetleri hakkinda Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uyarinca Genel Kurul toplantisindan 6nceki ti¢ hafta
boyunca Sirket Genel Miidiirliik binamizda, www.emlakkonut.com.tr adresli internet sitemizde ve MKK’nin
Elektronik Genel Kurul Portali'nda pay sahiplerimizin erigimine sunulan 1 Ocak 2017 -31 Aralik 2017 donemine
iliskin finansal raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek sdz konusu belgeler pay
sahiplerimizin miizakeresi ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2017 yilindaki faaliyetleri ile ilgili olmak iizere ibrasinin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cer¢cevesinde Yonetim Kurulu tiyelerimizin 2017 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan
Otiirli ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Sirketin kar dagitim politikasi cercevesinde hazirlanan 2017 yil kirmin dagitilmasi konusundaki Yénetim
Kurulu dnerisinin kabulii, degistirilerek kabulii ve reddi.

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun II-14.1 sayili Teblig hiikiimleri cergevesinde diizenlenen mali
tablolarimizda yer alan net donem kar1 1.756.094.493,00.-TL; Vergi Usul Kanunu hiikiimleri g¢ercevesinde
diizenlenen mali tablolarimizda yer alan net donem kari ise 2.073.954.121,30.-TL'dir.

11-19.1 say1l1 Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu
formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim 6nerimize iligkin tablo EK-1’de yer almaktadir.

7. Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati ¢cercevesinde yonetim kurulu tarafindan yapilan
bagimsiz denetim kurulusunun seciminin onaylanmasi hakkinda karar alinmasi

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: X, No: 22 sayili "Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari
Hakkinda Teblig" hiikiimleri uyarinca 2018 faaliyet yilina iliskin Sirketimizin mevzuattan dogan bagimsiz finansal
denetim ylikiimliiliiklerinin karsilanmasi igin gerekli hizmetin alinmasi igin Sirketimiz Denetim Komitesi'nin goriisii
dogrultusunda bagimsiz denet¢i olarak DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.'nin
(DELOITTE) secimine iliskin teklif Sirketimiz pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

8. Sirket Esas Sozlesmesinin 12. maddesi cercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin
belirlenmesi

SPK diizenlemeleri, TTK ve Ydnetmelik geregince ve Esas Sozlesmemizde yer alan Yo6netim Kurulu iiye segimine
iligskin esaslar gercevesinde iiye sayisi ve gorev siireleri belirlenerek siiresi dolan Yonetim Kurulu tiyeleri yerine
yenileri segilecektir. Ayrica SPK’nin I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iiye seg¢imi
gerceklestirilecektir.

Esas S6zlesmemizin 12. Maddesi uyarinca Sirketin yonetimi, ligiincii kisilere kars1 temsil ve ilzami, TTK hiikiimleri
gergevesinde Genel Kurul tarafindan secilen TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz 7 iyeden
olusan bir Ydnetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu’nda gérev alacak bagimsiz liyelerin say1si ve nitelikleri SPK’nin
Kurumsal Yénetim Ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bu kapsamda genel kurula 6nerilecek 7 kisiden olusacak yonetim kurulunda, 3 adet tiyenin SPK zorunlu Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur.

9. Yonetim Kurulu Uyelerinin yilhk iicretlerinin belirlenmesi,

Sirketimizin “Ucretlendirme Politikas1” esaslar1 cercevesinde, Yonetim Kurulu Uyelerine, gorev siireleri boyunca
aylik net 8.000 TL maas ve ayrica yilda 4 maas ikramiye 6denmesi dnerisi Genel Kurulda pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.



10.2017 yih icinde yapilan bagislar hakkinda bilgi verilmesi ve 2018 yilinda yapilacak bagislar icin iist sinar
belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulunun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi geregince, yapilacak bagisin siniri,
Esas Sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve ddemelerin olagan genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. 2017 y1li i¢cinde yapilan bagis 15.000.000,00-TL.’dir. 31.12.2017
tarihli Finansal Tablolarimizin 18 numarali dipnot maddesinde bu hususa yer verilmistir. Ayrica 2018 yilinda
yapilacak bagisin sinirt genel kurul tarafindan belirlenecektir.

11. Sirket paylarimin geri alimi hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde hazirlanan program dahilinde
Yonetim Kuruluna yetki verilmesinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

Sirketimizin kendi paylarin1 satin almasi sirasinda uygulanacak ilke ve esaslar1 diizenlemek amaciyla sermaye
piyasast mevzuati kapsaminda hazirlanan Geri Alim Programi, 27.02.2018 tarih ve 9(032) sayili Yonetim Kurulu
kararimiz ile degistirilmis olarak EK-2 *de yer almaktadir ve s6z konusu Geri Alim Programi Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

12. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.maddelerinde yazih muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK 395. Maddesi kapsaminda Sirketimiz ile islem yapabilmeleri ve TTK 396.
Maddesi hiikiimleri dogrultusunda Sirketimizin isletme konusuna giren ticari is tiirinden iglemleri
gerceklestirebilmeleri pay sahiplerimiz tarafindan Genel Kurulda verilecek izne baglidir. Bu dogrultuda Yonetim
Kurulu iiyelerimize s6z konusu maddeler kapsaminda belirtilen hususlarla ilgili olarak izin ve yetki verilmesi pay
sahiplerimizin goriis ve onayina sunulmaktadir.

13.T.C. Bagsbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2017 yih icinde 3. kisiler lehine verdigi
teminat, rehin, ipotekler ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca Sirketimiz
tarafindan tgiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantis1 glindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2017 tarihli
Finansal Tablolarimizin 28 numarali dipnot maddesinde bu hususa yer verilmis ve 3. kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefalet bulunmamaktadir.

14. Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali maddesinde belirtilen islemler hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-17.1 sayili "Kurumsal Yonetim Tebligi" ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
ilkelerinin 1.3.6. maddesi uyarinca ydnetim kontroliine sahip pay sahiplerimiz, Yonetim Kurulu iiyelerimiz ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerimiz ile bunlarin es ve ikinci dereceye kadar akrabalarinin Sirketimiz ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek dnemli nitelikte islem yapmasi ve/veya Sirketimizin isletme konusuna giren ticari is
tiiriinden bir islemi kendi veya bagkas1 hesabina yapmasi ve/veya ayni tiir ticari islerle ugrasan baska bir ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu islemler hakkinda pay sahiplerimiz yillik olagan
Genel Kurul toplantisinda bilgilendirilir.

15. Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca yazih hale getirilen Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey
Yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 konusunda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin 4.6.2. nolu Zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin ve {ist diizey
yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkan1 taninmalidir. Bu ¢ercevede, 14 Nisan
2016 tarihli olagan genel kurul toplantisinda onaylanan Sirketimiz ticretlendirme politikas1 Ek-3’de sunulmaktadir.
2017 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarimizin 25 numarali dipnotunda Emlak Konut G.Y.O A.S. tarafindan
yonetim kurulu tiyeleri ve st diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir.

16. Dilek, temenniler ve kapanis.



VEKALETNAME
Emlak Konut Gayrimenkul Yatirim Ortakhg A.S. Yonetim Kurulu Bagkanhgi’na

Emlak Konut Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.’nin 28 Mart 2018 tarihinde saat 10:00’da, Barbaros
Mahallesi, Mor Siimbiil Sokak No:7/2 B Atasehir, istanbul adresinde yapilacak olan 2017 yilia ait
Olagan Genel Kurul toplantisinda agagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni/sirketimizi temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere
’1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

VEKILIN ADI SOYADI / UNVANI(¥):

T.C. Kimlik No/Vergi No

Ticaret Sicili ve Numarasi (Tiizel kisi ise)
MERSIS No.

Adresi

Imzas1

(*)Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmalidir.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: (Pay sahibi tarafindan (c) sikkimin segilmesi durumunda, giindem maddesi ozelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilmelidir.)

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi

1-

2-

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarimin
kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; (Ozel talimatlar yazilir)

NOT: (A) boliimiinde yer alan 1 ve 2 numaral béliimler i¢in (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri
secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

B) TEMSIL EDIiLEN PAYLAR



1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

(*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.)

(**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.)

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

NOT: (B) boliimiinde (1) veya (2) seceneklerinden biri secilmeli ve vekilin temsil etmesi istenen
paylar belirtilmelidir.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

T.C. Kimlik No/Vergi No

Ticaret Sicili ve Numarasi (Tiizel kisi ise)
MERSIS No.

Adresi

Imzasi

(*)Yabanct uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmalidir.



Kar Dagitim Tablosu

Geri Alim Politikasi

Ucretlendirme Politikasi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Ozge¢mis ve Bagimsizlik Beyanlari



Ek-1

EMLAK KONUT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

2017 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/ Gikarilmis Sermaye 3.800.000.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 503.579.396, 20
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise konusu imtiyaza iligkin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. Dénem Kari 1.756.094.493,00 2.073.954.121,30
4. Odenecek Vergi (-) 0,00 0,00}
5. Net Dénem Kari (=) 1.756.094.493,00 2.073.954.121,30
6. Gegmis Yillar Zararlan (-) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 103.697.706,07 103.697.706,07,
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 1.652.396.786,94 1.970.256.415,24
9. Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 15.000.000,00
10. |Birinci Temettiiniin Hesaplanacagi Bagislar Eklenis Net Dagitilabilir Donem Kari 1.667.396.786,94
11. (Ortaklara Birinci Temettii (*) 666.976.000,00]

- Nakit 666.976.000,00|

- Bedelsiz

-Toplam 666.976.000,00|
12. |imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
13.  |Yénetim Kurulu Uyelerine, Calisanlara vb.'e Temetti
14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
15.  |Ortaklara ikinci Temetti
16. |ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 47.697.600,00
17.  |[Statili Yedekleri
18. |Ozel Yedekler
19. [OLAGANUSTU YEDEK 937.723.186,93 1.255.582.815,24
20. |Dagitimasi Ongériilen Diger Kaynaklar

- Gegmis Yil Kar
- Olaganustu Yedekler

- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI

PAY BASI TEMETTU BILGILERI

GRUBU

TOPLAM TEMETTU

1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
ISABET EDEN TEMETTU

TUTARI (TL)
TUTARI (TL) ORAN (%)
A 44.471.488,18 0,17552 17,55200
B 622.504.511,82 0,17552 17,55200
NET
TOPLAM 666.976.000,00

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMi$ NET DAGITILABILIR DONEM
KARINA ORANI (%)

666.976.000,00

0,400010366594284




Ek-2

EMLAK KONUT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi GERi ALIM
PROGRAMI

1.

Geri Alimin Amaci

Sirket paylarimizin piyasa fiyatinin, yasanabilecek ekonomik
krizlere ve fiyat hareketlerine bagli olarak, Sirketimiz
faaliyetlerinin gercek performansini yansitmamasi ihtimali
veya sermaye piyasalarinin gerekleri kapsaminda olasi fiyat
dalgalanmalarinin azaltilmasi.

2. |Geri Alim Programimin Uygulanacag: Siire | (36 ay
3. |Geri Alim Igin Ayrilan Toplam Fon Tutar1 |: [1.000.000.000, - TL.
ile Kaynagi Geri alim mevcut nakit varliklar ve Sirket faaliyet gelirleri ile
finanse edilecektir.
4. |Geri Alima Konu Azami Pay Sayisi 251.620.138 TL sermayeye tekabiil eden 25.162.013.800 adet
pay. Geri alinan paylarin nominal degeri, daha 6nceki alimlar
dahil ¢ikarilmis sermayenin %10 unu asamaz.*** Geri alinan
paylardan program siiresince elden ¢ikarilanlar bu oranin
hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate alinmaz.
Geri alian paylarin toplam bedeli, kar dagitimina konu
edilebilecek kaynaklarin toplam tutarini asamaz.
Geri alima konu azami pay sayisina ulasilmasini takiben
program sonlandirilacaktir.
5. [Paylarin Geri Alinmasit Icin Belirlenen Alt | (0,00 TL —4,00 TL
ve Ust Fiyat Limitleri IPaylarimizin borsa fiyatinin diizeltilmesini gerektirecek
islemlerin ger¢ceklesmesi durumunda, ayni diizeltme paylarin
geri alinmast i¢in belirlenen alt ve {ist fiyat limitlerine de
uygulanacaktir. Bu sekilde diizeltmeye tabi tutulmus alt ve iist
fiyat limitleri 6zel durum agiklamasi ile KAP'ta
duyurulacaktir.
6. |Geri Alinan Paylarin Satis Esaslari . [Teblig hiikiimleri uygulanacaktir.
7. |Geri Alinmis ve Halen Elden Cikarilmamus|: [128.379.862 TL nominal degere sahip paylarin geri alimi
Olan Paylarin Sayisi, Sermayeye Orani ve | [yapilmistir. Bu paylarin sermayeye orani yaklagik % 3,38 dir.
Bir Onceki Progranmin Sonuglari

8. |Geri Alim Programinin Sirketin Finansal Planlanan geri alim programu Sirketin finansal faaliyetleri
Durumu ve Faaliyet Sonuglar1 Uzerindeki iizerinde olumsuz bir etki olusturmayacaktir.
Muhtemel Etkileri

9. [Yillik En Diisiik, En Yiiksek ve Agirlikli Son 1 yil icerindeki en diisiik kapanis fiyat1 2,40 TL, en yiiksek
Ortalama Pay Fiyat1 Bilgisi kapanis fiyat1 3,26 TL. Agirlikl ortalama fiyat: 2,87 TL dir

10. |Son 3 Aydaki En Diisiik, En Yiiksek ve Son 3 ay igerisindeki en diisiik kapanis fiyat1 2,43 TL, en
Agirlikli Ortalama Pay Fiyati Bilgisi yiiksek kapanis fiyat1 2,85 TL. Agirlikli ortalama fiyat1 2,65 TL

PAH

11. |Geri Alimlar Igin Yetkilendirilen Kisi 'Y onetim Kurulu

12. |Programin Onaya Sunulacagi Genel Kurul [ 28 Mart 2018
Tarihi

13. [fliskili Taraflarin Geri Alim Isleminden Yoktur.

Saglayacagi Faydalar




14.

Kamuya Yapilacak Bildirimler

- Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan geri alim programu,
ilave toplant: giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplantisi
tarihinden en az {i¢ hafta dnce Sirket tarafindan yapilacak bir
0zel durum agiklamasi ile kamuya duyurulur ve esanli olarak
sirketin web sitesinde yayimlanir.

- Genel Kurulun onayina sunulmus bir geri alim programinda
genel kurul tarafindan herhangi bir degisiklik yapilmasi
durumunda degistirilmis program, genel kurul tarihini izleyen
ilk is giinii ortaklik tarafindan yapilacak bir 6zel durum
aciklamasi ile kamuya duyurulur ve esanli olarak sirketin web
sitesinde yayimlanir.

-Program uyarinca geri alim islemlerine baglanmadan iki is
giinil 6nce, Sirket tarafindan, geri alim yapilmasi planlanan
donemin baglangig ve bitis tarihleri, geri alima konu paylarin
nominal tutari ile sermayeye oranina iliskin 6zel durum
aciklamasi yapilir. ***

- Sirket tarafindan geri alim programi ¢ergevesinde gerceklesen
her bir islem icin, islem tarihini izleyen is giinii seans
baslamadan 6nce, isleme konu paylarin nominal tutarini, iglem
fiyatini, sermayeye oranini, program ¢er¢evesinde daha dnce
geri alinan paylarin nominal tutarini, varsa bu paylara bagl
imtiyazlar1 ve islem tarihini iceren bir 6zel durum agiklamasi
yapilir.

- Daha 6nceki alimlar dahil, geri alinan paylarin elden
cikarilmasi durumunda Sirket tarafindan; islem tarihini izleyen
is giinii seans baglamadan once, isleme konu paylarin nominal
tutarini, islem fiyatini, sermayeye oranini, kalan paylarin
sermaye oranini, ger¢eklesen kazang/kayip tutarini, varsa bu
paylara bagl imtiyazlari ve islem tarihi hususlarini i¢eren bir
0zel durum agiklamasi yapilir.

-Sirket tarafindan; geri alim yapilmasi planlanan siirenin
bitmesini, programin sona ermesini ve program kapsaminda
planlanan geri alimlarin tamamlanmasini izleyen ii¢ ig giinii
icerisinde geri alinan paylar i¢in 6denmis olan azami ve
ortalama bedel, geri alimin maliyeti ile kullanilan kaynak, geri
alinan toplam pay sayisi ve bu paylarin sermayeye orant
kamuya agiklanir. Sirket tarafindan geri alinan paylarin
program siiresince elden ¢ikarilmig olmasi durumunda ek
olarak ayni sekilde; elden ¢ikarilan paylarin toplam nominal
tutar1, toplam kazang/kay1p tutari ile ortalama satis fiyati, varsa
alim satima konu paylara bagli imtiyazlar ve islem tarihleri
aciklanir. Geri alim programi gergevesinde gergeklestirilen
islemlerin 6zeti mahiyetindeki bu bilgiler ayrica ilk genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.




15.

Programa iligkin sair bilgiler

Geri alinan paylarin geri alim bedeli kadar yedek akge ayrilarak
0z kaynaklar altinda kisitlanmis yedek olarak siniflandirilir.
S6z konusu ayrilan yedekler, geri alinan paylar satildiklart veya
itfa edildikleri takdirde geri alim degerlerini karsilayan tutarda
serbest birakilir. Iktisap edilen paylar genel kurulda toplanti
nisabinin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

[ktisap edilen paylar genel kurulda toplant: nisabinin

*#% SPK’nin 21.07.2016 tarihli ve 25.07.2016 tarihli basin duyurulari dikkate alinir.




Ek-3

UCRETLENDIRME POLITIKASI

Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde olusturulan Ucret Komitesi; Sirket’in uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak Yonetim Kurulu {yeleri, iist diizey yoneticiler ve personelin
iicretlendirme esaslarina iliskin onerilerini Yonetim Kurulu’na sunmakla gorevlidir.

28.03.2018 tarihinde gergeklestirilecek Genel Kurul onaymna sunulmak {izere Sirketimiz
Yonetim Kurulu tiyelerinin iicretlendirme politikasinin;

Q) Sirketimiz Yonetim Kurulu tiyelerine net 8.000 TL aylik iicret ve ayrica 4 net maas
tutarinda ikramiye 6denir

(i) Mali yil sonunda tiim bu 6demelerden (birden fazla isverenden alinan ficretler)
dolay1 olusacak gelir vergisi tutar1 Emlak Konut GYO AS tarafindan 6denir.

(iii)  Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek iicretler, Sirketin ilgili faaliyet dénemine ait
Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin incelenmesine sunulur ve onaylanur.

(iv)  Bagmmsiz Yonetim Kurulu tyelerinin ticretlendirilmesinde kar payi, pay opsiyonlari
veya sirketin performansina dayali ddeme planlar1 kullanilamaz ve Bagimsiz Ydnetim
Kurulu yelerinin {cretlerinin  bagimsizliklarim1  koruyacak diizeyde olmasi
gerekmektedir.

(v) Sirketin iist diizey yoneticilerine, piyasadaki giincel ekonomik veriler, piyasada gecerli
olan ticret politikalari, Sirketin uzun vadeli hedefleri ve politikalari ile ayrica s6z konusu
yoneticilerin Sirkette iistlenmis olduklar1 gérev, sorumluluk ve tecriibe dikkate alinarak
ve yasal yiikiimliiliiklere uygun olarak belirlenecek tutarda ticret 6denir.



KiSISEL BiLGILER:

OZ GECMIS

Uyrugu U]

Adive Soyadh : | Ertan KELES

Dogum Tarihi / Yeri 10.03.1976 / Giimiighane - Kelkit
Meslegi : | Ingaat Miihendisi

Medeni Hali + | Evli/ 3 Cocuk

Askerlik Durumu / Yil

Yapildi / 1999 - 2000 Kisa Dénem

Siiriicii Belgesi

: | B Sinith

Telefon
e-mail : | ertankeles@hotmail.com
o Emlak Konut GYO A.S. / Barbaros Mah. Mor Stimbiil Sokak

No:7/2B Ataschir / ISTANBUL

Yakinin

Gerekli Durumlarda Adi ve Soyad )
Irtibat Kurulabilecek Yakimhk Derecesi | :
e Telefonu o
EGITIM BILGILERI:
Lisans

[ Egitim Seviyesi

Yiiksek Lisans:

Boliim !

Universite Okan Universitesi
Fen Bilimleri Enstitlisii

Konu - Alan / Yl

: | Kentsel Dontstim (Tezli)

Lisans:

Universite :

Orta Dogu Teknik Universitesi

Fakiilte veya YO |:

Miihendislik Fakiiltesi

Béliim / Y1l

ingaat Miihendisligi Boltimii / 1998

YABANCI DiL BILGiSi:

Ingilizce

lleri Diizey
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KULLANILAN BILGISAYAR PROGRAMLARI:

Microsoft Office

iS DENEYiMi:
2014 ~ Devam Emlak Konut GYO A.S. - Yonetim Kurulu Baskan Vekili ]
2016 ~ Devam TUMAS ~ Yonetim Kurulu Uyesi

2018 ~ Devam

Istanbul Metro A.S. — Genel Miidiir Danismani

2016 ~2018/1

istanbul Ticaret Borsasi — Bagkan Danigmani

2014 ~ 2016 Reform Dig Ticaret - Danisman

2005 ~2014 istanbul Bilyiiksehir Belediyesi Beltur A.S. - Genel Miidiir

2002 ~ 2005 Turkuaz Kablo Taah. Ins. Tic. A.S.- Genel Miidiir Yardimcis

2004 ~ 2005 Yalova Hazir Beton Ltd. Sti. - Genel miidiir Yardimeisi

2002 ~ 2004 Aset Dekar Is Ortakhgi - Proje Miidiiril

2001 ~ 2002 DKY Telekomiinikasyon Ingaat A.§. - Santiye Miihendisi

1998 ~2000 Aset Telekomtinikasyon Insaat A.S. - Santiye Miihendisi K
I- Ust Diizey Yoneticilik Teortibesi N

P 2- Proje ve Saha konusunda Tecriibe

3- Ingaat Mevzuati Hakkinda Bilgi
4- Ingaat Malzemeleri Hakkinda Bilgi

SAHIP OLUNAN MESLEKi BELGELER:

ALINAN EGITIiM VE SEMINERLER:

UYE OLUNAN KURULUSLAR:

I- MMG Mimar Mithendisler Grubu - Yénetim Kurulu Uyesi

2- Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Ins. Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi - Uye
3- 1.B.B. Spor Kuliibii - Yonetim Kurulu Uyesi, Genel Sekreter

4- Fenerbahge Spor Kuliibii - Uye




T.C. BASBAKANLIK SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN II-17.1 SAYILI
“KURUMSAL YONETIM TEBLIGI” CERCEVESINDE DUZENLENEN

“BAGIMSIZLIK BEYANI”

Emlak Konut Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.S.’de (“Sirket”) iistlenecegim bagimsiz
yonetim kurulu tiyeligi gorevine iliskin olarak,

o 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren T.C.
Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”
hiikiimleri,

° Sirket esas stzlesmesi ile dahili prosediirlerinde bulunan ilgili hiikiimler, ve
o [lgili sair mevzuat hiikiimleri,

cergevesin de “bafimsiz ydnetim kurulu fiyesi” nitelik ve kriterlerine sahip oldugumu, yukarida
bahsi gegen bilgi ve belgeleri okuyarak anladigimi ve bahsi gecen bu bilgi ve belgelerde yazili
gorevleri tam olarak yerine getirecegimi, Sirket’in Kurumsal Yénetim Komitesi ile Yénetim
Kurulu’na beyan ederim.

[1-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi”ne gore bagimsiz iiye olarak nitelendirilebilmek adina
gerekli dzelliklerin hepsini tasidigimi, buna gore;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim. esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil
icinde Onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmadigi, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tck basima sahip olmadigimi ya da nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamig oldugunu,

b) Son beg yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar
cercevesinde sirketin 6nemli 6lgiide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattig
sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindifi veya satildign dénemlerde, ortak (%5 ve
tizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya
yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tiirkiye’de
yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarmi dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

y



f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek 6lgtide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu
tiyeligi yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin begten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilmis bir tiizel kisi adina gercek kisi temsilci olarak
tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ve kabul ederim.

Yine ilgili Kurumsal Yénetim Tebligi hiikiimleri ¢ergevesinde herhangi bir sebepten 6tiirii,
bagimsizhigimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya ¢gikmasi halinde, bu degisikligi kamuya
duyurulmak iizere derhal yonetim kuruluna iletecegimi beyan ve kabul ederim.

Saygilarimla,

isim/SoyiSi: Ertan KELES



KiSiSEL BILGILER;

0Z GECMIS

Uyrugu e

Adi ve Soyadi : | Havvanur YURTSEVER
Dogum Tarihi/ Yeri : | Ankara/08.10.1972
Meslegi Avukat

Medeni Hali Evli

Askerlik Durumu / Yil

Siiriicii Belgesi

Telefon

e-mail ¢ | havvanurkurt@yahoo.com.tr

Adres Seyit Nizam Cad.Akevler Sitesi C-2 Blok K:2 D:8
Zeytinburnu /ISTANBUL

) Adi ve Soyadi

Gerekli Durumlarda Vakinbk

Irtibat Kurulabilecek 3
Derecesi

Yakinin
Telefon

EGITIM BILGILERI:
Egitim Seviyesi Lisans

Yiiksek Lisans:

Universite

Béliim :

Konu - Alan / Yl

Lisans:
Universite [stanbul Universitesi
Fakiilte veya YO | : | Hukuk Fakiiltesi
Biliim / Yil ¢ | Hukuk

YABANCI DiL BiLGiSi:

ingilizee | : | Orta
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KULLANILAN BILGISAYAR PROGRAMLARI:

IS DENEYiMi: :
2014-Devam Emlak Konut GYO A.S Yonetim Kurulu Uyeligi
2014- Istanbul Bilyiiksehir Belediyesi Meclis Uyeligi
2014- Zeytinburnu Belediyesi Meclis Uyeligi ve Hukuk Komisyonu Bagkanligt
2014- Zeytinburnu Belediye Meclisi 2.Bagkan Vekilligi
2008-2014 Halk Bankasi A.S. Sozlesmeli Avukat
2003-2014 T. Telekomiinikasyon A.S. Stzlesmeli Avukat
1996-1997 Av Necati CEYLAN Avukatlik Ofisi Avukatlik Staji
1- Ust Diizey Yoneticilik Tecriibesi
Genel Tecriibe 2
;

SAHIP OLUNAN MESLEKi BELGELER:

ALINAN EGITIM VE SEMINERLER:

[ Arabuluculuk Sertifikast
CMK Meslek lgi Egitim Belgesi
Kadin Haklari Egitim Semineri

UYE OLUNAN KURULUSLAR:

Uluslararast Hukukgular Birligi (UHUB)Uyeligi
Hukukgular Dernegi Uyeligi

Hukukun Ustiinltigt Platformu Uyeligi

Tiim Samsunlular Dernegi Uyeligi

212




T.C. BASBAKANLIK SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN II-17.1 SAYILI
“KURUMSAL YONETIM TEBLiGI” CERCEVESINDE DUZENLENEN

“BAGIMSIZLIK BEYANI”

Emlak Konut Gayrimenkul Yatinm Ortakhigi A.S.’de (“Sirket”) iistlenecegim bagimsiz
yOnetim kurulu tiyeligi gérevine iliskin olarak,

* 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren T.C.
Bagbakanlik Sermaye Piyasast Kurulu’nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Yénetim Tebligi”
hiikiimleri,

o  Sirket esas sozlesmesi ile dahili prosediirlerinde bulunan ilgili hiikiimler, ve
o [Ilgili sair mevzuat hitktimleri,

gergevesin de “bafimsiz y6netim kurulu iiyesi” nitelik ve kriterlerine sahip oldugumu, yukarida
bahsi gegen bilgi ve belgeleri okuyarak anladigimi ve bahsi gegen bu bilgi ve belgelerde yazili
gorevleri tam olarak yerine getirecegimi, Sirket’in Kurumsal Yénetim Komitesi ile Yénetim
Kurulu’na beyan ederim.

[I-17.1 sayih “Kurumsal Yéonetim Tebligi ne gore bagimsiz iye olarak nitelendirilebilmek adina
gerekli 6zelliklerin hepsini tasidigimi, buna gore;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 5nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil
icinde Onemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmadig1, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmamig oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar
ergevesinde sirketin onemli &lglide hizmet veya tiriin satin aldig veya sattig
sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%S ve
tizeri), onemli gbrev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya
yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmas: sebebiyle iistlenecegim gorevieri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli galismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye'de
yerlesmis sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catigmalarinda tarafsiziigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki

itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,



f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gérevierin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek 6lgtide girket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla y6netim kurulu
tiyeligi yapmamig oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz ySnetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

h) Y6netim kurulu tiyesi olarak se¢ilmis bir tiizel kisi adina gercek kisi temsilci olarak
tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ve kabul ederim.

Yine ilgili Kurumsal Y&netim Tebligi hiikiimleri ger¢evesinde herhangi bir sebepten &tiiril,
bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, bu degisikligi kamuya
duyurulmak tizere derhal yonetim kuruluna iletecegimi beyan ve kabul ederim.

Saygilarimla,

imza:

[sim/Soyisim: Havvanur YURTSEVER



KiSISEL BiLGILER:

07 GECMIS

Adive Soyad ¢ | Muhterem INCE
Dogum Tarihi/ Yeri 01.01.1971 / Karakdy
Meslegi : | Miistesar
Medeni Hali ¢ Evli /2 Cocuk
Bedensel Engellilik Yok
Durumu
Askerlik Durumu / Yapt /2000
Yil
Siirticii Belgesi Var
Telefon
EGITIM BILGILERI:
Egitim Seviyesi : | Yiiksek Lisans .'
Yiiksek Lisans:
Oniversite Kirikkale Universitesi
Boliim Sosyal Bilimler Enstitiisti

Konu - Alan / Yil

2000

Universite Istanbul Universitesi
Falkiilte veya YO Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Boliim / Yil Kamu Yonetimi / 1993

YABANCI DiL BIiLGIiSi:

ingilizee | : | Ileri Diizey




09.2016 ~ Miistesar (Vali) Icisleri Bakanhgy

06. 2016 ~ 09. 2016 Vali - Artvin Valiligi

02.2014 ~ 06.2016 Personel Genel Miidiirii — Ankara Personel Genel Miidiirliigii
08.2013 ~ 02.2014 Genel Miidiir Vekili — Personel Genel Miidiirltigii

07.2013 ~ 08.2013

Genel Midiir Yardimeist - Ankara Personel Genel Muidiirligi

09.2011 ~ 07.2013

Daire Bagkant — Personel Genel Miidiirliigii

09,2009 ~ 09,2011

Sube Miidiirii — Egitim Dairesi Bagkanlif

10.2005 ~ 09,2009

Kaymakam — Canakkale Eceabat Kaymakamlig

10.2002 ~ 10.2005

Kaymakam — Erzurum Nayman Kaymakamhg

10.2000 ~ 10.2002

Kaymakam - Adiyaman Samsat Kaymakamlij

05.2000 ~ 10.2000

Kaymakam — Kirikkale Sulakyurt Kaymakamlig

09.1997 ~ 04.2000

Kaymakam — Kirtkkale Sulakyurt Kaymakamlii

07.1994 ~ (09.1997

Kaymakam Aday1 - Edirne Valiligi

ALINAN EGITIM VE SEMINERLER:

e-Igisleri Projesi 08.04.2010
I¢isteri Bak. Kamu Idarecilerinin AB(IPA) Fonlarmn Etkin Kul. Desteklenmesi 04.01.2010
Sinir ve Giimriik fslemleri 10.12.2007

Nezarethanelerin Denetimi 08.03.2007

Yerel Yonetim Reformu 07.12.2006

Kolluk Denetim ve Gozetim Kapasitelerinin Arttirilmasy 25.06.2006
Kamu Yoénetiminde Yeniden Yapilanma 14,06.2004

Insan Haklart 24.06.2002

Insan Haklan 15.06.1998

| Ingilizee Dil Kursu 05.06.1995

W




T.C. BASBAKANLIK SERMAYE IT“’.ASASI KURULU’NUN II-17.1 SAYILI
“KURUMSAL YONETIM TEBLIGI” CERCEVESINDE DUZENLENEN

“BAGIMSIZLIK BEYANI”

Emlak Konut Gayrimenkul Yatiim Ortakligi A.S.’de (“Sirket”) iistlenecegim bagimsiz
yonetim kurulu tiyeligi gorevine iligskin olarak,

o 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren T.C.
Bagbakanlik Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi”
hiikiimleri,

® Sirket esas sozlesmesi ile dahili prosediirlerinde bulunan ilgili hiikiimler, ve
° [lgili sair mevzuat hiikiimleri,

cercevesin de “bagimsiz yonetim kurulu fiyesi” nitelik ve kriterlerine sahip oldugumu, yukarida
bahsi gegen bilgi ve belgeleri okuyarak anladigimi ve bahsi gegen bu bilgi ve belgelerde yazili
gorevleri tam olarak yerine getirecegimi, Sirket’in Kurumsal Yonetim Komitesi ile Yonetim
Kurulu’'na beyan ederim.

[I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi™ne gore bagimsiz {iye olarak nitelendirilebilmek
adina gerekli 6zelliklerin hepsini tagidigimi, buna gore;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil
icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmadigi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadifimi ya da dnemli nitelikte ticari
iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar
gergevesinde sirketin 6nemli Slglide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattidi
sirketlerde, hizmet veya firlin satin alindig1 veya satildigt donemlerde, ortak (%5 ve
iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alisan veya
yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim Kurulu tiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tiirkiye'de
yerlesmis sayildigima,

d) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki g¢ikar gatigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin



haklarimi dikkate alarak ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

f) Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yoénetim kurulu
tiyeligi yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin begten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak goérev almiyor
oldugumu,

§) Yonetim kurulu iiyesi olarak se¢ilmis bir tiizel kisi adina gergek kisi temsilci olarak
tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ve kabul ederim.

Yine ilgili Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri ger¢evesinde herhangi bir sebepten otiirii,
bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya ¢ikmast halinde, bu degisikligi kamuya
duyurulmak tizere derhal yonetim kuruluna iletecegimi beyan ve kabul ederim.

Saygilarimla,

Imza:

[sim/Sokisim: Muhterem INCE



