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Siirdirilebilirlik Uyum Raporu
A. GENEL iLKELER

AL Strateji, Politika ve Hedefler

Sirket, yonetim kurulu
tarafindan onaylanmis
surdurulebilirlik
politikalart, risk ve
firsatlan stratejilerine
yansitir. Sirketin
faaliyetleri ve
tasarruflarina yonelik
risk ve firsatlari, Riskin
Erken Saptanmasi
Komitesi araciligiyla,
sistematik bir risk
yonetim modeli
gercevesinde
degerlendirilir, bu
degerlendirmelerde
sosyal, ekonomik ve
cevresel risk
unsurlarini barindiran
surdurulebilirlik riskleri
de ele alinir. Eczacibasi
Holding
Sirdirilebilirlik, Kamu
ve Kurumsal iliskiler
Koordinatorligu ve
ilgili departmanlar
tarafindan hazirlanan
Toplumsal Cinsiyet ve
Firsat Esitligi Politikasi
ile Is Saglig ve
Guivenligi Politikasi 30
Aralik 2021’de, Cevre
ve iklim Degisikligi
Politikasl, Cevresel,
Sosyal ve Kurumsal
Yonetim Politikasi ve
insan Haklari Politikas!
ise Sirketimiz Yonetim
Kurulu tarafindan
30.05.2023’te kabul
edilerek yurirlige
girmistir. Ayrica
Toplumsal Cinsiyet ve
Firsat Esitligi Politikasi
ile Is Saglig ve
Guvenligi Politikasi
30.05.2023 tarihinde
revize edilerek Sirket
web sayfasinda
yayimlanmistir.

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulari, X
riskleri ve firsatlari belirlenmistir.
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Eczacibasi Holding
Siirdiirilebilirlik, Kamu
ve Kurumsal iligkiler
Koordinatorligu ve
ilgili departmanlar
tarafindan hazirlanan
Toplumsal Cinsiyet ve
Firsat Esitligi Politikasi
ile Is Saglig ve
Guvenligi Politikasi 30
Aralik 2021’de, Cevre
ve Iklim Degisikligi
Politikasl, Cevresel,
Sosyal ve Kurumsal
Yonetim Politikasi ve
insan Haklari Politikasi
ise Sirketimiz Yonetim



Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalari ( Kurulu tarafindan

Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, insan Haklari ve X 30.05.2023’te kabul ~ https://www.kap.org.tr/tr/BildirimPdf/1154706
Galisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya edilerek yururluge
aciklanmistir. girmistir. Ayrica

Toplumsal Cinsiyet ve
Firsat Esitligi Politikasi
ile is Sagligi ve
Guvenligi Politikasi
30.05.2023 tarihinde
revize edilerek Sirket
web sayfasinda
yayimlanmistir.
Sirketin tim
politikalarina https://
www.eczacibasi.
com.tr/
yatirimci-iliskileri/eis/
kurumsalyonetim
adresinden
ulasilabilmektedir.

Sirket 6zelinde kisa ve
uzun vadeli CSY
hedefleri kamuya
aciklanmamakla
birlikte paydas
gorusleriyle
sekillendirilen
Eczacibasi Toplulugu
Surdirulebilirlik
Raporlarinda
surdurilebilirlik
onceliklerine yonelik
kurumsal politika ve
Al1.2. CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun stratejilere, kisa ve
vadeli hedefler kamuya agiklanmistir. uzun vadeli hedeflere,
bu hedeflerde yillara
gore mukayeseli olarak
elde edilen sonuglara,
Topluluk sirketlerinin
is suireglerinde, {irlin ve
hizmetlerinde
surdurilebilirlik
performanslarini
artirmaya, hedeflerini
gerceklestirmeye
yonelik iyilestirme
faaliyetlerine yer
verilmektedir.
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A2. Uygulama/izleme

ilgili stireclerin
yuritilmesiigin 2021
X yilinda CSY Komisyonu https://www.kap.org.tr/Bildirim/987291
olusturulmus olup KAP
’ta agiklanmustir.
Sirketimizin CSY
Komisyonu’nun Sirket
Politikalari
kapsaminda 2023
yilinda gergeklestirilen

A2.1. CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili
ortakliktaki en ust diizey sorumlular ve gorevleri
belirlenerek kamuya acgiklanmistir.

A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, faaliyetleri hakkinda (“
politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler yil X Rapor”) ; 25 Aralik 2023 2023 Faaliyet raporu/Siirdiirilebilirlik/Sayfa 118
icinde en az bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir. tarihinde Kurumsal

Yonetim Komitesi'ne,
29 Aralik 2023
tarihinde Yonetim
Kurulu’nun bilgisine
sunulmustur.

A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem

planlari olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.
Sirketin CSY Kilit
Performans
Gostergeleri (KPG) ve
bunlarin aciklandigi bir
uygulamasi
bulunmamakla birlikte
, Sirket istiraklerinden
Uretim faaliyetleri
bulunanlarda
Eczacibasi Toplulugu
tarafindan belirlenen
ana surdurilebilirlik
KPG’leri takip
edilmektedir.
Eczacibasi Toplulugu
Entegre
Strdurilebilirlik
Raporu’nda, Topluluk
Olceginde konsolide



edilen ve bagimsiz
denetim kurulusunca

A2.3. CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z dogrulanmis degerler
konusu gostergelere yillar bazinda ulagma dlizeyi X paylasilmaktadir. 2023 Faaliyet raporu/Siirdirilebilirlik/Sayfa 118
kamuya agiklanmistir. Raporlama

calismasinda yer alan
bilgilerin kapsam,
zamansallik ve
sinirlandirmalarina
yonelik agiklamalar
Eczacibasi Toplulugu
Entegre
Surdirulebilirlik
Raporu iceriginde yer
almaktadir.
Onlimiizdeki
doénemlerde CSY
kapsaminda,
Sirketimize 6zel KPG ve
hedef belirleme siireci,
cevresel-sosyal
gostergelere dair veri
toplama ve raporlama
sistematiginin
degerlendirilmesi
planlanmaktadir.

Topluluk inovasyon
stratejisi ve (olmasi
halinde) istiraklerde
gerceklestirilen
inovasyon faaliyetleri
Eczacibasi Toplulugu
Entegre
Surdirulebilirlik
Raporu’nda
paylasilmaktadir.
Sirketimiz
istiraklerinden VitrA
Karo ve Monrol’de;
inovasyon
organizasyonu ve
yOnetisim modeli

A2.4. s siireclerine veya (iriin ve hizmetlere yénelik hayata gegirilerek,
surdurilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler X inovasyon stratejileri 2023 Faaliyet raporu/Surdurtlebilirlik/Sayfa 119
kamuya aciklanmistir. ve ¢alismalarini

koordinasyonundan
sorumlu “inovasyon
Maduard”, VitrA Karo’da
ayrica “Yenilenebilir
Enerjive
Surdirulebilirlik
Direktori” gorev
yapmaktadir.
Belirlenen inovasyon
stratejik odak alanlar
dogrultusunda,
surdurulebilirlik
hedeflerini destekleyen
inovasyon projeleri
onceliklendirilmektedir

A3. Raporlama

Sirketimizin

surdurulebilirlik ilkeleri
A3.1 Faaliyet raporlarmcija ortakligin su.rdu.n.Jleplllr.llk. kapsamlnd'a.kl mevcut 2023 Faaliyet raporu/Sirduriilebilirlik/Sayfa 118, 119, 120,
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi X durumunailiskin 121
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir. bilgiler, anlasilabilir,

dogru ve yeterli bir
sekilde verilmistir.

Eczacibasi Toplulugu
icin benimsenen
Birlesmis Milletler (BM)
Surdurdlebilir
Kalkinma Amaglart,
Sirketimiz de dahil

A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis olmak tizere Topluluk

Milletler (BM) 2030 Siirdirilebilir Kalkinma sirketlerinin timun . et L
Amaclarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi X kapsamakta ve 2023 Faaliyet raporu/Surdiriilebilirlik/Sayfa 119
kamuya aciklanmistir. onceliklendirilen BM

Surdurulebilir
Kalkinma Amaglart,
surdurilebilirlik
raporlariyla
kamuoyuna
actklanmaktadir.
2023 yili igerisinde
A3.3. CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan gevresel, sosyal ve
, CSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya kurumsal yonetim



faaliyetleri dnemli 6l¢lide etkileyecek davalar kamuya
aciklanmistir.

A4. Dogrulama

A4.1. Ortakligin CSY Kilit Performans dl¢iimleri bagimsiz
Uclinci tarafca dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

B. GEVRESEL ILKELER

B1. Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya agiklamistir.

B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde
hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullarrileilgili kisitlar kamuya agiklanmustir.

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Uyeleri, yoneticiler ve
calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda odillendirme kriterlerine dahil edilen cevresel
hedefler kamuya agiklanmistir.

B5. Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmistir.

B7. Operasyon sureci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikci ve musterileri de kapsayacak sekilde cevresel
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi kamuya aciklanmistir.

B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarinin politika olusturma siireglerine dahil olunup
olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya aciklanmistir.

konularinda Sirket
aleyhine agilan ya da
donem iginde
sonuglanan dava
bilgisi
paylasiilmamaktadir.

Topluluk geneliicin
Entegre
Surdurdlebilirlik
Raporlarinda yapilan
politika ve stratejik
plan beyanlari Sirket
icin de gecerlidir.
Toplumsal Cinsiyet ve
Firsat Esitligi Politikas!
ile is Sagligi ve
Guvenligi Politikasi 30
Aralik 2021’de, Cevre
ve iklim Degisikligi
Politikasl, Cevresel,
Sosyal ve Kurumsal
Yonetim Politikasi ve
insan Haklari Politikasi
ise Sirketimiz Yonetim
Kurulu tarafindan
30.05.2023’te kabul
edilerek yirurlige
girmistir. Ayrica

2023 Faaliyet raporu/Siirdiirtlebilirlik/Sayfa 110 https://

Toplumsal Cinsiyet ve www.eczacibasi.com.tr/yatirimci-iliskileri/eis/

Firsat Esitligi Politikasi
ile Is Saglig ve
Guvenligi Politikasi
30.05.2023 tarihinde
revize edilerek Sirket
web sayfasinda
yayimlanmistir.
Sirketin tim
politikalarina https://
www.eczacibasi.
com.tr/
yatirimci-iliskileri/eis/
kurumsalyonetim
adresinden
ulasilabilmektedir. 1ISO
14001 gibi yonetim
sistem sertifikalarina
yonelik uygulamalar
ise Sirketimizin Gretim
operasyonu bulunan
istirakleri icin
gecerlidir.

Cevre yonetimine
iliskin KPG’ler ve
raporlama kapsami
Surdirulebilirlik
ilkeleri Uyum Beyanr’
nda agiklanmistir.

Eczacibagi Holding,
tim istirakleriigin
oldugu gibi, Sirketimiz
adina da gevresel
konularda politika
olusturma stireglerine
dahil olur,
surdurulebilirlik
faaliyetlerinde
etkinligin saglanmasi
icin cesitli sivil toplum
kuruluslariyla birlikte
calismalar yiratir. Bu
kuruluslarin listesi
Eczacibasi Toplulugu,

kurumsalyonetim

2023 Faaliyet raporu/Sirdiirilebilirlik/Sayfa 112, 113, 114,

115

2023 Faaliyet raporu/Siirdirilebilirlik/Sayfa 119



Entegre
Surdirulebilirlik
Raporlarinda
yayimlanir.

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 ( Cevre yonetimine

Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger iliskin KPG’ler ve

dolayli), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su raporlama kapsami 2023 Faaliyet raporu/Siirdiiriilebilirlik/Sayfa 112,113, 114,
yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri)) 1s1ginda Siirdiirilebilirlik 115

cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak ilkeleri Uyum Beyanr’
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya aciklanmistir. nda agiklanmistir.
Cevre yonetimine
iliskin veriler; faturalar,
sayaglar, bakanliga
yapilan beyanlar
kullanilarak
hazirlanmistir.

B10. Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya X
aciklanmistir.

2023 Faaliyet raporu/Sirdiirilebilirlik/Sayfa 120

Gensenta atik
B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili icin yonetimine iliskin KPG’
cevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya X lerin 2022-2023 2023 Faaliyet raporu/Siirdiirilebilirlik/Sayfa 115
aciklanmistir. karsilastirmasi

yapilmistir.

B12. Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve ge¢mis yillarda
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

Sirket, Eczacibasi
Toplulugu biinyesinde
faaliyet gostermesi
nedeniyle, Topluluk
geneliicin
olusturulmus iklim
eylem ve stratejilerini
takip etmektedir.
Topluluk iklim eylem
stratejileri, Eczacibasl
Toplulugu Entegre
Surdurdlebilirlik
Raporlarinda
aciklanmaktadir.
Eczacibasi Holding
bilinyesinde
olusturulan ESG

X Komitesi ve Topluluk 2023 Faaliyet raporu/Surdurilebilirlik/Sayfa 124
sirketlerinin
Surdurdlebilirlik
Komisyonlart ilgili
faaliyetlerin
gerceklestirilmesinden
sorumludur. Sirket’in
Uretim faaliyeti
bulunan istiraklerinin
Urtin ve hizmetlerinin
iklim Gzerindeki
etkilerini azaltma
calismalarina,
Eczacibasi Toplulugu
Entegre
Surdirulebilirlik
Raporu’nda yer
verilmektedir.

B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya agiklanmistir.

Sirketimizin dogrudan
sinai ya da hizmet
Uretim faaliyeti
bulunmamaktadir, “
Uretim faaliyeti
bulunan”
istiraklerimizin Griin ve
X hizmetlerinin iklim 2023 Faaliyet raporu/Siirdirilebilirlik/Sayfa 120
Uzerindeki etkilerini
azaltma calismalarina
Eczacibasi Toplulugu
Entegre
Surdirulebilirlik
Raporunda yer
verilmektedir.

B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel
olumsuz etkisini dnlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla program ya da prosedurler olusturulmus
ve kamuya aciklanmistir.

B14. Ugiinci taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.)
sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik X -
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya aciklanmistir.

Sirket istirakleri ve
bagli ortakliklarina
dair gcevresel etkileri
azaltmaya yonelik
projelerin sagladigi
kazanglar Faaliyet
Raporu’nda
aciklanmistir.

B15. Gevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet X
tasarruflar kamuya agiklanmistir.

2023 Faaliyet raporu/Siirdirilebilirlik/Sayfa 113

Sirketimizin Gretim
faaliyeti bulunan



istiraklerinin ilgili
verileri Eczacibasi
Toplulugu Entegre
Surdurdlebilirlik
Raporunda konsolide
edilmektedir. Sirket

B16. Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, istirakleri icerisinde yer

komiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve alan VitrA Karo’nun

Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmistir. X kurulus 6zelindeki 2023 Faaliyet raporu/Surdirilebilirlik/Sayfa 113
verileri ise yayimlamis
olduklari

surdurulebilirlik
raporunda yer
almaktadir. Ayrica
istiraklerin enerji
tiketimi, tretimi,
kulanimi bilgileri
Faaliyet Raporu’nda
aciklanmustir.
Sirketimizin Gretim
faaliyeti bulunan
istiraklerinin ilgili
verileri Eczacibasi
Toplulugu Entegre
Surdurdlebilirlik
Raporunda konsolide
edilmektedir. Sirket
istirakleri icerisinde yer
alan VitrA Karo’nun

X kurulus 6zelindeki 2023 Faaliyet raporu/Siirdirilebilirlik/Sayfa 113
verileri ise yayimlamis
olduklari
surdurulebilirlik
raporunda yer
almaktadir. Ayrica
istiraklerin enerji
tiketimi, Gretimi,
kulanimi bilgileri
Faaliyet Raporu’nda
acgiklanmistir.

B17. Raporlama yilinda Uretilen elektrik, is1, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir.

Sirketimizin tretim
faaliyeti bulunan
istiraklerinin ilgili
verileri Eczacibasi
Toplulugu Entegre
Surdirulebilirlik
Raporunda konsolide
edilmektedir. Sirket
istirakleri icerisinde yer

B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya alan VitrA Karo’nun
disiik karbonlu elektrige gecis konusunda galismalar X kurulus 6zelindeki 2023 Faaliyet raporu/Siirdirilebilirlik/Sayfa 113
yapilmis ve kamuya agiklanmistir. verileri ise yayimlamis

olduklar

surdurilebilirlik
raporunda yer
almaktadir. Ayrica
istiraklerin enerji
tuketimi, Uretimi,
kulanimi bilgileri
Faaliyet Raporu’nda
aciklanmustir.
Sirketimizin Gretim
faaliyeti bulunan
istiraklerinin ilgili
verileri Eczacibasi
Toplulugu Entegre
Surdirulebilirlik
Raporunda konsolide
edilmektedir. Sirket
istirakleri icerisinde yer
alan VitrA Karo’nun

X kurulus 6zelindeki 2023 Faaliyet raporu/Sirduriilebilirlik/Sayfa 113
verileri ise yayimlamis
olduklar
surdurulebilirlik
raporunda yer
almaktadir. Ayrica
istiraklerin enerji
tiiketimi, Gretimi,
kulanimi bilgileri
Faaliyet Raporu’nda
actklanmustir.

B19. Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim verileri kamuya
aciklanmistir.

Sirketimizin Gretim
faaliyeti bulunan
istiraklerinin ilgili
verileri Eczacibasi
Toplulugu Entegre
Surdurdlebilirlik
Raporunda konsolide



edilmektedir. Sirket
istirakleri icerisinde yer

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi alan VitrA Karo’nun
projeleri sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon X kurulus 6zelindeki 2023 Faaliyet raporu/Siirdirilebilirlik/Sayfa 113
azaltim miktari kamuya agiklanmistir. verileri ise yayimlamis

olduklar

surdurulebilirlik
raporunda yer
almaktadir. Ayrica
istiraklerin enerji
tuketimi, Gretimi,
kulanimi bilgileri
Faaliyet Raporu’nda
aciklanmistir.
Sirketimizin Gretim
faaliyeti bulunan
istiraklerinin ilgili
verileri Eczacibasi
Toplulugu Entegre
Surdirulebilirlik
Raporunda konsolide
edilmektedir. Sirket
istirakleri icerisinde yer

B21. Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Ustlinden alan VitrA Karo’nun 2023 Faaliyet raporu/Siirdirilebilirlik/Sayfa 114 https://
cekilen, geri donustiriilen ve desarj edilen su miktarlari, X kurulus 6zelindeki www.eczacibasi.com.tr/ yatirimci-iliskileri/eis/
kaynaklari ve prosedurleri kamuya aciklanmistir. verileri ise yayimlamis kurumsalyonetim

olduklarn

surdurulebilirlik
raporunda yer
almaktadir. Ayrica
istiraklerin enerji
tiiketimi, Gretimi,
kulanimi bilgileri
Faaliyet Raporu’nda
actklanmustir.

Sirket, tilkemizde

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon heniiz bir karbon

fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &

Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya : 2{;:3?“1:1r$ii§;eiml
aciklanmistir. degildirg

Raporlama déneminde
B23. Raporlama doneminde biriken veya satin alinan Sirkete yonelik bu tiir
karbon kredisi bilgisi kamuya aciklanmistir. bir uygulama
gerceklestirilmemistir.
Raporlama déneminde
Sirkette ya da
B24. Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor Eczacibasi Toplulugu
ise ayrintilar kamuya agiklanmistir. icerisinde bu tiir bir
uygulama
gerceklestirilmemistir.
Sirket istirakleri ve
bagli ortakliklarina
X dair cevresel bilgiler 2023 Faaliyet raporu/Sirdiriilebilirlik/Sayfa 119, 120
Faaliyet Raporu’nda
actklanmustir.

B25. Ortakligin ¢evresel bilgilerini agikladigl platformlar
kamuya agiklanmistir.

C. SOSYAL iLKELER

CLl. insan Haklari ve Galisan Haklari

Sirketimiz, mensubu
oldugu Eczacibasi
Toplulugu’nun
Toplumsal Cinsiyet ve
Firsat Esitligi Politikasr’
na, insan Kaynaklari
PolitikasI’na, is Saglig
ve Glivenligi PolitikasI’
na, Kisisel Verilerin
Korunmasi Politikasr’
na ve rusvet ve
yolsuzlukla miicadele
konularini daiceren
Eczacibasi Toplulugu
Davranis Kurallar’na
uyumla yikimludiir.
Bu politikalar,
Sirketimiz Yonetim
Kurulu tarafindan
onaylanmistir. Bu
politika metinlerinin
iceriginde Sirketimizin
insan Haklari Evrensel
Beyannamesi, Turkiye’
nin onayladig ILO
Sozlesmeleri, insan
haklari ve calisma
hayatini dlizenleyen
yasal mevzuata uyum;
ise alimda ve



C1.1. Insan Haklar Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigl ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Calisan
Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika
ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is
glicl, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil,
medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi
goris, engellilik, sosyal ve kaltiirel farkliliklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere
duyarli kesimlerin (dusuk gelirli kesimler, kadinlar vb.)
veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemler
kamuya aciklanmistir.

C1.4. Ayrimcilig), esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi ve cocuk isci calistirnlmasini dnleyici ve
dlzeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

sonrasindaki insan
kaynaklari yonetimi
surecglerinde kadin
istihdami, kapsayicilik;
ayrimciligin, gocuk
isciligin, zorla
calistirmanin, insan
haklartihlallerinin
engellenmesi;
calisanlara yapilan
yatirimlar, saglanan
yan haklar,
sendikalasma
ozgurligl, yetenek
yonetimi, is etigi,
kisisel verilerin
korunmasi ve
Surdirulebilirlik
ilkeleri’nde adi gecen
benzeri konularin
yaninda bu
politikalarin
uygulanmasina yonelik
roller ve sorumluluklar
tanimlanmaktadir.
Ayrica bu politikalarda
calisan ve ilgili
paydaslarin
sikayetlerini
iletebilecekleri
mekanizmalar, ilgili
taraflar ve basvuru
mercileri
tanimlanmistir.

Sirket mensubu oldugu
Eczacibasi Toplulugu’
nun bu maddede
belirtilen hususlari
iceren Toplumsal
Cinsiyet ve Firsat
Esitligi Politikast, insan
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Eczacibasi Toplulugu
Davranis Kurallari’'na
uymakla yukimludir.
Politikalar, Sirket
yonetim kurulu
tarafindan da
onaylanmistir.

Eczacibasi Toplulugu’
nun insan kaynaklari
stratejilerine yon veren
“herkes icin esit
firsatlar” temel
motivasyonu
kapsaminda, firsat
esitligi,
surdurilebilirlik
¢alismalarinda ana
oncelikler arasinda
kabul edilmistir.

Eczacibasi Toplulugu
kuruluslar
calisanlarina adil bir
calisma ortami sunar,
is hayatindainsan
haklariihlallerine
tolerans gdstermez, bu
ihlallerin tarafi
olmaktan kaginir. Bu
cercevede, cocuk isci
calistirma, zorla
calistirma gibi
uygulamalar
Eczacibasi Toplulugu
genelinde yasaklanmis
faaliyetlerdir. ise
alimda ve sonraki
sureglerde yasa,
cinsiyete, dile, inanca
ya da etnik kokene
dayali ayrimcilik
yapilmaz. Calisanlarin
sendikalasma ve
orgutlenme haklari
korunur ve bu haklari
Ozglirce
kullanabilmeleriicin
gerekli ortam
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C1.5. Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma
hakki, is/hayat dengesi ¢ozlimleri ve yetenek yonetim
konularina galisan haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.

C1.5. Galisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢6ziimiine
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢6ziim
suregleri belirlenmistir.

C1.5. Galisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak raporlanan dénem icinde yapilan faaliyetler
kamuya agiklanmistir.

C1.6.Is sagligi ve glivenligi politikalari olusturulmus ve
kamuya agiklanmistir.

C1.6. Is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan 6nlemler ve kaza istatistikleri kamuya
aciklanmistir.

C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri givenligi
politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
calismalar agiklanmistir.

C1.10. Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari dlizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler

hazirlanir, sendikalar
ile yapici iligkiler
kurulur.

insan Kaynaklari
Uygulamalari El Kitabi
ve Eczacibasi
Toplulugu Davranis
Kurallar Kitapgigy,
Toplulugun insan
haklari ve orgutlenme
ozgurligu
uygulamalari, Topluluk
degerleri ve davranis
kurallar konularinda
calisanlarimiza
rehberlik eden temel
dokiimanlardir.
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ilgili mekanizmalar
Eczacibasi Toplulugu
Davranis Kurallar’nda
tanimlanmistir.
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Sirket, mensubu
oldugu Eczacibasi
Toplulugu’nun
calisanlarina yonelik
izledigi faaliyetleri
uygulamakla
yukimludur. 2023 yili
icerinde tim 2023 Faaliyet raporu/Siirdiirtlebilirlik/Sayfa 121
istiraklerimizde Calisan
Baglilig) Anketi
yapilarak sonuglar ve
alinacak aksiyonlar
yoneticiler ve
calisanlarile
paylasilmistir.
Eczacibasi Toplulugu is
Sagligi ve Guvenligi
Politikasi
olusturulmustur.
Politika, Sirket Yonetim
Kurulu tarafindan da

onaylanmistir. ilgili 2023 Faaliyet raporu/Sirdiirilebilirlik/Sayfa 110 https://
politikaya web www.eczacibasi.com.tr/ yatirimci-iliskileri/eis/
sitesinden ulasilabilir: kurumsalyonetim

https://

www.eczacibasi.

com.tr/tr/

yatirimci-iliskileri https
://www.kap.org. tr/
Bildirim/987291
Sirketin “lretim
faaliyeti bulunan”
istiraklerinin ISG
performansi Eczacibasi
Toplulugu Entegre
Surdirulebilirlik
Raporu’nda
paylasiimaktadir.
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Kisisel verilerin
korunmasi ve veri
guvenligi politikalar
olusturulmus, KVK
Politikasi kamuya
aciklanmustir.
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Sirket, mensubu

oldugu Eczacibasi

Toplulugu’nun https://www.eczacibasi.com.tr/

Eczacibasi Toplulugu eczacibasi-toplulugu-davraniskurallari.pdf
Davranis Kurallari’na

uyumla yukumludur.

Alt istirak
sirketlerimizden olan
Gensenta ila¢’in CSY
Politikalari 03.08.2023
tarihinde Yonetim
Kurulu tarafindan 2023 Faaliyet raporu/Siirdirlebilirlik/Sayfa 110
onaylanmis,
01.11.2023 tarihinde
tim calisanlar ile yazili
iletisim yolu ile
paylasilmistir.



C2.1. Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢6zlimiine iliskin
musteri memnuniyeti politikasi dizenlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

C2.2. Paydaslarla yiritilen iletisim (hangi paydas, konu
ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya aciklanmistir.

C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlari agiklanmistir.

C2.4. Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
imzaci veya Uye olunan uluslararasi kurulus, komite ve
ilkeler kamuya agiklanmistir.

C2.5. Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin surdurulebilirlik endekslerinde yer almak
icin gelistirmelerde bulunulmus, calismalar
yuratulmustar.

D. KURUMSAL YONETIM ILKELERI

D1. Surdurulebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gortslerine
basvurulmustur.

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile strdurilebilirlik konusu ve bunun énemi
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda ¢alismalar
yapilmistir.

Topluluk sirketlerinin
musterilerle iliskilerini
diizenleyen ana
kurallar, Eczacibasi
Toplulugu Davranis
Kurallari dokiimaninda

yer almaktadr. https://www.eczacibasi.com.tr/

Musterilerya da diger eczacibasi-toplulugu-davraniskurallari.pdf
paydaslarin bu

kurallarin ihlaline

yonelik sikayetlerini

iletebilecekleri

mekanizmalara yonelik

bilgiler ve iletisim

bilgileri de bu

dokiimanda yer

almaktadir.

Bilgilendirme

politikamiz

cercevesinde yirutiilen https://www.eczacibasi.com.tr/assets/bilgilendirme-
faaliyetler ve iletisim  1648015886.pdf
yontemleri kamuya

aciklanmistir.

Sirketin Uretim

faaliyeti bulunan

istiraklerine ait veriler,

GRI Standartlari, UNGC

kriterleri, WEF Paydas

Kapitalizmi Metrikleri

ve lIRC ilkelerine 2023 Faaliyet raporu/Siirdirilebilirlik/Sayfa 119
uyumlu olarak

hazirlanan Eczacibasi

Toplulugu Entegre

Surdirulebilirlik

Raporu kapsamina

dahildir.

Sirket, mensubu
oldugu Eczacibasi
Toplulugu’nun imzacisi
ya da destekgisi oldugu
UN Global Compact,
WEF Paydas 2023 Faaliyet raporu/Siirdirilebilirlik/Sayfa 121
Kapitalizmi Metrikleri
ve Is Diinyasi Plastik
Girisimi gibi yerel ve
uluslararasi girisimleri
destekler.

Surdirulebilirlik
konusunda
Sirketimizin mevcut
yapisina uygun ilkeler
Uzerinde 6ngoriilen
calismalarin
tamamlanarak
uygulamaya
gecirilmesi ile birlikte
Borsa Istanbul
Surdirulebilirlik
Endeksi ve uluslararasi
surdurilebilirlik
endekslerinde yer alma
konusunda somut
caba sergilenecektir.

2023 Faaliyet raporu/Siirdiirtlebilirlik/Sayfa 121

Calismalar Eczacibasi
Toplulugu catisi
altinda
yuritilmektedir.
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