OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SIiRKETI
ANA SOZLESMESI
03/11/2023

KURULUS
Madde 1- Tiirk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin ani surette kuruluslari hakkinda
hiikiimlerine gore bir anonim sirket kurulmustur.

SIRKETIN UNVANI
Madde 2- Sirket’in ticaret unvani “Osmanli Yatinm Menkul Degerler Anonim Sirketi”
dir.Sirketin ad1 “Osmanli Yatirim”dir.

AMAC VE KONU
Madde 3 - Sirketin amaci, 6362 Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yatirim hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetlerde bulunmaktir.

Sirket bu amaci gergeklestirmek i¢cin mevduat toplamaya ve mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak
kaydiyla 6diing para vermeye miincer olmamak tizere asagidaki is ve islemleri yapabilir:

a) Sermaye piyasasi araglariyla ilgili emirlerin alinmasi ve iletilmesi, sermaye piyasasi araglariyla ilgili
emirlerin miisteri adina ve hesabina veya kendi adina ve miisteri hesabina gerceklestirilmesi ve sermaye
piyasasi aracglarinin kendi hesabindan alim ve satimi,

b) Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulunun diizenlemeleri cergevesinde gereken
sartlar1 yerine getirmek kaydiyla,

*Sermaye piyasasi araclarinin halka arzinda yiiklenimde bulunularak veya yiiklenimde bulunmaksizin
satisa aracilik edilmesi,

*Sermaye Piyasas1t Kurulu’nca diizenleme yapilmasi halinde menkul kiymetlerin geri alim veya satig
taahhidii ile alim satima,

*Yatirim danismanligi,

*Bireysel portfoy yoneticiligi,

*Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri ile sinirl olarak kredi, ya da 6diing verilmesi, agiga satis ve doviz
hizmetleri sunulmast

¢) Menkul kiymetler borsalarina iiye olarak borsa iglemlerinde bulunmak,

d) Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda tanimlanan saklama hizmetlerinde bulunmak,

e) Miisterilerin verdigi yetkiye bagh olarak miisteriler nam ve hesabina sermaye piyasasi araglarinin
anapara, faiz, temettii ve benzeri gelirlerinin tahsili, 6demesi ile yeni pay ve bedelsiz pay alma haklarin
ve hisse senetlerinden dogan oy haklarimi kullanmak,

Sirket, yukaridaki faaliyetlerin gerektirdigi asagidaki isleri de yapabilir:

a) Yatinmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu'nca
aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi, ticaret amaciyla olmamak ve aracilik islerinin gerektirdigi
miktar1 agmamak kaydiyla aracilik faaliyetlerini yiirlitmek veya alacaklarini tahsil etmek icin taginir
veya taginmaz mallar edinmek veya kiralamak, gerektiginde bunlar1 satmak veya kiraya vermek,

b) Mevzuat ¢ercevesinde basin, radyo televizyon ve diger yollardan yararlanilarak, Sirket'in
faaliyetlerini tanitici ilan ve reklamlar yapmak,



¢) Yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi ve amag ve konusu ile ilgili olarak hak ve alacaklarinin veya
yiikiimliilik ve borglarinin temini, tahsili ve 6denmesi i¢in mevduat toplamaya ve mevzuatin imkan
verdigi haller hari¢ olmak iizere 6diing para vermeye miincer olmamak sartiyla ipotek rehin ve diger
teminatlar karsisinda veya teminatsiz 6diing, ayni teminat ve sahsi teminat almak veya vermek, bunlarla
ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger
biitiin islemleri yapabilmek

d) Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Kurulca
belirlenecek limitleri gegmemek iizere tahvil ve sermaye piyasasit araci niteliginde diger bor¢lanma
senetleri ile ortaklik varanti ve pay benzeri menkul kiymetler ihra¢ edebilir.

Sirket Yonetim Kurulu, her hangi bir siire sinirlamasina tabi olmaksizin tahvil veya bor¢glanma aract
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihra¢ etme yetkisine haizdir.

Kurumsal yonetime uyum bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin 6nemli nitelikteki
iligkili taraf islemlerinde ve iiclincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

¢) Miisterilerin fatura 6demelerine aracilik etmek

f) Sermaye piyasasi faaliyetleri kapsaminda, Sirket tarafindan veya baska sirketler tarafindan iiretilen
veri dagitim iriinleri ve analiz programlarinin miisterilere ve reklam amagli olarak miisterimiz
olmayanlara satisi.

g) Sirket tarafindan veya bagka sirketler tarafindan sunulacak egitimlerin miisterilere veya reklam amagh
olarak miisterimiz olmayanlara iicret karsilig1 ya da iicret alinmaksizin verilmesi.

SIRKETIN MERKEZ VE MERKEZ DISI ORGUTLERI

Madde 4- Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Sirket, Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nda dngdriilen
kosullar1 yerine getirerek sube, acenta ve irtibat biirosu agabilir. Sirketin adresi Maslak Mah.
Biiyiikdere Cad. N0:255/802 Nurol Plaza Sartyer/Istanbul’dur.

Adres degisikliginde, yeni adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Sicil Gazetesinde ilan ettirilir
ve ayrica T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasast Kurulu Baskanligi’na
bildirilir.

Sirket’in tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde
tescil ettirmemis olmasi fesih sebebi sayilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirket’e yapilmis sayilir.

SIRKETIN SURESI

Madde 5- Sirket, ticaret siciline tescil tarihinden itibaren siiresiz olarak kurulmustur.

Bu siire, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde Sirket
Esas Sozlesmesi tadil edilmek suretiyle degistirilebilir..



SERMAYE VE HiSSE SENETLERININ TURU

Madde 6- Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 11.01.2013 tarih ve 2/23 sayili izni ile
bu sisteme gecmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayithi sermaye tavani izni, 2023-2027 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. Izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamus olsa dahi, 2027 yilinin bitiminden
sonra Yonetim Kurulu’nun, sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasit zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz. Sirket Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle kayitli sermaye sisteminden ¢ikabilir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 50.000.000.- (ellimilyon) TL olup her biri 1 (bir) TL itibari
degerde 50.000.000.- (ellimilyon) paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 20.942.609 (Yirmilyondokuzytizkirkikibinaltiylizdokuz) TL dir.
Bu sermaye, her biri 1 (Bir) TL itibari degerde 20.942.609
(Yirmilyondokuzytizkirkikibinaltiylizdokuz) adet hisseye ayrilmis olup bu hisselerin 45.000
(Kirk bes bin) adedi A Grubu Nama yazili, 20.942.609
(Yirmilyondokuzytizkirkikibinaltiylizdokuz) adeti B Grubu Nama yazili hisseden
olusmaktadir. Bu defa artirilan 84.850 adet B Grubu pay, Calisanlara Pay Edindirme Programi
kapsaminda ¢alisanlara verilen hisse opsiyonunun kullanilmasi suretiyle yapilan sarta bagh
sermaye artirimi ¢ergevesinde Sirketimiz calisanlarina tahsisli olarak ihra¢ edilen paylar olup
bedeli tamamen ve nakden 6denmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin tamami muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.
Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tutarina kadar nama veya hamiline yazili pay ihrag
ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir. Sermaye artirimi neticesinde ¢ikarilan A
Grubu paylar A Grubu pay sahiplerine, B Grubu paylar B Grubu pay sahiplerine verilir. A grubu
pay ihrag¢ edilmemesi halinde A grubu pay sahiplerine de B grubu paylar verilir.

Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin {izerinde veya altinda pay c¢ikarmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarin1 kismen veya tamamen sinirlandirmaya yetkilidir. Y6netim
Kurulu’nun itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini1 kismen veya tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlar1 Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
belirledigi esaslar ¢ercevesinde ilan edilir.

Yonetim Kurulu, SPK diizenlemelerinde sarta bagli sermaye artirimina konu edilebilecegi
belirtilen bor¢lanma araglarinin ihraci nedeniyle ortakliktan alacakli olanlara, ortaklik varanti
sahiplerine ya da pay edindirme programlar1 c¢ercevesinde pay edinme hakki elde eden
calisanlarina yonelik olarak doniistiirme, kullanim veya alim haklarinin kullanilmasi suretiyle
sarta bagli sermaye artirimi gergeklestirilmesine karar verebilir. Yonetim Kurulu, sarta bagl
sermaye artiriminin yapilabilmesi i¢in yeni pay alma haklarinin tamamen kisitlanmasina karar
verebilir. Sarta bagli sermaye artirnmlarinda SPK’nin paya ve bor¢lanma araglarma iligkin
diizenlemelerine uyulur. Yonetim kurulu, sarta bagli sermaye artirimina iligkin olarak alacagi
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kararda, artirilacak sermaye tutarina, ihrag¢ edilecek paylarin grubuna ve tiiriine, doniistiirme,
kullanim veya alim hakkindan yararlanabilecek gruplara, calisanlara pay edindirme programlari
cercevesinde her bir ¢alisan bazinda verilecek pay tutarina, pay alim hakkinin kullanim stiresi
ile pay tutarinin hesaplanma yontemine iliskin bilgiye yer verir.

FAALIYET YETKI BELGESI ALINMASI VE BORSAYA UYE OLUNMASI

Madde 7- Sirket aracilik faaliyetlerine baslayabilmek i¢in aranan sartlar1 yerine getirerek
Sermaye Piyasast Kurulu'ndan gerekli faaliyet izinleri ve belgeleri alir. Borsa islemleri
yapabilmek i¢in ise menkul kiymetler borsalarindan borsa tiyelik belgesi alinir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI
Madde 8- Sirketin sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili
mevzuat ¢er¢evesinde artirilabilir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuati hiikiimleri dairesinde segilecek en fazla 8 (sekiz) iiyeden olusan Ydnetim
Kurulu tarafindan yiirttiliir.

Genel Kurul, yonetim kurulu iiyelerinin yarisini (A) Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugu
tarafindan gosterilecek adaylar arasindan seger.

Yonetim Kurulu iiyelerinin yaridan fazlasinin yiiksek 6grenim kurumlarindan mezun adaylar
arasindan secilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 2 (iki) yil i¢in segilebilirler. Se¢im siiresi sona eren Yonetim
Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler.

Genel Kurul liizum goriirse, Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Yénetim Kurulu’na en az Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen
sayida bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi atanacak olup, Yonetim Kurulu iiyelerinin
bagimsizligina iliskin kriterler ¢ercevesinde Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi Genel Kurul
tarafindan segilir.

Yonetim kurulu iiye sayisimin tek sayr olmasi durumunda (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi aday sayisi kiisurath olacagindan, kiisurath rakam bir alt tam say1iya iblag olunur.

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM iLE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV
TAKSIMI

Madde 10- Sirketin yonetimi ve digariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket
tarafindan verilecek biitliin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in
bunlarin, Sirketin ticaret unvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin
imzasini tagimasi gereklidir. iImzaya yetkili olanlar Yénetim Kurulu karariyla tespit olunur.
TTK md. 375 hiikmiinde belirtilen devredilemez goérev ve yetkiler sakli kalmak kaydiyla,
Yonetim Kurulu Sirketin temsil veya idare yetkisinin tamamini veya bir bolimiinii yonetim
kurulu iiyesi olan bir veya birkag murahhas iiyeye veya pay sahibi olma zorunlulugu



bulunmayan miidiirlere birakilabilir. Y6netim Kurulunun en az bir iiyesine sirketi temsil yetkisi
verilmesi sarttir.

Kanunda ve bu esas s6zlesmede miinhasiran genel kurula verilmis salahiyetler haricinde kalan
biitiin isler hakkinda karar almaya Y 6netim Kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim
kurulu iiyesine veya li¢iincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim kurulu, ticari miimessil ve ticari vekiller atayabilir.

Y onetim kurulu sirket isleri ve muameleleri liizum gosterdikge toplanir. Yonetim kurulu tiyeleri
ilk toplantilarinda aralarindan bir bagkan secer.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Ttirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullart Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket sozlesmenin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti
almacak sistem {lizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarin1 uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla i¢lerinde yonetim kurulu iiyelerinin de
bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu, TTK madde 378 uyarinca
sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun
icin gerekli Oonlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, uzman bir
komite kurmak, sistemi ¢alistirmak ve gelistirmekle ytikiimlidiir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicret veya huzur hakki Genel Kurulca tespit edilir.

BAGIMSIZ DENETIM KURULUSU, GOREVLERI VE BAGIMSIZ DIS DENETLEME
Madde 11- Sirketin denetimi genel kurul tarafindan segilen bagimsiz denetim kurulusuna aittir.
Bagimsiz denetim kurulusu Sirketi Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast ve bagimsiz
denetime iligkin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak denetler.

GENEL KURUL
Madde 12- Genel Kurul toplantilarinda asagidaki kriterler uygulanacaktir.

a) Davet Sekli; Genel Kurullar Olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantiya, Sirketin internet sitesinde, Kamu’yu Aydinlatma Platformu’nda ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilanla ¢agrilir.

b) Toplant1 Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresi sonunda itibaren {i¢ ay igerisinde
ve senede en az bir defa, olaganiistii Genel Kurul ise Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

¢) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan
pay sahiplerinin veya vekillerin, bir pay i¢in bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda, pay



sahipleri kendilerini, diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil
ettirebilirler.

Vekaletnamelerin seklini sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydiyla Yonetim Kurulu tayin
ve ilan eder. Vekaleten oy kullanmada sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uyulur.

d) Toplant1 ve Karar Nisabi: Sirket olagan genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
409. maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Genel kurul toplant1 ve karar nisaplarinda Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

e) Toplant1 Yeri: Genel Kurul, Sirketin yonetim merkezi binasinda veya merkezin bulundugu
sehrin uygun bir yerinde toplanir.

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul toplantilarina

katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y6netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sézlesmenin bu hilkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan YoOnetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTILARDA TEMSILCI BULUNMASI:

MADDE:13.- Ilgili mevzuatta temsilci bulundurma zorunluluguna iliskin bir istisna taninmasi
hali sakli olmak iizere gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda
Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarmn ilgililerle birlikte
imza etmesi sarttir. Temsilci bulundurma zorunluluguna istisna getirilmesi sakli olmak {izere
temsilcinin yoklugunda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin
imzasini tagimayan toplanti tutanaklar1 gecerli degildir.

TICARET BAKANLIGI’NA GONDERILECEK BELGELER

Maddel4 — Yonetim Kurulu ve Denetgi raporlart ile senelik bilangodan, Genel Kurul toplanti
tutanagindan ve Genel Kurul’da hazir bulunan pay sahiplerinin isim ve paylarin1 gosterir
hazirun cetvelinden ikiser niisha, Genel Kurul toplant1 giiniinden itibaren en geg bir ay iginde
Ticaret Bakanligina gonderilecek veya toplantida hazir bulunan Ticaret Bakanligi Komiserine
verilecektir.

ILAN

Maddel5 -Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu kanunlarla
ilgili diizenlemelere uygun olarak yapilir.

Sermaye Piyasas1 Mevzuati uyarinca yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Sermaye Piyasasi
Kurulunca talep edilecek her tiirlii agiklamalar 1lgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

HESAP DONEMI
Madde 16- Sirketin hesap y1l1, Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik aymin son giinii
SOna erer.



Fakat, birinci hesap yil1 Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baglar.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 17- Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve
sermaye piyasasit mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangcoda goriilen donem net kari,
varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:
a) Cikarilmis sermayenin beste birini buluncaya kadar net donem karinin yiizde besi (%5)
nispetinde genel kanuni akge ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil i¢cinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
TTK ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran ve
miktarda birinci kar pay1 dagitilir.

c¢) Kalandan, birinci temettiiye halel gelmemek sart1 ve ilgili hesap yilina iligskin vergi dncesi
donem karindan; donem basi 6z sermayenin, yillik bazda Kurumsal Yatirimcilar Dernegi
(KYD) TUM Endeksinin ilgili hesap yilindaki getirisine %10 puan eklenmesi suretiyle
bulunacak getiri orani ile degerlenmesi sonucu bulunacak tutarin diisiilmesi neticesinde elde
edilecek tutarin (Fark) pozitif olmasi1 kaydiyla, fark kalirsa kalandan Genel Kurul’un
belirleyecegi meblag, bagimsiz yonetim kurulu tyeleri hari¢ yonetim kurulu iiyelerine
dagitilmak iizere ayirabilir." .

Genel Kurul kalan kismini, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

¢) Pay sahiplerine %5 oraninda kar payr odendikten sonra, kardan pay alacak kisilere
dagitilacak toplam tutarin yiizde onu TTK’nin 519. Maddesinin ikinci fikrasi ¢ bendi uyarinca
genel kanuni yedek akc¢eye eklenir.

d) Kanun hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden dagitilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina ertesi
yila kar dagitilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine kardan pay verilmesine karar verilemez.
Paylara iliskin kar pay1 dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasasi mevzuati
gozetilerek yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
almmamaz.

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili maddesindeki diizenleme ¢ercevesinde ortaklarina
kar pay1 avansi dagitabilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

SIRKETIN KENDI iSTEGI iLE AYIRDIGI YEDEK AKCE :
MADDE:18.- Sirketin kendi istegi ile ayirdigi yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret
Kanununun hiikiimleri uygulanir.



TICARI AMACLI KIYMETLI MADEN, DOVIZ, GAYRIMENKUL ALIM SATIM VE
ODUNC PARA VERME iSLEMLERI YASAGI

Madde 19- Ticari amagli kiymetli madenler déviz ve gayrimenkuller alim satimi ile kredili
menkul kiymet islemlerine iligkin mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak {izere 6diing para
verme islemlerinde bulunamaz.

MALI TABLO VE RAPORLAR, SERMAYE PiYASASI KURULUNA
GONDERILECEK BELGELER

Madde 20- Sirketin ayrintili ve 6zel bilangolari, kar ve zarar cetvelleri, yillik Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporlari, Denetci Raporlari, Bagimsiz Denetleme Raporlari, fon akim, nakit akim,
satiglarin maliyeti ve kar dagitim tablolari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikkiimleri ¢ercevesinde diizenlenir ve ilan edilir.

Ayrica mevzuatin dngdrdiigii aract kurumun islemleriyle ilgili diger rapor ve tablolar da siireleri
icinde Kurul'a gonderilir.

SIRKETIN SONA ERMESI

Madde 21- Sirketin fesih ve tasfiyesi gerektigi takdirde, Genel Kurul olaganiistii toplantiya
cagrilarak bu hususta karar alinir ve tasfiye islemleri Sermaye Piyasast Kurulu'nun mevzuat
cergevesinde belirleyecegi yonteme uygun olarak yiiriitiiliir.

Sermaye Piyasast Mevzuatinda bu konuda yer alan hiikiimler mahfuzdur.

KENDILIGINDEN SONA ERME

Madde 22- Sirket kurulusunun tescil ve ilan edildigi tarihten itibaren en geg 6 ay i¢inde faaliyet
izni almak i¢in Sermaye Piyasast Kuruluna bagvurmadigi veya bu siire i¢inde bagvurmasina
ragmen Sermaye Piyasasi Kurulunca kendisine faaliyet izni verilmesi uygun goriilmedigi
takdirde, Sirketin bu bagvurusuna iliskin faaliyet izni alma hakki diiger.

Sirketi yukarida belirtilen 6 aylik siirenin ge¢mesi veya faaliyet izni verilmesinin uygun
goriilmediginin, Sermaye Piyasas1 Kurulunca kendisine bildirilmesi tarihinden itibaren 3 (li¢)
ay icinde Ana Sozlesmesinin Sirketin ticaret iinvani, amag¢ ve konusu ile ilgili hiikiimlerini
aracilik faaliyetlerini kapsamayacak sekilde degistirmek zorundadir.

Sirket, bu degisiklikleri yapmadig: takdirde Tiirk Ticaret Kanununun 434. lincii maddesinin
I’inci fikrasinin 2 ve 6°’nci1 bentleri hiikkiimleri geregince miinfesih addolunur.

KANUNI HUKUMLER

Madde 23- Bu Ana Sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Bu S6zlesme’nin Tiirk Ticaret Kanunu
ve

Sermaye Piyasasi Mevzuati’na aykirt hiikiimleri uygulanmaz.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 24- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan halka a¢ik anonim ortakliklar i¢in uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Kurumsal Yonetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf
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islemlerinde ve ficilincii kisiler lehine teminat, rehin, kefalet ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu'nun halka acik anonim ortakliklar yonelik kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in
Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler
olusturulur. Yo6netim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari,
calisma kriterleri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Y6netime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gergeklestirilir



