EBEBEK MAGAZACILIK ANONIiM SiRKETI
ESAS MUKAVELESI

KURULUS

Madde 1- Asagida adlari, soyadlari, ikametgéhlari ve uyruklari yazili kurucular1 arasinda Tiirk
Ticaret kanununun Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalar1 hiikiimleri ve Istanbul Ticaret Sicili
Memurlugunun 439123 sicil numarasinda kayith Enucuz Pazarlama Turizm Reklam Ve
Telekomiinikasyon Ticaret Limited Sirketi unvanli girketin Tirk Ticaret Kanun'unun 152'nci
maddesine gore nev'i degistirerek bir Anonim Sirket kurulmustur.

- Anadolu Ulasim Anonim Sirketi, Civril. Karayolu 3.Km Usak, adresinde mukim T.C. uyruklu
(Sicil No: Usak 5593)

- Halil ERDOGMUS, adresinde mukim T.C. uyruklu (T.C. Kimlik No: )
- Bedia Ebru ERDOGMUS, adresinde mukim T.C. uyruklu (T.C. Kimlik No: )
- Serdar SARI, adresinde mukim T.C. uyruklu (T.C. Kimlik No: )
- Hatice TOKGOZ, adresinde mukim T.C uyruklu (T.C. Kimlik No: )

SIRKETIN UNVANI
Madde 2- Sirketin unvani Ebebek Magazacilik Anonim Sirketi’dir.

AMAC VE KONU

Madde 3- Sirketin kurulus amaci ve isletme konusu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“Tiirk
Ticaret Kanunu”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“Sermaye Piyasasi Kanunu”) ve ilgili
mevzuata uymak kaydiyla, baslica sunlardir:

A- PERAKENDE

1-  Ozellikle bebek, gocuk, ebeveyn ve ailelere yonelik her tirli ihtiyagc maddeleri ile plastik,
cam, seramik, porselen ve sair malzemeden mamul her tiirlii emtianin ve arag gerecin; emzik,
biberon gibi anne-bebek ara¢ ve gereclerinin, elektrik, elektronik, elektromekanik her tiirli
teknolojik iiriin ve cihazlarin; sampuan, kolonya, krem, gibi viicut ve cilt bakim {iriinlerinin
ve her tlirli kozmetik {iriiniin, her ¢esit oyuncak ve oyuncak benzeri esyanin, hediye ve
hediyelik esyanin ithalatini, ihracatini, toptan ve perakende ticaretini, e-ticaretini ve
pazarlamasin1 yapabilir, bu isleri yapmak i¢in satis magazalari seklinde alim ve satim yerleri
kiralayabilir ve agabilir, belirtilen alanlardaki faaliyetleri yiiriitmek iizere magazalar zinciri
kurabilir veya isletebilir.

2-  Ozellikle bebek, gocuk, ebeveyn ve ailelere yonelik kati gida ve beslenme iiriinlerinin,
mesrubat ve igeceklerin; tahil, un ve sekerden mamul, siit ve siitten mamul her tiirlii gidanin
ve besleyici Uriiniin, her tiirli takviye gida iiriinlerinin, her gesit vitaminin ve sair her tiirli
gida sanayii driinlerinin ithalatini, ihracatini, toptan ve perakende ticaretini, e-ticaretini ve
pazarlamasini yapabilir.

3- Her tiirli bebek mamasi, bebek malzemesi, bebek bakim setleri, bebek arabasi, mama
sandalyesi, ana kucaklari, bebek oto koltuklari, bebek yiiriitecleri, seyahat aksesuarlari, bebek
bezleri, banyo iriinleri, bebek saglik iirlinleri, bebek telsizleri, bebek izleme kameralar1 ve
sair her tiirlii bebek beslenme ve bakim iiriinlerini {iretebilir ve bunlarin ithalatini, ihracatini,
toptan ve perakende ticaretini, e-ticaretini ve pazarlamasini yapabilir.

4-  Konusuyla ilgili besik, yatak, baza gibi her tiirlii mobilya ya da tekstil iirlinliniin ithalatini,
ihracatini, toptan ve perakende ticaretini, e-ticaretini ve pazarlamasini yapabilir.

5- Aga¢ cidarli kursun kalemler ve boya kalemleri, yazzim ve boyama geregleri ve
malzemelerinin, egitici veya eglence amagl her tiirlii dergi, kitap ve sair basili veya dijital
iiriinlerin ve her tiirlii kirtasiye lirliniiniin ithalatini, ihracatini, toptan ve perakende ticaretini,
e-ticaretini ve pazarlamasini yapabilir.

6- Yurticinde ve yurt disinda her tiirlii marka altinda 6zellikle bebek, cocuk, ebeveyn ve ailelere



yonelik tiretilen, i¢ ve dis giyim iiriinlerinin ve aksesuarlarinin, siis, taki ve bijuteri iiriinlerinin,
yastik, yorgan, nevresim takimi gibi her tiirlii tekstil ve hazir giyim {irliniiniin ve aksesuarinin
ithalatini, ihracatini, toptan ve perakende ticaretini, e-ticaretini ve pazarlamasini yapabilir,
bununla ilgili magazalar kiralayabilir, acabilir ve isletebilir, bu tiriinlerin yurt i¢inde veya yurt
disinda pazarlanmasi amactyla toptan ve perakende satis organizasyonlar1 kurabilir ve
isletebilir.

Sirket biitiin bu konulardaki gayretlerinin gerceklesmesi i¢in, amag ve konusuyla ilgili olarak,
Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla ve sermaye piyasasi
mevzuatmin Ortiilii kazang aktarimina iliskin hitkiimleri sakli kalmak kosuluyla,

Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, Yonetim Kurulu karari ile tahvil, finansman
bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini yurt iginde ve yurt
disinda ihrag edebilir, bu kapsamda gerekli her tiirlii islemi gerceklestirebilir.

Sirket, sermaye piyasast mevzuatt ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmek ve
gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak kaydiyla kendi paylarini geri alabilir, bunlarin
iizerinde rehin hakki iktisap edebilir.

Sirket, Sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve diger ilgili
hiikiimleri ile ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmek kaydiyla gerekli 6zel durum
aciklamalarini yapmak ve yil i¢inde yapilan bagislari Genel Kurulda ortaklarin bilgisine
sunmak sartiyla, Sirket amag, ve konusunu aksatmayacak sekilde gergek kisilere ve kamu veya
0zel hukuk tiizel kisilerine bagis ve yardimda bulunabilir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan ileride yapilacak
diizenlemelerin farklilik tagimasi halinde, Sermaye Piyasast Kurulu'nca yapilacak
diizenlemelere uyulur.

Sirket yukarida belirtilen faaliyetleri Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sair
ilgili mevzuata uygun olarak gercgeklestirir.

Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirimcilarin yatirim kararlarint etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi
mevzuatl uyarinca yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kamunun aydinlatilmasina iligkin diizenlemeleri uyarinca zorunlu agiklamalar yapilir.

Sirket’in amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde T.C. Ticaret Bakanlig: ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Sirketin kendi adina ve 3. kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

SIRKETIN MERKEZI
Madde 4- Sirketin merkezi, Istanbul ili Atasehir ilgesidir. Adresi Icerenkdy Mah. Degirmen Yolu
Cad. No:37 D:6 Atasehir/Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasma ragmen yeni adresini siresi icinde tescil
ettirmemig sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, yurt iginde ve yurt diginda subeler
acabilir.

SURE
Madde 5- Sirket’in siiresi kurulusundan itibaren sinirsizdir.



SERMAYE

Madde 6- Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30.03.2023 tarih ve 20/404 sayili izni ile
kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 205.000.000-TL (iki yiiz bes milyon Tiirk Liras1) olup, her biri 1 TL
(bir Tiirk Lirasi) itibari degerde 205.000.000 (iki yiiz bes milyon) adet paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayithi sermaye tavani izni 2023-2027 yillar1 i¢in olmak {izere
5 (bes) yil i¢in gegerlidir. 2027 y1li sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, Yonetim Kurulu’nun 2027 yilindan sonra sermaye artirim karari alabilmesi i¢in Sermaye
Piyasasi1 Kurulu’'ndan daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin izin alinmak
suretiyle Genel Kurul’dan 5 yil1 gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Y 6netim Kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in sermayesi A ve B Grubu paylara bolinmiistiir. A Grubu paylar isbu Esas S6zlesme’de
belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler. B Grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Sirket’in ¢gikarilmis sermayesi 160.000.000- TL (yiliz altmis milyon Tiirk Liras1) olup, her bir 1 TL
(bir Tiirk Lirasi) itibari degerde 27.200.000 (yirmi yedi milyon iki yiiz bin) adet nama yazili (A)
grubu, 132.800.000 (yiiz otuz iki milyon sekiz yiiz bin) adet nama yazili (B) grubu olmak {izere
toplam 160.000.000 (yiiz altmig milyon) adet paya bolinmiistiir. S6z konusu ¢ikarilmig sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu sermaye piyasasi mevzuatt ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis
sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarmin smirlandirilmast ile sermaye piyasasit mevzuati hiikiimleri dahilinde primli
olarak itibari degerinin iizerinde veya itibari degerinin altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar
almaya yetkilidir. Sermaye artirimlarinda, artirilan sermayeyi temsil etmek tizere, (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu pay, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu pay ihrag edilecektir.

Yeni pay alma haklarinin kisitlanmast durumunda ihrag edilecek paylar (B) Grubu paylar olacaktir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Paylar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri dairesinde serbestge
devredilebilir

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilmayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz

YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 7- Sirketin isleri ve idaresi sermaye piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
gercevesinde Genel Kurul tarafindan en fazla 3 yil igin segilecek en az 5 (bes) iiyeden olusan



Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiliir. Yonetim Kurulu iiye sayisi, Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Yonetim Kurulu teskilinde, Yonetim Kurulu iiyelerinden yarisi, A Grubu pay sahipleri
veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yarisina denk gelen
sayimin bir tam say1iya tekabiil etmemesi halinde, bu say1, bir alt tam sayiya yuvarlanarak ortaya
¢ikan iiye sayist A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir. Yonetim
Kurulu Bagkani, (A) grubu pay sahiplerinin aday gosterecegi yonetim kurulu tiyeleri arasindan
secilir. Genel Kurul gerekli goriirse, sermaye piyasasi mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mevzuata uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten {iyenin
yeniden secilmesi mimkindr.

Tiizel kisiler Yonetim Kuruluna secilebilirler. Bir tiizel kiginin Yonetim Kurulu’na se¢ilmesi
durumunda, tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen bir gergek kisi de
tescil ve ilan olunur. Tiizel kisi adina sadece bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Y1l i¢inde Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda Tiirk Ticaret Kanunu 363
iincii maddesi hiikiimleri uygulanir, su kadar ki, ayrilan iiyenin bagimsiz iiye olmasi halinde yerine
atanacak olan tiyenin de bagimsiz olmasi ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak atanmasi
esastir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen, yénetim kurulu iiyelerinin
bagimsizligina iliskin esaslar ¢ergevesinde, yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi, Genel
Kurul tarafindan segilir. Bagimsiz iiyelerin Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemelerinde yer alan sartlart tasimasi sarttir. Bagimsiz iiyenin bagimsizligini
kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu
Esas Sozlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlar1 almaya
yetkilidir. Sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu iiye tam
sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tiyelerin ¢ogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu toplantilart sirket merkezinde yahut Tiirkiye'de veya Tiirkiye disinda herhangi
elverisli bir yerde toplanabilir. Yonetim kurulu toplantilar: elektronik ortamda da yapilabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik toplant: sistemini kurabilecegi gibi bu
ama¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Esas
So6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini1 Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullart Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ger¢evede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu'nun elektronik ortamda yapildigi héllerde, bu Esas Sozlesme’de Ongdriilen
toplant1 ile karar nisaplarina iligskin hiikiimler aynen uygulanir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenleyecegi bir i¢ yonergeye
gdre, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine veya liglincii kisiye
devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yoénetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde
yerine getirilmesi icin Yonetim Kurulu binyesinde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi



Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu, goérev alanlari,
calisma esaslari, hangi tiyelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iliskileri Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Y onetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.
Yonetim Kurulu biinyesinde, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren
sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli 6nlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulur.

Yonetim Kurulu, islerin ilerleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlar1 hazirlamak,
biitiin 6nemli meseleler hususiyle bilangonun hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin
uygulanmasini gézetmek gibi ¢esitli konularda {iyeler arasindan gerektigi kadar komite veya
komisyon kurabilir.

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretler ve Yonetim Kurulu iiyelerine iicret disinda verilecek
mali haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yo6netim Kurulu iiyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir tiye iiyelik
icin gerekli kanuni sartlar1 yahut Esas Sozlesme’de ongoriilen nitelikleri kaybederse, bu kisinin
iyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu {iyeleri, Esas S6zlesme’yle atanmis olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya glindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, gorev siireleri
dolmadan 6nce de her zaman genel kurul karartyla gorevden almabilirler. Yonetim Kurulu iiyesi
olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu iyelerinin sahip oldugu bilgi alma ve
inceleme haklar1 kisitlanamaz ve kaldirilamaz.

SIRKETIN IDARESi VE TEMSILI

Madde 8- Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli ve Sirket’i baglayici olabilmesi igin,
bunlarm Sirket unvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi
gereklidir.

Yonetim Kurulu’nun alacagi karar {izerine, Sirketi temsil yetkisi bir veya daha fazla murahhas
iiyeye veya miidiir olarak ii¢iincii kisilere devredebilir. En az bir Y6netim Kurulu tyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
siirlandirilmast, iyi niyet sahibi ti¢lincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil
ve ilan edilen smirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve 375’inci maddesi
hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu; temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile
bagli olanlari, sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin goérev ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu 367. ve 371. maddeye gore
hazirlanacak i¢ yonergede agikga belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur.

DENETCILER

Madde 9- Sirket’in denetimi, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikkiimleri
uyarinca her faaliyet donemi itibariyle Genel Kurul tarafindan segilecek bir bagimsiz denetim
kurulusu tarafindan yapilir. Se¢imden sonra, Yonetim Kurulu, denetleme gdrevini hangi bagimsiz
denetim kuruluguna verdigini gecikmeksizin Ticaret Sicili’ne tescil ettirir ve sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak ilan eder.



Sirket’in finansal tablolar1 ile Yonetim Kurulu’nun faaliyet raporunun denetiminde Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 397. ila 406. Maddesi hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

GENEL KURUL

Madde 10- Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikkiimlerine gore
Sirket merkezinde ya da Istanbul il simirlart icinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek baska
bir yerde olagan veya olaganiistii toplanabilir. Olagan Genel Kurul toplantilar1 Sirket hesap
déneminin sonundan itibaren 3 (ii¢) ay icinde ve yilda 1 (bir) kez gerceklesecek olup Olaganiistii
Genel Kurul toplantilar1 gerek goriildiik¢e gergeklestirilir. Genel Kurul toplantilarina davetler,
Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu'na ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine
uygun olarak yapilir. Genel Kurul toplantiya, Esas Sozlesme’de gosterilen sekilde, sermaye
piyasas1 mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu
¢agri, ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak iizere, toplant1 tarihinden en az 3 (ii¢) hafta 6nce yapilir.
Sermaye Piyasast Kanunu madde 29/1 hiikmii saklidir.

Yonetim Kurulu diginda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuatt ve ilgili emredici
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde azinlik pay sahipleri de Genel Kurul’u toplantiya ¢agirabilir.

Sirket’in olagan ve olaganiistii tiim Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 5 (bes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay i¢in 1 (bir) oy hakki vardir. En az bir Yonetim Kurulu iiyesinin ve
denetginin Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmalari sarttir.

Genel Kurul toplantisinin giindemi Yonetim Kurulu veya Genel Kurul’u toplantiya ¢agiranlar
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine
uygun olarak belirlenir.

Genel Kurul toplantilarinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel Kurul toplantilarinda,
Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ile isbu Esas Sozlesme ve Sirket’in
Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesi diizenlemeleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu veya bu Esas Sozlesme’de aksi diizenlenmedigi
stirece, Genel Kurul sermayenin en az dortte birini temsil eden pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
varhigiyla toplanir. Bu nisabin toplanti siiresince korunmast sarttir. ilk toplantida anilan nisaba
ulagilamadigi takdirde, ikinci toplantinin yapilabilmesi i¢in nisap aranmaz. Kararlar ilgili toplantida
mevcut oylarim ¢ogunlugu ile alinir.

Pay sahipleri Genel Kurul’daki haklarin1 sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat
diizenlemeleri cercevesinde temsilci (vekil) vasitasiyla kullanabilirler. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun halka agik anonim sirketlerde vekaleten oy kullanilmasina iliskin diizenlemeleri
saklidir. Sirket’te pay sahibi olan temsilciler, kendi oylarindan bagka, vekaleten temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip olduklar1 oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin sekli, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Temsilci, yetki veren ortagin verdigi yetki belgesinde belirtilmis olmas1 kaydiyla, yetki veren
kisinin istegi dogrultusunda oy kullanmak zorundadir. Talimata aykirilik oyu gegersiz kilmaz.

Sirket’in olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligi’n1 temsilen Bakanlik
Temsilcisinin gorevlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikkiimleri uygulanir.

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara liskin Y énetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
Genel Kurul toplantilarinda Esas Sozlesme’nin bu hilkmii uyarinca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini



kullanabilmesi saglanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM VE KOMITELER

Madde 11- Y6netim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi
icin Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen, denetim
komitesi, riskin erken saptanmasi komitesi, kurumsal yonetim komitesi ile diger komiteler
olusturulur. Yoénetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari,
calisma esaslar1 Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan Ynetim Kurulu kararlari gegersiz olup, Esas Sozlesme’ye aykirt sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in onemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iliskin diizenlemelerine tabi
olunmasi durumunda, yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine goére tespit edilir.

ILAN
Madde 12- Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenleme ve belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

HESAP DONEMI VE FINANSAL TABLOLAR
Madde 13- Sirketin hesap y1l1 Ocak ayinin birinci giinii baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii biter.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi dngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

Sirket’in faaliyet sonuglarini gosterir yillik ve ara donem finansal raporlarmin hazirlanmasinda
sermaye piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca diizenlenmesi ongoriilen finansal raporlar ile bagimsiz denetim raporu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur ve internet sitesinde
ilan edilir.

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Madde 14- Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile
mubhtelif amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan ddenmesi gereken zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yillar zararinin diisiilmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Genel Kanuni Yedek Akge: Cikarilmis sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5’
kanuni yedek akceye ayrilir.

b) Birinci Kar Pay1: Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak
meblag lizerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye



piyasas1 mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

C) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin yonetim kurulu
tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

d) Ikinci Kar Pay1: Net dénem karindan (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar
diistildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

e) Genel Kanuni Yedek Akge: Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin %5°1 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra
bulunan tutarin %10’u Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikras1 uyarinca genel kanuni
yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayrilmadik¢a, baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik c¢alisanlarina,
vakiflara ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi
gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Sirket karinin ne kadarinin ve nasil dagitilacagina, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iligkin
diizenlemeleri ve Yo6netim Kurulu’nun 6nerisi de goz oniine alinarak, Genel Kurul tarafindan karar
verilir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, ilgili yasal
diizenlemelerde miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Ydnetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuata uymak sart1 ile ilgili faaliyet donemi ile sinirli kalmak iizere pay sahiplerine kar
pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Genel Kurul tarafindan Yo6netim Kurulu’na verilen kar
pay1 avanst dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi faaliyet donemi ile sinirlidir. Kar pay1 avansi
tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

ESAS SOZLESME TADILLERI

Madde 15- Esas Sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisii ile Ticaret
Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu ve Esas S6zlesme hiikiimlerine uygun
olarak davet edilecek Genel Kurul’da, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas
Sozlesme’de belirtilen hiikiimler gercevesinde karar verilir. Esas Sozlesme degisiklikleri ii¢lincii
kisilere kars1 tescilden sonra hiikiim ifade eder.

SERMAYE PiYASASI ARACI IHRACI

Madde 16- Sirket ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yurt iginde ve yurt diginda satilmak
iizere her tiirlii tahvil, paya donstiiriilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, finansman bonosu ve
bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araclarini ihra¢ edebilir, kira sertifikasi
ihraglarinda sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar1 tagimak kaydiyla kaynak kurulus ya
da fon kullanicist sifatiyla yer alabilir. Tiim bu hususlarda ihraca iliskin ya da ihragla ilgili
olabilecek diger kararlar1 almaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde dngorilen limit ve
hususlara uyulur.

BAGISLAR



Madde 17- Sirket tarafindan yapilacak bagislar Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez. Y1l i¢inde
yapilan bagislar Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur ve yapilan bagislara iliskin gerekli 6zel
durum agiklamalari yapilir. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Yapilacak bagislarin iist siir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir, bu smir1 asan tutarda bagis
yapilamaz. Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir.

KANUNI HUKUMLER
Madde 18- Bu Esas S6zlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuatin ilgili hiikiimleri uygulanir.

FESIH VE INFiSAH

Madde 19- Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nda sayilan sebeplerle veyahut mahkeme karari ile infisah
edebilecegi gibi, kanuni hiikiimler dairesinde Genel Kurul karari ile de fesih olunabilir. Sirketin
feshi veya infisah1 takdirinde tasfiyesi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, sermaye piyasast mevzuati
ve diger ilgili mevzuat dairesinde icra olunur. Sirketin sona ermesi ve tasfiyesine iligkin sermaye
piyasasi mevzuatinda yer alan hiikiimler saklidir.



