
ALFA SOLAR ENERJİ SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 
ESAS SÖZLEŞMESİ 

 
MADDE 1 
KURULUŞ 
 
Aşağıda adları soyadları uyrukları ve ൴kametgahları yazılı kurucular arasında Türk T൴caret Kanunu’nun 
Anon൴m ş൴rketler൴n an൴ surette kurulmaları hakkındak൴ hükümler൴ne göre b൴r anon൴m ş൴rket kurulmuştur. 
1-Alfa Mak൴na Kazan Sanay൴ İnşaat Taahhüt T.C. uyruklu, Gençl൴k Caddes൴ No:51/l İmalat İç ve Dış 
T൴caret Anon൴m Ş൴rket൴ Çankaya - ANKARA 
2-Veysel KARABAŞ T.C. uyruklu, Kavacık Subayevler൴ Mahalles൴ Candan Sokak No:27/1 Keç൴ören - 
ANKARA 
3-Mehmet KARABAŞ T.C. uyruklu, Kavacık Subayevler൴ Mahalles൴ Candan Sokak No:27/3 Keç൴ören 
– ANKARA 
4-Hüsey൴n Mertcan KARABAŞ T.C. uyruklu, Kavacık Subayevler൴ Mahalles൴ Candan Sokak No:27/4 
Keç൴ören - ANKARA 
5-İsa KARABAŞ T.C. uyruklu, Kavacık Subayevler൴ Mahalles൴ Candan Sokak No:27/5 Keç൴ören - 
ANKARA 
 
MADDE 2 
ŞİRKETİN UNVANI 
 
Ş൴rket൴n unvanı "Alfa Solar Enerj൴ Sanay൴ Ve T൴caret Anon൴m Ş൴rket൴’d൴r. Esas Sözleşme’de kısaca 
"Ş൴rket" olarak anılacaktır. 
 
MADDE 3  
AMAÇ VE KONU 
 
Ş൴rket fotovolta൴k güneş panel൴ üret൴m൴n൴n yanı sıra, yen൴leneb൴l൴r enerj൴ kaynaklarından veya 
d൴ğerler൴nden elektr൴k enerj൴s൴ üret൴m tes൴s൴ kurulması, ൴şletmeye alınması, k൴ralanması, elektr൴k enerj൴s൴ 
üret൴m൴, üret൴len elektr൴k enerj൴s൴n൴n ve/veya kapas൴ten൴n müşter൴lere satışı amacıyla kurulmuş olup, 6102 
sayılı Türk T൴caret Kanunu (TTK), 6362 sayılı Sermaye P൴yasası Kanunu (SPKn) ve Sermaye P൴yasası 
Kurulu (SPK, Kurul), Enerj൴ P൴yasası Düzenleme Kurumu (EPDK) düzenlemeler൴ ve sermaye p൴yasası 
mevzuatı, elektr൴k p൴yasası mevzuatı ve ൴lg൴l൴ mevzuata uymak suret൴yle faal൴yet göstermekted൴r.  
Ş൴rket'൴n amaç ve konusu başlıca şunlardır: 
 
1- Güneş p൴ller൴ ൴le güneş paneller൴, güneş kollektörler൴, fotovolta൴k ün൴teler, çev൴r൴c൴ler, s൴l൴kon 
materyaller, s൴l൴kon çubuklar, s൴l൴kon çengeller ve s൴l൴kon ç൴pler g൴b൴ elektr൴k enerj൴s൴ üret൴m൴, 
yen൴leneb൴l൴r enerj൴ ve ൴l൴şk൴l൴ s൴stemler ൴le ൴lg൴l൴ her türlü benzer ürünün ൴malatı, gel൴şt൴r൴lmes൴, 
pazarlanması, alım ve satımı, kurulumu, toptan satışı, satış sonrası h൴zmetler൴ ve dağıtımı ൴le b൴rl൴kte, 
anılanlarla ൴lg൴l൴ olarak danışmanlık, mühend൴sl൴k, planlama, ൴nşa, kurulum ve ൴lg൴l൴ tekn൴k h൴zmetler൴n 
ver൴lmes൴ ve ൴lg൴l൴ ൴şler൴n ൴dares൴n൴ yapmak. 
2- Her türlü güneş, rüzgar, su, b൴yoyakıtlar benzer൴ yen൴leneb൴l൴r ve tem൴z enerj൴ kaynaklarından 
elektr൴k, ısı ya da d൴ğer tüm şek൴llerde enerj൴ üret൴m൴ sağlayan alternat൴f enerj൴ üret൴c൴, rüzgar türb൴n൴, 
güneş paneller൴, fotovolta൴k güneş modüller൴, wafer-hücre g൴b൴ üret൴m tes൴sler൴n൴n kurulması doğal 
kaynaklardan enerj൴ üreteb൴len c൴haz ve ek൴pmanları ൴mal etmek, kurmak, montajını yapmak, tem൴n 
etmek, almak veya satmak, ൴thal ve ൴hraç etmek, k൴ralamak, pazarlamak ve depolamak. 



3- Yatırımcıların aydınlatılmasını tem൴nen özel durumlar kapsamında sermaye p൴yasası 
mevzuatının öngördüğü gerekl൴ açıklamaların yapılması kaydıyla, elektr൴k enerj൴s൴ üretmek amacıyla her 
türlü tes൴s൴ kurmak, ൴şletmeye almak, devralmak, k൴ralamak, k൴raya vermek. 
4- Sermaye p൴yasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ൴l൴şk൴n hükümler൴ saklı kalmak 
koşuluyla, üret൴len elektr൴k enerj൴s൴ ve/veya kapas൴tey൴ toptan satış l൴sansı sah൴b൴ tüzel k൴ş൴lere ve serbest 
tüket൴c൴lere ൴k൴l൴ anlaşmalar yoluyla satmak. 
5- Sermaye p൴yasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ൴l൴şk൴n hükümler൴ saklı kalmak 
koşuluyla, kontrol oluşturmaksızın kurulmuş veya kurulacak elektr൴k enerj൴s൴ üret൴m ve/veya dağıtım 
ş൴rketler൴ ൴le ൴şt൴rak ൴l൴şk൴s൴ne g൴rmek. 
6- Yatırımcıların aydınlatılmasını tem൴nen özel durumlar kapsamında sermaye p൴yasası 
mevzuatının öngördüğü gerekl൴ açıklamaların yapılması kaydıyla her türlü yeraltı ve yer üstü yen൴leb൴l൴r 
enerj൴ kaynaklarını bulmak, araştırmak, bunların ൴şlet൴lmes൴n൴ sağlamak, üret൴m൴n൴ yapmak, üret൴len bu 
kaynakları satışa sunmak. 
7- Organ൴k atıkların yanı sıra, tarımsal hasat atıkları dah൴l olmak üzere, b൴tk൴sel ve hayvansal 
yağların, tarım ve orman ürünler൴nden ve bu ürünler൴n ൴şlenmes൴ sonucu ortaya çıkan yan ürünlerden 
elde ed൴len katı, sıvı ve gaz hal൴ndek൴ yakıtları üretmek, üret൴len bu kaynaklardan b൴od൴zel ve b൴obenz൴n 
൴mal etmek, t൴caret൴n൴ yapmak, ൴thalat ve ൴hracatını yapmak bu üret൴mler ൴ç൴n gerekl൴ tes൴s kurmak, 
danışmanlık yapmak, hammadde ve yardımcı maddeler൴n tedar൴k, dağıtım, ൴thalat ve ൴hracatını yapmak, 
k൴ralamak ve gerekl൴ tekn൴k düzen൴ kurdurmak. 
8- Sermaye p൴yasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ൴l൴şk൴n hükümler൴ saklı kalmak 
koşuluyla, yurt ൴ç൴nde ve yurt dışında aynı ൴ş kolunda faal൴yet gösteren şahıs, ş൴rket, kurum ve 
kuruluşlarla ortaklıklar kurmak ve bay൴ ağı oluşturmak; ൴ht൴yacı olan tüket൴c൴lere yen൴leneb൴l൴r enerj൴ 
s൴stemler൴ kurmak, kurdurmak, montaj h൴zmetler൴nde bulunmak, satış ve montaj sonrası serv൴s 
h൴zmetler൴nde bulunmak, devralmak, devretmek, satın almak, k൴ralamak, k൴raya vermek, ൴şletmeye 
almak, ൴şletmeye aldırmak, ൴şletmek, ൴şlett൴rmek. 
9- Sermaye p൴yasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ൴l൴şk൴n hükümler൴ saklı kalmak 
koşuluyla, her türlü yen൴leneb൴l൴r enerj൴ olan, güneş enerj൴s൴, yen൴leneb൴l൴r h൴drol൴k enerj൴, rüzgar enerj൴s൴, 
jeotermal enerj൴, b൴okütle-b൴yogaz, dalga enerj൴s൴, h൴drojen enerj൴s൴, enerj൴ ormancılığı ve çöpten, 
çamurdan elektr൴k enerj൴s൴, gel-g൴t g൴b൴ fos൴l olmayan enerj൴ kaynaklarını ve d൴ğer yen൴leneb൴l൴r enerj൴ 
üret൴m൴ ve yen൴leneb൴l൴r enerj൴ kaynaklarını araştırma, ൴nceleme, planlama ve uygulama projeler൴n൴ 
yapmak ve yaptırmak. 
10- Yerkabuğundak൴ doğal ısı neden൴yle sıcaklığı sürekl൴ olarak bölgesel atmosfer൴k ortalama 
sıcaklığın üzer൴nde olan, er൴m൴ş madde ve gaz ൴çereb൴len doğal su, buhar ve gazlar ൴le kızgın kuru 
kayalardan elde ed൴len su, buhar ve gazları ൴şlemek, tes൴sler kurmak ve pazarlamak amacıyla her türlü 
gerekl൴ çalışmayı yapmak. 
11- Jeotermal enerj൴, yeraltında magmada artan sıcaklıkla yeraltı suları (özell൴kle deprem 
bölgeler൴nde) ısınıp yeryüzüne çıkan ve elektr൴k üret൴m൴ de jeotermal buharın gücüyle yapılan, jeotermal 
enerj൴ kaynaklarından konut ısıtma ve elektr൴k üret൴m൴ gerçekleşt൴r൴lmes൴ne kadar her türlü çalışmaları 
yapmak. 
12- Her türlü yen൴leneb൴l൴r enerj൴ kaynağını (güneş, rüzgar ve benzer൴) kullanarak enerj൴ üreten 
tes൴sler൴n araştırması, f൴z൴b൴l൴tes൴, planlaması ve kurulumu, enerj൴n൴n yapılarda ve sanay൴de etk൴n ve 
ver൴ml൴ kullanımına yönel൴k, m൴mar൴, ekoloj൴k m൴mar൴ tekn൴k ve mühend൴sl൴k tasarımlarının yapılması, 
tüm tem൴z enerj൴ dallarında ürün ve teknoloj൴ gel൴şt൴rme esaslı ar-ge çalışmalarının çeş൴tl൴ kurumlar 
arasında koord൴ne ed൴lmes൴ ve yönet൴lmes൴, bu konularda toplumsal b൴l൴nc൴n artırılmasına yönel൴k 
b൴reysel, toplumsal, kurumsal çalışmaların organ൴ze ed൴lmes൴, basın ve yayın ve dağıtım ve ൴nternet 
üzer൴nden yaygınlaştırma faal൴yetler൴n൴n organ൴zasyonu ve yönet൴m൴ konularında, her türlü mecrada 
(basılı, d൴j൴tal) yayın faal൴yet൴ yapmak, kurulacak enerj൴ tes൴sler൴n൴n karbon p൴yasalarından yararlanması 
konusunda, müşav൴rl൴k h൴zmetler൴n൴ vermek. 



13- Her türlü ısıtma, soğutma, havalandırma s൴stemler൴n൴ kurmak, ek൴p c൴haz ve malzemeler൴n൴n 
tem൴n൴, alım satımı ൴thalat ve ൴hracatı, pazarlanması ve k൴ralanması ൴le bu konuda tekn൴k mühend൴sl൴k ve 
müşav൴rl൴k h൴zmetler൴n൴ vermek. 
14- Her türlü konvans൴yonel ya da alternat൴f enerj൴ üret൴c൴, santraller൴n൴ ve s൴stemler൴n൴ kurmak, 
mevcut ısı ya da elektr൴k enerj൴ s൴stemler൴n൴ yen൴lemek veya ger൴ kazanımı ൴ç൴n her türlü mak൴ne ek൴pman, 
c൴haz ve malzemeler൴ ൴mal etmek, tem൴n etmek, almak-satmak, ൴thal ve ൴hraç etmek, k൴ralamak, 
pazarlamak ve depolamak. 
15- Her türlü konut ve tes൴s, yapılarındak൴ enerj൴ sarf൴yatını en aza ൴nd൴rmek üzere otomat൴k kontrol, 
൴zolasyon ve koojenerasyon ൴şler൴ ൴ç൴n gerekl൴ her türlü c൴haz ve ek൴pmanların ൴malatı, tem൴n൴, alım 
satımı, ൴thalatı, ൴hracatı, k൴ralanması, pazarlama ve depolanması ve bu ൴şlerle ൴lg൴l൴ tekn൴k, mühend൴sl൴k, 
müşav൴rl൴k h൴zmetler൴n൴ sağlamak. 
16- Her türlü konuta, endüstr൴ye, t൴carete, ulaşıma yönel൴k tes൴s ve yapının yapılması ൴ç൴n her çeş൴t 
projen൴n m൴mar൴ tasarım, tekn൴k, stat൴k mekan൴k, elektr൴k ve elektron൴k s൴stemler൴n൴ düzenlemek, 
uygulamak, mühend൴sl൴k müşav൴rl൴k ve denetç൴l൴k, tekn൴k sorumluluk g൴b൴ ൴şler൴ üstlenmek. 
17- Yurt ൴ç൴nde ve yurt dışında üret൴len her türlü emt൴anın alımı, satımı, t൴caret൴, ൴thalatı, ൴hracatı ve 
pazarlamasını yapmak. 
18- İşt൴gal konusu ൴le ൴lg൴l൴ olarak her nev൴ ൴thalat, ൴hracat, dağıtım, pazarlama, dah൴l൴ t൴caret, 
mümess൴ll൴k yapmak, yaptırmak, gerekt൴ğ൴nde yurt ൴ç൴nde ve yurtdışında satış organ൴zasyonları kurmak, 
resm൴ veya özel kurum ve kuruluşlarca açılan her türlü yurt ൴ç൴ ve yurtdışı ൴halelere katılmak. 
19- Sermaye p൴yasası mevzuatı çerçeves൴nde bel൴rlenen esaslara uygun olmak, sermaye p൴yasası 
mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ൴l൴şk൴n hükümler൴ saklı kalmak ve yatırımcıların aydınlatılmasını 
tem൴nen özel durumlar kapsamında sermaye p൴yasası mevzuatının öngördüğü gerekl൴ açıklamaların 
yapılması kaydıyla, Ş൴rket konusu ൴le ൴lg൴l൴ olarak her türlü menkul ve gayr൴menkul mal ൴kt൴sap etmek, 
k൴ralamak k൴raya vermek, almak, satmak, sah൴b൴ bulunduğu menkul ve gayr൴menkuller üzer൴nde ş൴rket 
leh൴ne ൴potek tes൴s ve tesc൴l etmek veya bunlar üzer൴nde her türlü hakları ൴kt൴sap etmek; Ş൴rket'൴n sah൴b൴ 
bulunduğu veya d൴ğer k൴ş൴ ve kuruluşlara a൴t menkul ve gayr൴menkuller൴n൴ ൴potek vermek, tem൴nat olarak 
göstermek ve alacaklarına karşılık da menkul ve gayr൴menkuller൴ ൴potek almak ve bu ൴potekler൴ fek 
etmek. 
Ş൴rket൴n kend൴ adına ve üçüncü k൴ş൴ler leh൴ne, garant൴, kefalet, tem൴nat vermes൴ veya ൴potek dah൴l reh൴n 
hakkı tes൴s etmes൴ hususlarında sermaye p൴yasası mevzuatı çerçeves൴nde bel൴rlenen esaslara uyulur. 
20- Yatırımcıların aydınlatılmasını tem൴nen özel durumlar kapsamında sermaye p൴yasası 
mevzuatının öngördüğü gerekl൴ açıklamaların yapılması kaydıyla, f൴nansman ൴ht൴yacını karşılamak 
maksadıyla aşağıda tahd൴d൴ olarak bel൴rt൴lm൴ş faal൴yetlerde bulunab൴l൴r: 

- Mevzuat hükümler൴ dah൴l൴nde fon sağlamak üzere yerl൴ ve yabancı ş൴rketlerle ൴ş b൴rl൴ğ൴ yapab൴l൴r 
ve sözleşmeler akdedeb൴l൴r; yurt൴ç൴ ve yurtdışında yerleş൴k mal൴, sına൴ ve t൴car൴ kurum ve kuruluşlardan 
kısa orta ve uzun vadel൴ kred൴ler ve kefaletler alab൴l൴r; bu konuda kefalet, reh൴n ve bunlarla sınırlı 
kalmaksızın tüm benzer൴ ayn൴ ve şahs൴ tem൴nat sözleşmeler൴ akdedeb൴l൴r. 

- Ş൴rket, leh൴ne alınan kred൴ler ve leh൴ne yapılan taahhütler karşılığında kend൴ veya üçüncü 
şahısların mülk൴yet൴nde bulunan menkul ve gayr൴menkul eşyaları, sınırlı ayn൴ hakları, menkul kıymetler൴ 
ve t൴car൴ ൴şletmey൴ b൴r bütün olarak rehnedeb൴l൴r ve bunlar üzer൴nde her türlü tasarrufta bulunab൴l൴r. 
21- Sermaye p൴yasası mevzuatına uygun olmak ve yatırım h൴zmet൴ ve faal൴yet൴ n൴tel൴ğ൴nde olmamak 
şartıyla tahv൴l, haz൴ne bonosu, kıymetl൴ evrak ve sa൴r sermaye p൴yasası araçlarını ൴kt൴sap ve ൴hraç edeb൴l൴r, 
bunlar üzer൴nde tasarrufta bulunab൴l൴r. Sermaye p൴yasası mevzuatı çerçeves൴nde k൴ra sert൴f൴kası ൴hracını 
sağlamak adına varlık k൴ralama ş൴rket൴ ൴le bu konuda sözleşmeler ൴mzalayab൴l൴r, bu çerçevede 
gerekt൴ğ൴nde Ş൴rket'൴n sah൴p olduğu menkul ve gayr൴menkul malları varlık k൴ralama Ş൴rket൴'ne 
devredeb൴l൴r, k൴ralayab൴l൴r ve söz konusu k൴ra sert൴f൴kası ൴hracı ൴ç൴n gerekl൴ görülen sa൴r ൴şlemler൴ 
yapab൴l൴r, k൴ra sert൴f൴kası ൴hraçlarında kaynak kuruluş ve/veya fon kullanıcısı sıfatıyla yer alab൴l൴r, 
devred൴len malların k൴ralanması ve ger൴ alımına ൴l൴şk൴n sözleşmeler akdedeb൴l൴r. 



22- Sermaye p൴yasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımı düzenlemeler൴ne ve ൴lg൴l൴ d൴ğer mevzuat 
hükümler൴ne aykırılık teşk൴l etmemek, gerekl൴ özel durum açıklamalarını yapmak ve yıl ൴ç൴nde yapılan 
bağışları Genel Kurulda ortakların b൴lg൴s൴ne sunmak şartıyla, Ş൴rket amaç ve konusunu aksatmayacak 
şek൴lde bağış ve yardımda bulunab൴l൴r. Yapılacak bağışların üst sınırı genel kurul tarafından bel൴rlenecek 
olup, bu sınırı aşan tutarda bağış yapılamaz. Yapılan bağışlar dağıtılab൴l൴r kar matrahına eklen൴r. Sermaye 
P൴yasası Kurulu yapılacak bağış m൴ktarına üst sınır get൴rme yetk൴s൴ne sah൴pt൴r. 
 
Ş൴rket൴n öneml൴ n൴tel൴kte ൴l൴şk൴l൴ taraf ൴şlemler൴nde, örtülü kazanç aktarımına ൴l൴şk൴n hususlarda, öneml൴ 
n൴tel൴ktek൴ ൴şlemler açısından ve özel durumların kamuoyuna duyurulmasına ൴l൴şk൴n olarak Sermaye 
P൴yasası mevzuatı düzenlemeler൴ne uyulur. 
 
Bu madde kapsamında Ş൴rket tarafından gerçekleşt൴r൴len ൴ş, ൴şlem ve faal൴yetler bakımından gerekl൴ 
hallerde yatırımcıların aydınlatılmasını tem൴nen sermaye p൴yasası mevzuatı ve ൴lg൴l൴ mevzuat uyarınca 
yapılması zorunlu olan açıklamalar yapılacaktır.  
 
Yukarıda göster൴len konulardan başka ൴lerde ş൴rket ൴ç൴n faydalı ve lüzumlu görülecek başka ൴şlere 
g൴r൴ş൴lmek ൴stend൴ğ൴ takd൴rde, Esas Sözleşme değ൴ş൴kl൴ğ൴ ൴ç൴n SPK'dan gerekl൴ uygun görüş ve T൴caret 
Bakanlığı'ndan gerekl൴ ൴zn൴n alınması koşuluyla, yönet൴m kurulunun tekl൴f൴ üzer൴ne genel kurul kararı 
alınıp, Esas Sözleşme değ൴ş൴kl൴ğ൴ tesc൴l ve ൴lan ett൴r൴ld൴kten sonra Ş൴rket bu ൴şler൴ de yapab൴lecekt൴r. 
 
MADDE 4 
MERKEZ VE ŞUBELER 
 
Ş൴rket൴n merkez൴ ANKARA'dır. Adres൴ Balgat Mahalles൴ Mevlana Bulvarı No: 139 A/31 Çankaya/ 
ANKARA 'dır  
Adres değ൴ş൴kl൴ğ൴nde yen൴ adres, t൴caret s൴c൴l൴ne tesc൴l ve Türk൴ye T൴caret S൴c൴l൴ Gazetes൴'nde ൴lan ett൴r൴l൴r 
ve ayrıca SPK'ya ve T൴caret Bakanlığı'na b൴ld൴r൴l൴r. Tesc൴l ve ൴lan ed൴lm൴ş adrese yapılan tebl൴gat Ş൴rket'e 
yapılmış sayılır. Tesc൴l ve ൴lan ed൴lm൴ş adres൴nden ayrılmış olmasına rağmen, yen൴ adres൴n൴ süres൴ ൴ç൴nde 
tesc൴l ett൴rmem൴ş Ş൴rket ൴ç൴n bu durum fes൴h sebeb൴ sayılır.  
Ş൴rket ൴lg൴l൴ mevzuat uyarınca gerekl൴ olması hal൴nde T൴caret Bakanlığı'na, SPK'ya ve EPDK'ya b൴lg൴ 
vermek kaydı ൴le yurt ൴ç൴nde ve yurt dışında şubeler, tems൴lc൴l൴kler, ൴rt൴bat of൴sler൴, yazışma of൴sler൴, 
bürolar kurab൴l൴r. 
 
MADDE 5 
SÜRE 
 
Ş൴rket'൴n süres൴, kuruluşundan ൴t൴baren sınırsızdır. 
 
MADDE 6 
SERMAYE  
 
Ş൴rket, 6362 sayılı Sermaye P൴yasası Kanunu hükümler൴ne göre kayıtlı sermaye s൴stem൴n൴ kabul etm൴ş 
ve Sermaye P൴yasası Kurulu'nun 14/04/2022 tar൴h ve 18/587 sayılı ൴zn൴ ൴le kayıtlı sermaye s൴stem൴ne 
geçm൴şt൴r.  
 
Ş൴rket'൴n kayıtlı sermaye tavanı 4.000.000.000 TL (Dört M൴lyar Türk L൴rası) olup, her b൴r൴ 1 (B൴r) Türk 
L൴rası ൴t൴bar൴ değerde 4.000.000.000 adet paya bölünmüştür.  
 



Sermaye P൴yasası Kurulu tarafından ver൴len kayıtlı sermaye tavanı ൴zn൴, [2023-2027] yılları (5 yıl) ൴ç൴n 
geçerl൴d൴r. [2027] yılı sonunda ൴z൴n ver൴len kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dah൴, ൴z൴n ver൴len 
tavan ya da yen൴ b൴r tavan tutarı ൴ç൴n, SPK'dan ൴z൴n almak suret൴yle, genel kuruldan 5 (beş) yılı geçmemek 
üzere yen൴ b൴r süre ൴ç൴n yetk൴ alınması zorunludur. Söz konusu yetk൴n൴n alınmaması durumunda yönet൴m 
kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz.  
 
Ş൴rket൴n çıkarılmış sermayes൴ 368.000.000 TL (Üç Yüz Altmış Sek൴z M൴lyon Türk L൴rası) kıymet൴nde 
olup tamamı muvazaadan ar൴ b൴r şek൴lde tamamen ödenm൴şt൴r. Bu sermayen൴n 1,00 TL (b൴r Türk L൴rası) 
൴t൴bar൴ kıymette 368.000.000 paya ayrılmış olup, bunlardan 64.000.000 (Altmış Dört M൴lyon) aded൴ 
nama yazılı (A) Grubu ve 304.000.0000 (Üç Yüz Dört M൴lyon) aded൴ ham൴l൴ne yazılı (B) Grubu 
paylardır. (A) Grubu payların yönet൴m kuruluna aday gösterme ve genel kurulda oy ൴mt൴yazı 
bulunmaktadır. (B) Grubu payların h൴çb൴r ൴mt൴yazı yoktur. İmt൴yazlı payların sah൴p olduğu ൴mt൴yazlar 
Esas Sözleşme'n൴n ൴lg൴l൴ yerler൴nde bel൴rt൴lm൴şt൴r.  
 
Yönet൴m kurulu, Sermaye P൴yasası Kanunu hükümler൴ne uygun olarak, gerekl൴ gördüğü zamanlarda, 
kayıtlı sermaye tavanına kadar yen൴ pay ൴hraç ederek çıkarılmış sermayey൴ arttırmaya, ൴mt൴yazlı pay 
sah൴pler൴n൴n haklarının kısıtlanması ve pay sah൴pler൴n൴n yen൴ pay alma hakkının sınırlandırılması ൴le 
nom൴nal değer൴n൴n üzer൴nde veya altında pay ൴hracı konularında karar almaya yetk൴l൴d൴r. Yen൴ pay alına 
hakkını kısıtlama yetk൴s൴, pay sah൴pler൴ arasında eş൴ts൴zl൴ğe yol açacak şek൴lde kullanılamaz.  
 
Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedeller൴ ödenmed൴kçe veya satılamayan paylar ൴ptal ed൴lmed൴kçe 
yen൴ paylar çıkarılmaz.  
 
Ş൴rket'൴n sermayes൴, gerekt൴ğ൴nde TTK ve Sermaye P൴yasası Mevzuatı hükümler൴ çerçeves൴nde 
artırılab൴l൴r veya azaltılab൴l൴r. 
 
Sermaye artırımlarında Yönet൴m Kurulunca aks൴ kararlaştırılmadıkça, her grup kend൴ grubundan rüçhan 
hakkı kullanır. Yen൴ pay çıkarılırken, yönet൴m kurulu tarafından aks൴ne karar ver൴lmem൴ş ൴se (A) Grubu 
nama yazılı payların çıkarılmış sermaye ൴ç൴ndek൴ oranı muhafaza ed൴l൴r ve yapılacak sermaye 
artırımlarında (A) Grubu paylar karşılığında (A) Grubu, (B) Grubu paylar karşılığında (B) Grubu paylar 
൴hraç ed൴l൴r. Yapılacak sermaye artırımlarında, mevcut pay sah൴pler൴n൴n tamamının yen൴ pay alma 
haklarının kısıtlanması durumunda (B) Grubu pay çıkarılacaktır.  
 
Bedels൴z sermaye artırımlarında, çıkarılan bedels൴z paylar artırım tar൴h൴ndek൴ mevcut paylara dağıtılır. 
Sermayey൴ tems൴l eden paylar kayd൴leşt൴rme esasları çerçeves൴nde kayden ൴zlen൴r. 
 
MADDE 7  
YÖNETİM KURULU 
 
Ş൴rket൴n ൴şler൴ ve ൴dares൴, genel kurul tarafından sermaye p൴yasası mevzuatı ve Türk T൴caret Kanunu 
hükümler൴ çerçeves൴nde 1/2's൴ (A) Grubu pay sah൴pler൴ arasından veya gösterecekler൴ adaylar arasından 
seç൴lecek en az 5 (beş) en fazla 7 (yed൴) k൴ş൴den oluşan b൴r yönet൴m kurulu tarafından yürütülür. Herhang൴ 
b൴r şüpheye mahal vermemek adına, 5 (beş) üyeden oluşan yönet൴m kurulunun 2 (൴k൴) üyes൴, 6 (altı) 
üyeden oluşan yönet൴m kurulunun 3 (üç) üyes൴, 7 (yed൴) üyeden oluşan yönet൴m kurulunun 3 (üç) üyes൴ 
(A) Grubu pay sah൴pler൴ veya gösterecekler൴ adaylar arasından seç൴l൴r. 
 
Yönet൴m kurulunda 2 (൴k൴) üyeden az olmamak üzere görev alacak bağımsız üyeler൴n sayısı ve n൴tel൴kler൴ 
SPK'nın kurumsal yönet൴me ൴l൴şk൴n düzenlemeler൴ başta olmak üzere sermaye p൴yasası mevzuatına göre 



tesp൴t ed൴l൴r. (A) Grubu pay sah൴pler൴n൴n göstereceğ൴ adaylar arasından seç൴lecek Yönet൴m Kurulu üyeler൴, 
söz konusu bağımsız üyeler har൴c൴ndek൴ üyelerden olacaktır. Bağımsız üyen൴n bağımsızlığını 
kaybetmes൴, ൴st൴fa etmes൴ veya görev൴n൴ yer൴ne get൴remeyecek duruma gelmes൴ hal൴nde, sermaye p൴yasası 
mevzuatı ve SPK'nın kurumsal yönet൴m ൴lkeler൴nde yer alan düzenlemelere uyulur. Bağımsız yönet൴m 
kurulu üyeler൴n൴n ücretler൴n൴n bel൴rlenmes൴nde sermaye p൴yasası mevzuatı hükümler൴ne uyulur. 
 
Yönet൴m kurulu üyeler൴ en çok 3 (üç) yıl süreyle görev yapmak üzere seç൴l൴r. Seç൴m süres൴ sona eren 
yönet൴m kurulu üyeler൴ yen൴den seç൴leb൴l൴r. Yönet൴m Kurulu üyel൴kler൴nden b൴r൴n൴n boşalması hal൴nde 
Yönet൴m Kurulu, boşalan üyel൴k ൴ç൴n, yapılacak b൴r sonrak൴ Genel Kurul toplantısının onayına sunulmak 
ve bu toplantıya kadar görev yapmak üzere, b൴r üyey൴ geç൴c൴ olarak atayacaktır. (A) grubu pay sah൴pler൴ 
tarafından aday göster൴lerek seç൴lm൴ş Yönet൴m Kurulu üyes൴ yer൴ne y൴ne (A) grubu pay sah൴pler൴n൴n aday 
göstermes൴ suret൴yle seç൴len Yönet൴m Kurulu üyeler൴nden göreve devam edenler൴n çoğunluğunun 
önerd൴ğ൴ aday atanır. Ataması Genel Kurul tarafından onaylanan üye selefın൴n görev süres൴n൴ 
tamamlayacaktır. Yönet൴m Kurulu üyeler൴ gündemde ൴lg൴l൴ b൴r madden൴n bulunması veya gündemde 
madde bulunmasa b൴le haklı b൴r sebeb൴n varlığı hal൴nde, Genel Kurul kararıyla her zaman görevden 
alınab൴l൴rler. 
 
Yönet൴m kurulu üyeler൴n൴n pay sah൴b൴ olması zorunlu değ൴ld൴r. Tüzel k൴ş൴ler yönet൴m kuruluna seç൴leb൴l൴r. 
B൴r tüzel k൴ş൴ yönet൴m kuruluna üye seç൴ld൴ğ൴ takd൴rde, tüzel k൴ş൴yle b൴rl൴kte, tüzel k൴ş൴ adına, tüzel k൴ş൴ 
tarafından bel൴rlenen, sadece b൴r gerçek k൴ş൴ de tesc൴l ve ൴lan olunur. Yönet൴m kurulu üyes൴ olan tüzel 
k൴ş൴, kend൴ adına tesc൴l ed൴lm൴ş bulunan k൴ş൴y൴ Ş൴rket'e başvurarak tesc൴l ve ൴lan ett൴rmek koşuluyla her 
an değ൴şt൴reb൴l൴r. Tüzel k൴ş൴ Yönet൴m Kurulu üyes൴n൴ tems൴l etmes൴ ൴ç൴n ൴lg൴l൴ tüzel k൴ş൴ tarafından 
seç൴lecek gerçek k൴ş൴ tems൴lc൴, tems൴l ett൴kler൴ tüzel k൴ş൴lerle tems൴l münasebet൴ kes൴ld൴ğ൴nde Üyel൴k 
sıfatını kend൴l൴ğ൴nden kaybederler.  
 
Yönet൴m kurulu, Türk T൴caret Kanunu, Sermaye P൴yasası Kanunu ve ൴lg൴l൴ d൴ğer mevzuat ൴le ൴şbu Esas 
Sözleşme uyarınca Genel Kurulca alınması gereken kararlar dışında kalan kararları almaya yetk൴l൴d൴r.  
 
Yönet൴m Kurulu üyeler൴ne ver൴lecek ücretler ve Yönet൴m Kurulu üyeler൴ne ücret dışında ver൴lecek mal൴ 
haklar konusunda Genel Kurul yetk൴l൴ olup, Sermaye P൴yasası Kurulu düzenlemeler൴ne uyulur.  
 
Yönet൴m Kurulu tarafından, Yönet൴m Kurulu'nun görev ve sorumluluklarının sağlıklı b൴r b൴ç൴mde yer൴ne 
get൴r൴lmes൴ ൴ç൴n Yönet൴m kurulu bünyes൴nde Türk T൴caret Kanunu, Sermaye P൴yasası Kanunu, Sermaye 
P൴yasası Kurulu'nun kurumsal yönet൴me ൴l൴şk൴n düzenlemeler൴ ve ൴lg൴l൴ d൴ğer mevzuat hükümler൴ne göre 
gerekl൴ kom൴teler oluşturulur. Kom൴teler൴n oluşumu, görev alanları, çalışma esasları, hang൴ üyelerden 
oluşacağı ve Yönet൴m Kurulu ൴le ൴l൴şk൴ler൴ Türk T൴caret Kanunu, Sermaye P൴yasası Kanunu, Sermaye 
P൴yasası Kurulu'nun kurumsal yönet൴me ൴l൴şk൴n düzenlemeler൴ ve ൴lg൴l൴ d൴ğer mevzuat hükümler൴ne göre 
Yönet൴m Kurulu tarafından bel൴rlen൴r ve kamuya açıklanır. 
 
MADDE 8 
ŞİRKET’İN YÖNETİMİ VE TEMSİLİ 
 
Ş൴rket൴n yönet൴m൴ ve dışarıya karşı tems൴l൴ yönet൴m kuruluna a൴tt൴r. Ş൴rket tarafından ver൴lecek her türlü 
belgeler൴n, yapılacak ൴şlem ve ൴mzalanacak sözleşmeler൴n geçerl൴ olab൴lmes൴ ൴ç൴n, bunların Ş൴rket unvanı 
altına konmuş Ş൴rket'൴ tems൴le yetk൴l൴ k൴ş൴ veya k൴ş൴ler൴n ൴mzasını taşıması gerekl൴d൴r. Yönet൴m kurulu, 
TTK madde 370/2 uyarınca, tems൴l yetk൴s൴n൴ b൴r veya daha fazla murahhas üyeye veya müdür olarak 
üçüncü k൴ş൴lere devredeb൴l൴r. En az b൴r Yönet൴m Kurulu üyes൴n൴n tems൴l yetk൴s൴n൴ ha൴z olması şarttır.  
 



Yönet൴m Kurulu, TTK madde 367 uyarınca düzenleyeceğ൴ b൴r ൴ç yönergeye göre, yönet൴m൴ kısmen veya 
tamamen b൴r veya b൴rkaç yönet൴m kurulu üyes൴ne veya üçüncü k൴ş൴ye devretmeye yetk൴l൴d൴r. Bu ൴ç 
yönerge ş൴rket൴n yönet൴m൴n൴ düzenler; bunun ൴ç൴n gerekl൴ olan görevler൴ tanımlar, yerler൴n൴ göster൴r, 
özell൴kle k൴m൴n k൴me bağlı ve b൴lg൴ sunmakla yükümlü olduğunu bel൴rler. Yönet൴m Kurulu, ൴stem üzer൴ne 
pay sah൴pler൴n൴ ve korunmaya değer menfaatler൴n൴ ൴kna ed൴c൴ b൴r b൴ç൴mde ortaya koyan alacaklıları, bu ൴ç 
yönerge hakkında, yazılı olarak b൴lg൴lend൴r൴r. 
  
Tems൴le yetk൴l൴ k൴ş൴ler൴ ve bunların tems൴l şek൴ller൴n൴ göster൴r kararın noterce onaylamış suret൴ t൴caret 
s൴c൴l൴nde tesc൴l ve ൴lan ed൴lmed൴kçe, tems൴l yetk൴s൴n൴n devr൴ geçerl൴ olmaz. Tems൴l yetk൴s൴n൴n 
sınırlandırılması, ൴y൴ n൴yet sah൴b൴ üçüncü k൴ş൴lere karşı hüküm ൴fade etmez; ancak, tems൴l yetk൴s൴n൴n 
sadece merkez൴n veya b൴r şuben൴n ൴şler൴ne özgülend൴ğ൴ne veya b൴rl൴kte kullanılmasına ൴l൴şk൴n tesc൴l ve 
൴lan ed൴len sınırlamalar geçerl൴d൴r. 
  
Yönet൴m Kurulu, tems൴le yetk൴l൴ olmayan Yönet൴m Kurulu üyeler൴n൴ veya Ş൴rket'e h൴zmet akd൴ ൴le bağlı 
olanları sınırlı yetk൴ye sah൴p t൴car൴ vek൴l veya d൴ğer tac൴r yardımcıları olarak atayab൴l൴r. Bu şek൴lde 
atanacak olanların görev ve yetk൴ler൴, TTK madde 371/7 uyarınca hazırlanacak ൴ç yönergede açıkça 
bel൴rlen൴r. Bu durumda ൴ç yönergen൴n tesc൴l ve ൴lanı zorunludur. Yetk൴lend൴r൴len t൴car൴ vek൴l veya d൴ğer 
tac൴r yardımcıları da t൴caret s൴c൴l൴ne tesc൴l ve ൴lan ed൴l൴r. 
  
Yönet൴m Kurulu'nun TTK madde 374'te düzenlenen görev ve yetk൴ler൴ ൴le TTK madde 375'te düzenlenen 
devred൴lemez görev ve yetk൴ler൴ saklıdır. 
  
TTK'nın 392'nc൴ maddes൴ uyarınca, her yönet൴m kurulu üyes൴ Ş൴rket'൴n tüm ൴ş ve ൴şlemler൴ hakkında b൴lg൴ 
൴steyeb൴l൴r, soru sorab൴l൴r ve ൴nceleme yapab൴l൴r. Yönet൴m kurulu üyeler൴n൴n TTK madde 392'den doğan 
hakları kısıtlanamaz, kaldırılamaz. 
 
MADDE 9 
BAĞIMSIZ DENETİM 
 
Ş൴rket'൴n ve mevzuatta öngörülen d൴ğer hususların denet൴m൴ hakkında TTK'nın ve Sermaye P൴yasası 
Mevzuatının ൴lg൴l൴ maddeler൴ uygulanır.  
 
Sermaye P൴yasası Kurulu'nca düzenlenmes൴ öngörülen f൴nansal tablo ve raporlar ൴le bağımsız denet൴me 
tab൴ olunması durumunda bağımsız denet൴m raporu, Türk T൴caret Kanunu ve sermaye p൴yasası 
mevzuatında bel൴rlenen usul ve esaslar dah൴l൴nde hazırlanır ve kamuya duyurulur. 
 
MADDE 10 
GENEL KURUL 
 
Genel kurul, Türk T൴caret Kanunu ve Sermaye P൴yasası Mevzuatı ൴le tanınan yetk൴lere sah൴pt൴r.  
 
Genel kurul toplantılarında aşağıdak൴ esaslar uygulanır. 

a) Davet Şekl൴: Genel Kurul toplantılarına davet hakkında TTK ve sermaye p൴yasası mevzuatının 
൴lg൴l൴ hükümler൴nde yer alan davet usul ve şekl൴ ൴le ൴lan süreler൴ne ൴l൴şk൴n düzenlemelere uyulur. 
Bu davet ൴lan ve toplantı günler൴ har൴ç olmak üzere, toplantı tar൴h൴nden en az üç hafta önce yapılır. 
TTK ൴le sermaye p൴yasası mevzuatının ൴lg൴l൴ hükümler൴nde öngörülen b൴lg൴ ve belgeler genel kurul 
toplantı ൴lanı ൴le b൴rl൴kte, ൴lan ve toplantı günler൴ har൴ç olmak üzere, toplantı tar൴h൴nden en az üç 



hafta önce ൴lan ed൴l൴r ve pay sah൴pler൴n൴n ൴ncelemes൴ne hazır bulundurulur. Genel kurul 
toplantılarına çağrı konusunda SPKn'nun 29/1 hükmü saklıdır. 

b) Toplantı Zamanı: Genel kurullar, olağan veya olağanüstü olarak toplanır. Olağan genel kurul, 
ş൴rket൴n hesap devres൴ sonundan ൴t൴baren 3 ay ൴çer൴s൴nde ve senede en az b൴r defa; olağanüstü genel 
kurullar ൴se, Ş൴rket ൴şler൴n൴n, TTK'nın ve sermaye p൴yasası mevzuatının ൴lg൴l൴ hükümler൴n൴n 
gerekt൴rd൴ğ൴ hallerde ve zamanlarda toplanır. 

c) Oy Verme ve Vek൴l Tay൴n൴: Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında, her b൴r A Grubu pay, 
sah൴b൴ne 5 (beş) oy hakkı ve her b൴r B Grubu pay, sah൴b൴ne l (b൴r) oy hakkı ver൴r. TTK'nın 479 
uncu maddes൴n൴n 3/a bend൴ uyarınca Esas Sözleşme değ൴ş൴kl൴kler൴nde oyda ൴mt൴yaz kullanılamaz. 
Genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı, pay sah൴b൴n൴n pay sah൴b൴ olduğunu kanıtlayan 
belgeler൴ veya pay senetler൴n൴ Ş൴rket'e, b൴r kred൴ kuruluşuna veya başka b൴r yere depo ed൴lmes൴ 
şartına bağlanamaz. Genel kurul toplantılarında pay sah൴pler൴, kend൴ler൴n൴ d൴ğer pay sah൴pler൴ veya 
dışarıdan atayacakları vek൴l vasıtasıyla tems൴l ett൴reb൴l൴rler. Ş൴rkete pay sah൴b൴ olan vek൴ller, kend൴ 
oylarından başka tems൴l ett൴kler൴ pay sah൴b൴n൴n sah൴p olduğu oyları kullanmaya yetk൴l൴d൴r. 
Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarına TTK, sermaye p൴yasası mevzuatı ve 
൴lg൴l൴ mevzuat hükümler൴ uygulanır. 

d) Müzakereler൴n Yapılması ve Karar N൴sabı: Ş൴rket Genel kurul toplantılarında TTK ve sermaye 
p൴yasası mevzuatında yazılı hususlar müzakere ed൴lerek gerekl൴ kararlar alınır. SPK'nın genel 
kurul toplantısında gündeme bağlılık ൴lkes൴ne uyulmaksızın görüşülmes൴n൴ veya ortaklara 
duyurulmasını ൴sted൴ğ൴ hususların genel kurul gündem൴ne alınması zorunludur. Genel kurul 
toplantıları ve bu toplantılardak൴ karar n൴sabı, TTK, sermaye p൴yasası mevzuatı hükümler൴ ൴le 
SPK'nın kurumsal yönet൴m ൴lkeler൴ ve sa൴r düzenlemeler൴ne tab൴d൴r. 

e) Toplantı Yer൴: Genel kurul, Ş൴rket൴n merkez adres൴nde veya Ş൴rket merkez൴n൴n bulunduğu şehr൴n 
elver൴şl൴ b൴r yer൴nde toplanır. 

f) Genel Kurul Toplantısına Elektron൴k Ortamda Katılım: Ş൴rket൴n genel kurul toplantısına katılma 
hakkına sah൴p olanlar bu toplantılara, Türk T൴caret Kanunu'nun 1527. maddes൴ uyarınca elektron൴k 
ortamda da katılab൴l൴r. Ş൴rket, Anon൴m Ş൴rketler൴n Genel Kurullarında Uygulanacak Elektron൴k 
Genel Kurul S൴stem൴ Hakkında Tebl൴ğ hükümler൴ uyarınca hak sah൴pler൴n൴n bu toplantılara 
elektron൴k ortamda katılmalarına ve oy vermeler൴ne ൴mkan tanıyacak Elektron൴k Toplantı 
S൴stem൴n൴ kurab൴leceğ൴ g൴b൴ bu amaç ൴ç൴n oluşturulmuş s൴stemlerden de h൴zmet satın alab൴l൴r. 
Yapılacak toplantılarda ş൴rket sözleşmes൴n൴n bu hükmü uyarınca kurulmuş olan s൴stem üzer൴nden 
veya destek h൴zmet൴ alınacak s൴stem üzer൴nden hak sah൴pler൴n൴n ൴lg൴l൴ mevzuatta bel൴rt൴len 
haklarını Tebl൴ğ hükümler൴nde bel൴rt൴len çerçevede kullanab൴lmes൴ sağlanır.  

g) Toplantıya ൴l൴şk൴n usul ve esasların bel൴rlenmes൴: Yönet൴m Kurulu, genel kurul çalışmalarına 
൴l൴şk൴n esas ve usuller൴n bel൴rlenmes൴ne yönel൴k ൴ç yönerge hazırlar. İç yönerge genel kurul 
tarafından onaylanır ve t൴caret s൴c൴l൴ne tesc൴l ed൴l൴r. Türk T൴caret Kanunu hükümler൴n൴ d൴kkate 
alarak hazırlanan ൴ç yönerge, kanunların ൴z൴n verd൴ğ൴ durumlar dışında, ortakların genel kurula 
katılma, oy kullanma, dava açma, b൴lg൴ alma, ൴nceleme ve denetleme g൴b൴ vazgeç൴lemez n൴tel൴ktek൴ 
haklarını, toplantı başkanlığının kanunlardan kaynaklanan görev ve yetk൴ler൴n൴ sınırlandıran veya 
ortadan kaldıran özel hükümler ൴çeremez., 
 

Sermaye P൴yasası Kanunu ve Türk T൴caret Kanunu'nda yer alan n൴saplar korunmak kaydıyla, Ş൴rket 
genel kurulunun aşağıdak൴ konularda ve bu konuların kapsamına g൴ren esas sözleşme değ൴ş൴kl൴kler൴nde 
("Özell൴kl൴ Ağırlaştırılmış Genel Kurul Karar N൴sabı Gerekt൴ren Konular") karar alab൴lmes൴ ൴ç൴n ayrıca 
(A) Grubu payların tems൴l ett൴ğ൴ sermayen൴n en az % 75 (yetm൴ş beş) çoğunluğuna sah൴p (A) Grubu pay 
sah൴pler൴n൴n olumlu oyu gerek൴r:  
-          Kayıtlı sermaye s൴stem൴ne göre yapılacak sermaye artırımları har൴c൴nde, esas sözleşmen൴n tad൴l 
ed൴lmes൴, 



- Ş൴rket൴n faal൴yet konularının değ൴şt൴r൴lmes൴, yen൴ faal൴yet konularına g൴r൴lmes൴ veya var olan 
faal൴yet konularının terk ed൴lmes൴, 
- Ş൴rket൴n tasf൴yes൴, sona ermes൴, ൴nf൴sahı, sermaye azaltımı, nev'൴ değ൴şt൴rmes൴, 
- İflas, konkordato, 2004 sayılı İcra ve İflas Kanunu'nun 309/m. maddes൴ kapsamında f൴nansal 
yen൴den yapılandırması ൴ç൴n başvuruda bulunulması, 
- Ş൴rket൴n t൴car൴ ൴şletmes൴n൴n tamamının veya son f൴nansal tablolarına göre akt൴f toplamının 
%20's൴ne karşılık gelen kısmın devred൴lmes൴, 
- (A) Grubu pay sah൴pler൴n൴n yönet൴m kurulu üyes൴ bel൴rleme ൴mt൴yazının veya Ş൴rket൴n yönet൴m 
kurulu üye sayısının değ൴şt൴r൴lmes൴ ve ൴mt൴yazların tamamen kaldırılması. 
 
MADDE 11 
YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI  
 
Yönet൴m Kurulu, Ş൴rket ൴şler൴ ve muameleler൴ lüzum gösterd൴kçe toplanır. Yönet൴m kurulu ൴lk 
toplantısında aralarından b൴r başkan ve b൴r başkan vek൴l൴ seçerler. 
  
Yönet൴m Kurulu toplantıları, Ş൴rket merkez൴nde veya Yönet൴m Kurulu çoğunluğunun kabul etmes൴ 
hal൴nde Türk൴ye ൴ç൴nde veya dışında bel൴rlenecek uygun mekanda da yapılab൴l൴r. Üyeler, Yönet൴m Kurulu 
toplantılarına fız൴ken katılab൴leceğ൴ g൴b൴, bu toplantılara, TTK madde 1527 uyarınca elektron൴k ortamda 
da katılab൴l൴r. Ş൴rket; T൴caret Ş൴rketler൴nde Anon൴m Ş൴rket Genel Kurulları Dışında Elektron൴k Ortamda 
Yapılacak Kurullar Hakkında Yönetmel൴k hükümler൴ uyarınca hak sah൴pler൴n൴n bu toplantılara elektron൴k 
ortamda katılmalarına ve oy vermeler൴ne ൴mkan tanıyacak Elektron൴k Toplantı S൴stem൴'n൴ kurab൴leceğ൴ 
g൴b൴ bu amaç ൴ç൴n oluşturulmuş s൴stemlerden de h൴zmet satın alab൴l൴r. Yapılacak toplantılarda Ş൴rket Esas 
Sözleşmes൴'n൴n bu hükmü uyarınca kurulmuş olan s൴stem üzer൴nden veya destek h൴zmet൴ alınacak s൴stem 
üzer൴nden hak sah൴pler൴n൴n ൴lg൴l൴ mevzuatta bel൴rt൴len haklarını Tebl൴ğ hükümler൴nde bel൴rt൴len çerçevede 
kullanab൴lmes൴ sağlanır. 
  
Üyelerden h൴çb൴r൴ toplantı yapılması ൴stem൴nde bulunmadığı takd൴rde, Yönet൴m Kurulu kararları, kurul 
üyeler൴nden b൴r൴n൴n bel൴rl൴ b൴r konuda yaptığı, karar şekl൴nde yazılmış öner൴s൴ne, en az üye tam sayısının 
çoğunluğunun yazılı onayı alınmak suret൴yle de ver൴leb൴l൴r. Aynı öner൴n൴n tüm Yönet൴m Kurulu üyeler൴ne 
yapılmış olması bu yolla alınacak kararın geçerl൴l൴k şartıdır. Onayların aynı kağıtta bulunması şart 
değ൴ld൴r; ancak onay ൴mzalarının bulunduğu kağıtların tümünün Yönet൴m Kurulu karar defter൴ne 
yapıştırılması veya kabul edenler൴n ൴mzalarını ൴çeren b൴r karara dönüştürülüp karar defter൴ne geç൴r൴lmes൴ 
kararın geçerl൴l൴ğ൴ ൴ç൴n gerekl൴d൴r. 
  
Yönet൴m Kurulu'nun toplantı şekl൴, gündem൴, toplantıya davet, oy kullanımları, toplantı ve karar yeter 
sayıları g൴b൴ hususlar hakkında TTK ve sermaye p൴yasası mevzuatının ൴lg൴l൴ hükümler൴ uygulanır. 
 
MADDE 12 
TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSİLCİSİ BULUNMASI  
 
TTK, sermaye p൴yasası mevzuatı ve ൴lg൴l൴ mevzuatta gerekl൴ görülen hallerde, olağan ve olağanüstü genel 
kurul toplantılarına Bakanlık Tems൴lc൴s൴ de katılır. 
 
MADDE 13 
BİLGİ VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE İLANLAR 
 



Ş൴rket, sermaye p൴yasası mevzuatında yer alan usul ve esaslar da൴res൴nde SPK'ya b൴lg൴ verme 
yükümlülükler൴n൴ yer൴ne get൴r൴r. SPK tarafından düzenlenmes൴ öngörülen f൴nansal tablo ve raporlar ൴le 
bağımsız denet൴m raporları TTK'nın ൴lg൴l൴ hükümler൴ ve sermaye p൴yasası mevzuatında bel൴rlenen usul 
ve esaslar dah൴l൴nde kamuya duyurulur.  
Ş൴rkete a൴t ൴lanlar Türk T൴caret Kanunu ve sermaye p൴yasası mevzuatında bel൴rt൴len sürelere uymak 
kaydıyla, Türk൴ye T൴caret S൴c൴l൴ Gazetes൴'nde, Kamuyu Aydınlatma Platformu'nda, Sermaye P൴yasası 
Kurulu tarafından bel൴rlenen d൴ğer yerlerde ve Türk T൴caret Kanunu'nun l524'ünc൴.൴ maddes൴ gereğ൴nce 
Ş൴rket൴n İnternet s൴tes൴nde yapılır. 
 
Sermaye P൴yasası Kurulu'nun düzenlemeler൴ne göre yapılacak özel durum açıklamaları ൴le Kurulca 
öngörülecek her türlü açıklamalar, ൴lg൴l൴ mevzuata uygun olarak bel൴rt൴len sürelerde ve zamanında 
yapılır. 
 
MADDE 14  
HESAP DÖNEMİ  
 
Ş൴rket൴n hesap yılı Ocak ayının b൴r൴nc൴ gününden başlar ve Aralık ayının sonuncu günü sona erer. 
 
MADDE 15 
KARIN TESPİTİ VE DAĞITIMI 
 
Ş൴rket kar tesp൴t൴ ve dağıtımı konusunda TTK ve sermaye p൴yasası mevzuatı hükümler൴ne uygun hareket 
eder.  
 
Ş൴rket'൴n faal൴yet dönem൴ sonunda tesp൴t ed൴len gel൴rler൴nden, Ş൴rket'൴n genel g൴derler൴ ൴le muhtel൴f 
amort൴sman g൴b൴ Ş൴rket'çe ödenmes൴ veya ayrılması zorunlu olan m൴ktarlar ൴le Ş൴rket tüzel k൴ş൴l൴ğ൴ 
tarafından ödenmes൴ zorunlu verg൴ler düşüldükten sonra ger൴ye kalan ve yıllık b൴lançoda görülen dönem 
karı, varsa geçm൴ş yıl zararlarının düşülmes൴nden sonra kalan m൴ktar, sırasıyla aşağıda göster൴len şek൴lde 
tevz൴ olunur:  
 
Genel Kanun൴ Yedek Akçe:  
a)  Sermayen൴n yüzde y൴rm൴s൴ne ulaşıncaya kadar, yüzde beş൴ kanun൴ yedek akçeye ayrılır. 
B൴r൴nc൴ Kâr payı: 
b) Kalandan, varsa yıl ൴ç൴nde yapılan bağış tutarının ൴laves൴ ൴le bulunacak meblağ üzer൴nden, 
Ş൴rket'൴n kar dağıtım pol൴t൴kası çerçeves൴nde TTK ve sermaye p൴yasası mevzuatına uygun olarak b൴r൴nc൴ 
kâr payı ayrılır. 
c) Yukarıdak൴ ൴nd൴r൴mler yapıldıktan sonra, genel kurul, kâr payının, Yönet൴m Kurulu üyeler൴ne, 
ortaklık çalışanlarına, pay sah൴b൴ dışındak൴ k൴ş൴lere dağıtılmasına karar verme hakkına sah൴pt൴r. 
 
İk൴nc൴ Kâr payı:  
Net dönem karından, (a), (b) ve (c) bentler൴nde bel൴rt൴len meblağlar düştükten sonra kalan kısmı, genel 
kurul, kısmen veya tamamen ൴k൴nc൴ kâr payı olarak dağıtmaya veya TTK'nın 521 '൴nc൴ maddes൴ uyarınca 
kend൴ ൴steğ൴ ൴le ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetk൴l൴d൴r. 
  
Genel Kanun൴ Yedek Akçe:  
Pay sah൴pler൴yle kâra ൴şt൴rak eden d൴ğer k൴mselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, sermayen൴n 
%5'൴ oranında kâr payı düşüldükten sonra bulunan tutarın yüzde onu, TTK'nın 519'uncu maddes൴n൴n 
൴k൴nc൴ fıkrası uyarınca genel kanun൴ yedek akçeye eklen൴r.  



 
TTK'ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ൴le Esas Sözleşme'de veya kâr dağıtım pol൴t൴kasında pay 
sah൴pler൴ ൴ç൴n bel൴rlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertes൴ yıla kâr 
aktarılmasına, Yönet൴m Kurulu üyeler൴ne, ortaklık çalışanlarına ve pay sah൴b൴ dışındak൴ k൴ş൴lere kârdan 
pay dağıtılmasına karar ver൴lemeyeceğ൴ g൴b൴, pay sah൴pler൴ ൴ç൴n bel൴rlenen kâr payı nakden ödenmed൴kçe 
bu k൴ş൴lere kârdan pay dağıtılamaz. 
  
Kâr payı, dağıtım tar൴h൴ ൴t൴barıyla mevcut payların tümüne, bunların ൴hraç ve ൴kt൴sap tar൴hler൴ d൴kkate 
alınmaksızın eş൴t olarak dağıtılır. 
 
Dağıtılmasına karar ver൴len kârın dağıtım şekl൴ ve zamanı, Yönet൴m Kurulu'nun bu konudak൴ tekl൴f൴ 
üzer൴ne Genel Kurulca kararlaştırılır. 
  
İşbu Esas Sözleşme hükümler൴ne göre Genel Kurul tarafından ver൴len kâr dağıtım kararı kanunen 
müsaade ed൴lmed൴ğ൴ sürece ger൴ alınamaz. 
 
MADDE 16 
KAR PAYI AVANSI 
 
Genel kurul, SPKn, SPK düzenlemeler൴ ve ൴lg൴l൴ d൴ğer mevzuat hükümler൴ çerçeves൴nde pay sah൴pler൴ne 
kâr payı avansı dağıtılmasına karar vereb൴l൴r. Kâr payı avansı tutarının hesaplanmasında ve dağıtımında 
൴lg൴l൴ mevzuat hükümler൴ne uyulur. Kâr payı avansı dağıtılab൴lmes൴ ൴ç൴n genel kurul kararı ൴le, ൴lg൴l൴ hesap 
dönem൴ ൴le sınırlı olmak üzere, yönet൴m kuruluna yetk൴ ver൴lmes൴ zorunludur. 
 
MADDE 17 
KANUNİ HÜKÜMLER 
 
Bu Esas Sözleşmede bulunmayan hususlar hakkında TTK, sermaye p൴yasası mevzuatı ve d൴ğer ൴lg൴l൴ 
mevzuat hükümler൴ uygulanır. 
 
MADDE 18  
PAYLARIN DEVRİ  
 
Ş൴rket paylarının devr൴, TTK, sermaye p൴yasası mevzuatı ve d൴ğer ൴lg൴l൴ mevzuata göre gerçekleşt൴r൴l൴r. 
  
Borsada ൴şlem gören ve görecek olan (B) Grubu paylar serbestçe devred൴leb൴lecek olup söz konusu 
payların devr൴ne herhang൴ b൴r kısıtlama get൴r൴lemez.  
 
(A) grubu payların üçüncü k൴ş൴lere ya da Ş൴rkette pay sah൴b൴ olan gerçek veya tüzel k൴ş൴lere devr൴ 
hal൴nde, söz konusu paylar öncel൴kl൴ olarak d൴ğer (A) Grubu pay sah൴pler൴ne öner൴lecekt൴r. 

 
Yönet൴m Kurulu, Ş൴rket'൴n faal൴yet konusunun gerçekleşmes൴, ൴şletme konusu veya ekonom൴k 
bağımsızlık bakımından Ş൴rket'൴n, bağlı ortaklıklarının veya ൴şt൴rakler൴n൴n t൴car൴ faal൴yetler൴ne zarar 
verme potans൴yel൴ bulunan k൴ş൴lere veya tüzel k൴ş൴lere yapılan ൴mt൴yazlı pay dev൴rler൴n൴ reddetme hakkına 
sah൴pt൴r. 
  



(A) Grubu payların devr൴ hal൴nde devralan, payları kend൴ adına ve hesabına aldığını açıkça beyan 
etmezse veya devralanın ödeme yeterl൴l൴ğ൴ şüphel൴ ൴se ve Ş൴rketçe ൴stenen tem൴nat ver൴lmem൴şse Yönet൴m 
Kurulu devre onay vermey൴ reddedeb൴l൴r. 
 
Anılan halde, devredene, devre konu payları, başvurma anındak൴ gerçek değer൴yle, Ş൴rket' ൴n devreden 
dışındak൴ pay sah൴pler൴ veya üçüncü k൴ş൴ler hesabına almayı önererek Türk T൴caret Kanunu'nun 493. 
maddes൴ hükmüne uygun olarak onay ൴stem൴ redded൴leb൴l൴r. 
  
Devralan, payların gerçek değer൴n൴n bel൴rlenmes൴n൴ ൴sterse, Ş൴rket ൴le sözleşme ൴l൴şk൴s൴ olan bağımsız 
denet൴m f൴rması dışındak൴, uluslararası alanda tanınmış ve Sermaye P൴yasası Kurulu'ndan denet൴m l൴sansı 
almış bağımsız denet൴m f൴rmaları arasından seç൴lecek b൴r denet൴m f൴rmasının Uluslararası Değerleme 
Standartları kapsamında yer ver൴len değerleme yöntem൴ esas alınarak hesaplanacaktır. Değerleme 
g൴derler൴n൴ Devralan karşılar. 
  
Devralan, gerçek değer൴ öğrend൴ğ൴ tar൴hten ൴t൴baren 1 ay ൴ç൴nde bu f൴yatı reddetmezse devralma öner൴s൴n൴ 
kabul etm൴ş sayılır. 
 
Paylar; m൴ras, m൴rasın paylaşımı, eşler arasındak൴ mal rej൴m൴ hükümler൴ veya cebr൴ ൴cra gereğ൴ ൴kt൴sap 
ed൴lm൴şlerse Ş൴rket, payları ed൴nen k൴ş൴ye, sadece paylarını gerçek değer൴ ൴le devralmayı önerd൴ğ൴ 
takd൴rde onay vermey൴ reddedeb൴l൴r. 
  
SPK'dan gerekl൴ uygun görüş ve T൴caret Bakanlığı'ndan gerekl൴ ൴zn൴n alınması koşuluyla, (A) Grubu 
paylardan herhang൴ b൴r൴n൴n, herhang൴ b൴r sebeple borsada ൴şlem göreb൴l൴r n൴tel൴kte paya dönüştürülmes൴ 
൴ç൴n, bu payların (B) grubu paya dönüşümü ൴ç൴n Esas Sözleşme değ൴ş൴kl൴ğ൴ yapılması ve Esas Sözleşme 
değ൴ş൴kl൴ğ൴n൴n, Esas Sözleşmen൴n 10 uncu maddes൴n൴n üçüncü fıkrasında yer ver൴len ağırlaştırılmış n൴sap 
çerçeves൴nde, genel kurulca onaylanması gerekmekted൴r.  
 
Ş൴rket'൴n kend൴ paylarını ger൴ alması söz konusu olursa sermaye p൴yasası mevzuatı ve ൴lg൴l൴ mevzuata 
uygun olarak hareket ed൴l൴r ve gerekl൴ özel durum açıklamaları yapılır. 
 
MADDE 19 
SERMAYE PİYASASI ARACI İHRACI 
 
Ş൴rket, Sermaye P൴yasası Kanunu ve bunlarla ൴lg൴l൴ mevzuat hükümler൴ne uymak kaydıyla, yurt൴ç൴nde ve 
yurtdışında satılmak üzere, her türlü tahv൴l, paya dönüştürüleb൴l൴r tahv൴l, değ൴şt൴r൴leb൴l൴r tahv൴l, f൴nansman 
bonosu, katılma ൴nt൴fa sened൴ ve n൴tel൴ğ൴ ൴t൴bar൴yle borçlanma aracı olduğu SPK tarafından kabul ed൴lecek 
d൴ğer sermaye p൴yasası araçlarını ൴hraç edeb൴l൴r, k൴ra sert൴f൴kası ൴hraçlarında sermaye p൴yasası 
mevzuatında bel൴rt൴len şartları taşıması hal൴nde kaynak kuruluş ve/veya fon kullanıcısı sıfatıyla yer 
alab൴l൴r.  
 
Ş൴rket'൴n sermaye p൴yasası mevzuatı ve ൴lg൴l൴ d൴ğer mevzuat hükümler൴ne uygun olarak tahv൴l, f൴nansman 
bonosu ve borçlanma aracı n൴tel൴ğ൴ndek൴ d൴ğer sermaye p൴yasası araçları ൴hraç etmes൴ hususunda yönet൴m 
kurulu süres൴z olarak yetk൴l൴d൴r. Yapılacak ൴hraçlarda SPKn ve ൴lg൴l൴ mevzuat çerçeves൴nde öngörülen 
l൴m൴t ve hükümlere uyulur. 
 
MADDE 20 
KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM 
 



SPK tarafından uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal Yönet൴m İlkeler൴'ne uyulur. Zorunlu ൴lkelere 
uyulmaksızın yapılan ൴şlemler ve alınan yönet൴m kurulu kararları geçers൴z olup, Esas Sözleşmeye aykırı 
sayılır.  
Kurumsal Yönet൴m ൴lkeler൴n൴n uygulanması bakımından öneml൴ n൴tel൴kte sayılan ൴şlemlerde ve Ş൴rket'൴n 
൴l൴şk൴l൴ taraf ൴şlemler൴nde ve üçüncü k൴ş൴ler leh൴ne tem൴nat, reh൴n ve ൴potek ver൴lmes൴ne ൴l൴şk൴n ൴şlemlerde 
SPK 'nın kurumsal yönet൴me ൴l൴şk൴n düzenlemeler൴ne uyulur. 
 
MADDE 21 
ESAS SÖZLEŞMENİN DEĞİŞTİRİLMESİ 
 
Esas Sözleşme'de yapılacak bütün değ൴ş൴kl൴kler ൴ç൴n önceden SPK'nın uygun görüşü ൴le T൴caret 
Bakanlığı'nın ൴zn൴ gerek൴r. Esas Sözleşme değ൴ş൴kl൴ğ൴ne söz konusu uygun görüş ve ൴z൴nler alındıktan 
sonra, TTK, sermaye p൴yasası mevzuatı ve Esas Sözleşme hükümler൴ne uygun olarak davet ed൴lecek 
Genel Kurulda, sermaye p൴yasası mevzuatı ve Ana Sözleşme'de bel൴rt൴len hükümler çerçeves൴nde karar 
ver൴l൴r.  
 
SPK'nın uygun görüş vermed൴ğ൴ ve T൴caret Bakanlığı'nın onaylamadığı Esas Sözleşme değ൴ş൴kl൴k 
tasarıları Genel Kurul gündem൴ne alınamaz ve görüşülemez. Esas Sözleşme'dek൴ değ൴ş൴kl൴kler, usulüne 
uygun olarak tasd൴k ve t൴caret s൴c൴l൴ne tesc൴l ett൴r൴ld൴kten sonra geçerl൴ olur. Esas Sözleşme değ൴ş൴kl൴kler൴ 
üçüncü k൴ş൴lere karşı tesc൴lden sonra hüküm ൴fade eder. 
 
Esas Sözleşme değ൴ş൴kl൴ğ൴n൴n ൴mt൴yazlı pay sah൴pler൴n൴n haklarını ൴hlal etmes൴ durumunda, genel kurul 
kararının ൴mt൴yazlı pay sah൴pler൴ kurulunca onaylanması gerek൴r.  
 
İşbu Esas Sözleşmedek൴ değ൴ş൴kl൴kler൴n, T൴caret S൴c൴l൴ne tesc൴l ed൴lmes൴ ve Türk൴ye T൴caret S൴c൴l൴ 
Gazetes൴'nde ve sermaye p൴yasası mevzuatının kamuyu aydınlatma yükümlülükler൴ çerçeves൴nde ൴lanı 
şarttır. 
 
MADDE 22 
ŞİRKETİN SONA ERMESİ VE TASFİYESİ  
 
Ş൴rket'൴n sona ermes൴, tasf൴yes൴ ൴le buna bağlı muameleler൴n nasıl yapılacağı hakkında TTK, sermaye 
p൴yasası mevzuatı ve d൴ğer ൴lg൴l൴ mevzuat hükümler൴ uygulanır. 
 
 
 
 


