RUBENIS TEKSTIL SANAYI TICARET A.S.
ESAS SOZLESMESI
KURULUS
Madde 1

Asagida adlar1, ikametgahlar1 ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
Anonim Sirketlerin kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket kurulmustur.
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SIRKET UNVANI
Madde 2

Sirketin unvani Rubenis Tekstil Sanayi Ticaret A.S.’dir.
AMAC VE KONU
Madde 3

Sirket sermaye piyasast mevzuatina ve diger ilgili mevzuata aykir1 olmamak ve gerekli
hallerde yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca aranacak gerekli agiklamalar1 yapmak kaydiyla Sirket
gayelerinin olusmasini saglamak amaciyla asagida yazili islerle istigal etmektedir.

Sirketin amag¢ ve konusu baslica sunlardir:

a. Her tiirlii dayanikli tiiketim mallari, klima, vantilator, 1sitma, sogutma ve bunlarin yan
malzemelerinin alimini, satimini, ithalatini ve ihracatin1 yapmak.

b. Her marka jenerator, aydinlatma ara¢ geregleri, yedek parcalari almak satmak,
sattirmak, ithalat ve thracatin1 yapmak.

c. Her tiirlii insaat taahhiit isleri; konut, isyeri, ticarethane insaatlarin1 yapmak, satmak,
kendi hesabina arazi ve arsalar almak bunlar ilizerinde veya baskalarina ait arsa ve araziler
lizerinde kat karsilig1 binalar yapmak.



d. Yurt icinde ve yurt disinda her tiirlii resmi ve 6zel sektore ait insaat taahhiit ve montaj
isleri yapmak ve miistakil konut, is hanlari, fabrikalar, yollar, baraj ve goletler, park ve bahce
diizenlemeleri ve turistik tesisler, tatil koyleri inga etmek ve kiraya vermek.

e. Tiirkiye sinirlart iginde veya yabanci iilkelerde, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar
tarafindan kapali zarf, agik arttirma, eksiltme, teklif alma ve pazarlik usulii ile ihaleye
cikarilacak her tiirlii kiiglik ve biiyiik yapilarin her tiirlii ingaat iglerini anahtar teslimi taahhiit
etmek.

f.  Tirkiye Cumhuriyeti devleti bakanliklarinin ve bakanliga bagl resmi kuruluslarin, kamu
iktisadi tesebbiisleri, iktisadi devlet tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluslari, kamu biitceli
daireler, mahalli idareler, belediyeler, yap1 kooperatifleri, 6zel sektor kuruluslari tarafindan
yurt icinde ve yurt disinda ihaleye c¢ikarilan insaat, elektrik, tesisat, yol, su, kanalizasyon,
dogalgaz, altyapi, listyapi, dekorasyon, restorasyon islerinin yeniden veya onarimi ihalelerine
katilmak, teklif vermek, ihale sirkette kalirsa ihale sozlesmesi geregi isi yapmak ve teslim
etmek.

g.  Prefabrike ingaat ve meskenler yapmak, yaptirmak ve bunlar1 satmak, kiraya vermek.

h.  Her tiirliit mimarlik hizmetleri vermek, sehir ve imar planlar1 hazirlamak, uygulamalarini
yapmak. Her tiirlii miihendislik hizmetleri vermek, proje ve uygulamalarini yapmak.

1. Her tiirlii bina, biiro, tesis ve yapilar ile peyzaj mimarisi ve ¢evre diizenlemesi alaninda
mimarlik, miihendislik, teknik miisavirlik hizmetleri olarak plan, proje, teknik hesaplar,
danigmanlik, etiid, arastirma, tasarim, fizibiliteler yapmak, bununla ilgili hizmet gruplar
olusturmak ve isletmek.

1. Durum (halihazir), kadastro, yeralti maden ocaklari, deniz dibi, Tiinel ve baraj, yol, su,
kanalizasyon, boru hatt1 gibi serit haritalarinin yapimi. Parselasyon planlarinin yapimi.

j. Her tirlii endiistriyel dikis ve sanayi iplikleri imalati, alim1, satimi, ithalat ve ihracatini

yapmak.

k. Her tiirlii pamuk ipligi ile tabii suni ve sentetik elyaftan mamul ve bunlarin karigimindan
meydana gelen ipliklerin, polyester suni ipek ipliklerin, yiin ipliklerin, boyali ipliklerin
iiretimi, biikiimii, apresi, kasar1, empirmesi; ¢ile, dantel yumagi, ag ipligi iiretimi bu ipliklerin
sarilacag1 agac, plastik veya karton masura, bobin ve makara imalati, alimi, satimi, ithalat1 ve
ithracati.

1. Her tiirlii konfeksiyon {iriinii kot, pantolon, blucin, esofman, gomlek, ceket, palto, etek,
kazak, kravat gibi giyim esyasinin ihraci, ithali, toptan ve perakende dahili ticaret ve
pazarlamasimi yapmak. Kreasyonlar hazirlamak, defileler diizenlemek, bayilik, acentelik,
miimessillik almak vermek, bu islerle ilgili at6lyeler, fabrikalar kurmak, magazalar agmak.

m. Her tiirlii ipek,pamuk, yiin,sentetik tabi elyaflardan ve diger ipliklerden mamul 6rme ve
dokuma kumaglarin imalini, ithalatini, ihracatini, toptan ve perakende dahili ticaretini ve
pazarlamasini yapmak.

n. Gayrimenkuller {izerinde otopark tesisleri kurmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermek;
Otopark tesisleri igerisinde konusu ile alakali yikama, yaglama, teknik, mekanik, elektrik
servis hizmetleri vermek.



Sirket amacint gergeklestirmek icin sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen esaslara uygun
olmak ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinda Ongoriilen gerekli acgiklamalarin yapilmasi kaydiyla her tiirlii gayrimenkul
alabilir, satabilir, kiralar, kiraya verir, bunlar {izerinde ayni ve sahsi her tiirlii haklar1 tesis
edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir. Sirket gayrimenkulleri
iizerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat irtifaki, kat miilkiyeti tesis
edebilir.

Her tiirlii gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid,
taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflar1 gerceklestirebilir.

Yurt i¢i ve yurt disinda sube, biiro, acente, temsilcilik, irtibat biirosu agabilir.

Yatirnmcilarin - aydinlatilmasini  teminen 6zel durumlar konusunda sermaye piyasasi
mevzuatinin 6ngordiigii gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla her tiirlii tasit vasitalar
alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir.

Sirket yukarida yazili olanlar disinda yararli ve gerekli goriilecek is ve islemlere Yonetim
Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurulun verecegi karar ile girebilir.

Sirket’in kendi adma ve 3.kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

SPK’nun ortiilii kazang¢ aktarimina iligkin hiikiimleri saklidir.

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi1 gerekmektedir.

SiRKET ’IN MERKEZ VE SUBELERi
Madde 4

Sirketin merkezi Istanbul ili, Zeytinburnu Ilgesidir. Adresi Telsiz Mahallesi Zambak Sokak
No:6/A Zeytinburnw/istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi 'nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis
say1lir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil
ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, yatirimeilarin aydinlatilmasini
teminen 0©zel durumlar kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuatinca aranacak gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, yurt icinde ve disinda subeler, biirolar ve sair igyerleri,
muhabirlikler, temsilcilikler veya acentelikler tesis edebilir ve yerli veya yabanci sirket ve
kuruluslarin muhabiri, temsilcisi, acentesi veya tiyesi olabilir.

SIRKET’IN SURESI
Madde 5

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.



SERMAYE
Madde 6

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 22/04/2021 tarih ve 22/668 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani1 250.000.000 TL (ikiyiizellimilyonTiirkLiras1) olup, her biri 1
(bir) Tiirk Lirasi itibari degerde 250.000.000 (ikiytlizellimilyon) adet paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2021-2025 yillari (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dabhi,
2025 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce i1zin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan en fazla 5 yil gegerli olmak tizere yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi1 durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye
artirimi1 yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 74.500.000 TL (YetmisdortmilyonbesylizbinTiirkLiras1) olup,
s0z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir. Bu sermaye her
biri 1,00 TL (BirTiirkLiras1) nominal degerde, 12.500.000 adet (A) Grubu ve 62.000.000 adet
(B) Grubu olmak iizere toplam 74.500.000 adet paya boliinmiistiir. (A) Grubu paylar nama
yazilidir ve bu paylar is bu Esas Sozlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptirler. (B) Grubu
paylar hamiline yazilidir ve bu paylara imtiyaz taninmamustir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 c¢ercevesinde kayden izlenir. Cikarilan
paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal edilmedikce
yeni paylar ¢ikarilamaz.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayithh sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin smirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirimlarinda; artirilan sermayeyi temsil etmek tizere (A) Grubu paylar karsiliginda
(A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu yeni pay cikarilacaktir. Ancak, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi halinde, artirilacak sermayeyi temsil eden
paylarin tamami (B) Grubu olarak ¢ikarilir. Bedelsiz sermaye artirnmlarinda ¢ikarilan bedelsiz
paylar, artirim tarihindeki mevcut pay sahiplerine paylar1 oraninda dagitilir.

PAY DEVRI
Madde 7

(A) Grubu nama yazil1 paylarin devri yonetim kurulu kararina bagl olup, nama yazili paylarin
devrinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493. madde hiikiimleri uygulanir. Devralanin Sirketle
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ayni faaliyet konusu ile ilgilenmesi nedeniyle dogrudan veya dolayli rekabet icinde olmasi
durumunda Sirket nama yazili paylarin devir onay istemini reddedebilir. (B) Grubu hamiline
yazili paylar serbestge ve herhangi bir kisitlamaya tabi olmaksizin devredilebilir.

YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 8

Yonetim kurulu tliye sayisi bes liyeden az olmamak kosulu ile yonetim kurulu iiyelerinin
verimli ve yapici ¢aligsmalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin
olusumuna ve c¢alismalarimi etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde
genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim kurulu tyelerinin yarist (A) grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar
arasindan segilir. Yonetim Kurulu iiye sayisinin tek sayidan olugsmasi durumunda, (A) grubu
pay sahiplerinin aday gosterecegi iiye sayisi, yaridan az olan en yakin tamsayiya yuvarlanmak
suretiyle belirlenir. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Y6netime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu iiyeleri ii¢ yil i¢in secilirler, azledilmis olmadik¢a se¢im siiresi sona eren
yonetim kurulu tiyeleri tekrar secilebilirler. Bir liyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’iincli maddesine uygun ve isbu ana
sozlesmede belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye secer ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Boylece secilen iiye eski liyenin gorev siiresini tamamlar. Genel kurul
lizum goriirse, yonetim kurulu liyelerini her zaman degistirebilir. Bir tiizel kisi yonetim
kuruluna tiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Y6netim kurulu iiyelerine 6denecek
huzur hakki ve sair mali haklar Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ile Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iliskin
diizenlemeleri dikkate alinarak genel kurulca belirlenir.

Yonetim kurulu tiyeleri aralarindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlardan baskana vekalet
etmek lizere en az bir baskan vekili segilir.

Yonetim Kurulu Toplantilart:

Yonetim Kurulu’nun toplanti glindemi Yonetim Kurulu Bagkani veya yoklugunda Vekili
tarafindan tespit edilir. YoOnetim kurulu toplantilar1 Sirket merkezinde veya yonetim
kurulunun kararlastiracag1 Tiirkiye i¢cinde veya disinda baska bir yerde yapilabilir. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527 maddesi uyarinca yonetim kurulu toplantilarinin elektronik ortamda
yapilmast miimkiindiir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarma ve oy vermelerine imkén taniyacak
Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket esas sdzlesmesinin bu hiilkmii uyarinca
kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen g¢ercevede
kullanabilmesi saglanir. Yonetim kurulu toplanti ve karar nisabi Tiirk Ticaret Kanununa
tabidir.



Yonetim kurulunca alinacak kararlara iligkin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Y onetime iliskin diizenlemelerinde yer alan hiikiimler saklidir.

Yonetim kurulu bilinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gdrev alanlari, ¢alisma
esaslart Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gercgeklestirilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

SIRKET’IN YONETIMI, TEMSIL VE ILZAMI
Madde 9

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
bu Esas Sozlesme uyarinca miinhasiran genel kurula verilmis isler ve yetkiler digindaki biitiin
islerle gorevli ve yetkilidir. Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Esas Sozlesme’nin
kendisine verdigi gorevleri yerine getirir.

Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili yonetim kuruluna aittir.

Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367. Maddesine uygun olarak diizenleyecegi bir i¢
yOnergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya
iclincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim kurulu alacagi karar iizerine, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas {iyeye
veya miidiir olarak ti¢ilincii kisiye devredebilir. Ancak bu durumda en az bir yonetim kurulu
iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi icin, bunlarin Sirketin unvam altina konulmus ve
Sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasin1 tasimasi gereklidir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmast,
iyiniyet sahibi lgilincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin islerine 6zgililendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve
ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375. maddesi
hiikiimleri saklidir.

BAGIMSIZ DENETIM
Madde 10

Sirketin finansal tablolar1 ve mevzuatta Ongoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Denet¢i Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca
her faaliyet donemi ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden segilir.

GENEL KURUL



Madde 11

Genel kurul, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati ile tanman yetkilere
sahiptir.

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagri Sekli; Genel kurulun toplantiya cagrilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, genel kurul i¢ yonergesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Bu ¢agri,
ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak lizere toplant1 tarihinden en az {i¢ hafta dnce yapilir.
Sirket’in internet sitesinde genel kurul toplanti ilani ile birlikte Sirket’in ilgili mevzuat geregi
yapmast gereken bildirim ve aciklamalarin yani sira Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Y onetime iliskin diizenlemeleri ile belirlenen hususlar pay sahiplerine duyurulur.

b) Toplantt Zamani; Olagan genel kurul toplantisinin yilda en az bir defa Tiirk Ticaret
Kanunu 409. madde hiikmiinde belirlenen siire i¢inde yapilmasi zorunludur. Olaganiistii genel
kurul toplantilar1 ise Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

¢) Oy Hakki; Olagan veya olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan (A) Grubu
nama yazili pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay i¢in 5 (bes), (B) grubu pay sahiplerinin
veya vekillerinin her pay i¢in 1 (bir) oyu vardir.

d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak
kaydiyla genel kurul toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

e) Toplant1 Yeri; Genel Kurul Sirketin yonetim merkezi binasinda veya toplantiya iliskin
cagrida belirtilmek kosuluyla yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

f) Toplant1i Katilimi: En az bir Yonetim Kurulu tiyesi, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililerden en az biri ve giindemde o6zellik arz eden konularda
aciklamalarda bulunmak {izere konuya vakif en az bir yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir
bulunur.

g) Toplantilarin isleyisi ve I¢ Yonerge; Toplantilar, Sermaye Piyasast mevzuati hiikiimleri
sakli kalmak sartiyla Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve yonetim kurulu tarafindan
hazirlanmis, genel kurulca onaylanmis genel kurul ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallari
iceren Sirket i¢ yonergesi uyarinca yliriitiliir.

(h) Toplant1 ve Karar Nisab1; Genel kurul toplant1 ve karar nisab1 Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine tabidir.

(1) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis acgiklamalarina, oneride
bulunmalarma ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem



iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI
Madde 12

Gerek olagan gve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi
komiserin bulunmasi ve toplant1 tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir.
Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin
imzasini tagimayan toplanti tutanaklar1 gecerli degildir.

ILANLAR
Madde 13

Sirket’e ait ilanlar hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimlerine hiikiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine goére yapilacak 6zel durum aciklamalar: ile
Kurulca dngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

HESAP DONEMI
Madde 14

Sirket hesap yili Ocak aymin birinci giinlinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI
Madde 15

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda goriilen donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar %5°1 kanuni yedek akg¢eye ayrilir.
Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, Sirketin kar dagitim politikas1 c¢ergevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

C) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar paynin, ydnetim kurulu
liyelerine, ortaklik calisanlarina pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payu:



d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin %35°1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

Tirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve
pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasasi mevzuati
gozetilerek yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen
misaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde pay
sahiplerine kar payr avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payr avansi tutariin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap
donemiyle siirli olmak tlizere genel kurul karariyla yonetim kuruluna yetki verilebilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI
Madde 16

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve iigiincii kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan Yonetim Kurulu kararlar1 gecersiz olup, Esas Sozlesme’ye aykirt sayilir.

KANUNI HUKUMLER
Madde 17

Isbu Esas Sozlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
Madde 18



Isbu Esas Sozlesme’de degisiklik yapilmasi Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun uygun goriisii ve
Ticaret Bakanligi’nin iznine baghdir. Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygun goriisii ile Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet
edilecek Genel Kurulda, s6z konusu kanunlar, Sermaye Piyasasi Kurul mevzuati ve Esas
So6zlesme’de belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde karar verilecektir.

Esas Sozlesme degisiklikleri ligiincii kisilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade eder.
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