VESTEL BEYAZ ESYA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS
Madde 1

Asadida adlari ve ikametgah adresleri yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu'nun ani surette
kurulus hakkindaki hikimleri uyarinca bir anonim sirket teskil edilmistir.

1. VESTEL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S., T.C. Tabiyetinde
(Organize Sanayi Bolgesi, 45030 Manisa adresinde mukim)

2. ZORLU HOLDING A.S., T.C. Tabiyetinde _
(Sultanhamam Vasifginar cad. No:91 Emindni/Istanbul adresinde mukim)

3. Ahmet Nazif ZORLU, T.C. Tabiyetinde _
(Istanbul cad. Toprak Sitesi D Blok daire 3 Yesilkdy/Istanbul adresinde mukim)

4. Zeki ZORLU, T.C. Tabiyetinde
(Muradiye Mah. Besikciler cad. No:73/5 Bursa adresinde mukim)

5. Olgun ZORLU, T.C. Tabiyetinde
(Muradiye Mah. Besikciler cad. No:73/5 Bursa adresinde mukim)

6. Zilal ZORLU, T.C. Tabiyetinde _
(Istanbul cad. Toprak Sitesi D Blok daire 3 Yesilkdy/Istanbul adresinde mukim)

SIRKETIN UNVANI
Madde 2

Sirketin unvani VESTEL BEYAZ ESYA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETi'dir. Bundan
sonraki maddelerde “Sirket” olarak anilacaktir.

MERKEZ VE SUBELER
Madde 3

Sirketin merkezi Istanbul ili, Sisli ilcesi'ndedir. Adresi: Levent 199 Bilyiikdere Cad. N0:199 34394
Sigli/ISTANBUL'dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica GUmrik ve Ticaret Bakanligi’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis Sirket igin bu durum
fesih sebebi sayilir. Sirket, yurt icinde ve disinda Subeler acabilir. Sirket sube agmasi halinde, s6z
konusu subeler, Ticaret Sicili'ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir.

SURE
Madde 4

Sirketin siiresi kesin kurulusundan baslamak Gzere sinirsizdir.

AMAC VE KONU
Madde 5

Sirketin amag ve konusu;
Elektronik arag, gereg, donanim, yedek parca, aksam, komponent ve bilumum beyaz esyanin
Uretimidir.

Sirket, her tirli elektronik arag, gereg, donanim, yedek parca, aksam, komponent ve bilumum beyaz
esyanin, kalitesini ve ilgili teknik dizenlemeye uygunlugunu test eder, kalite kontrol{ini
yapar, kalitesini artirtmaya yonelik testler yapar ve bunlara iliskin her tiirlli faaliyette bulunur.

Sirket bu maksat ve gayelerinin tahakkuku icin asadida sayilan hususlarla sinirli olmamak tizere;
biirolar, depolar agabilir, isletebilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, devir alabilir ve devredebilir.



Sirketin amacai ile ilgili olarak;
Her tiirll ticari, mali ve sair alakal ve lizumlu bilciimle muameleleri ve isleri icra edebilir.

Marka, ihtira berati, ustalik, lisans, patent ve sair her ¢esit miilkiyet haklarini devir alabilir, bu haklar
alabilir, elde edebilir, kendi haklarini devir edebilir, devir verebilir, kiralayabilir, bunlar lzerinde lisans
ve know-how anlagmalari yapabilir.

Sirket amaai ile ilgili, alakal ve lizumlu her tiirlii gayrimenkul, nakil vasitasi, tesis ve makinalar ve
bunlara miitevellit ayni haklari satin alabilir, satabilir, devir ve ferag edebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, isletebilir, ipotekli veya serbest hertiirli menkul ve gayrimenkul ile emtiay: alabilir; finansal
kiralama yoluyla kiralayabilir.

Sirket, mevzuuna giren isler igin ve isler ile istigal etmek lzere, sirket kurabilir veya kurulmus ya da
kurulacak sirketlere kurucu ortak veya paydas olarak istirak edebilir, onlarin paylarini, tahvillerini veya
diger menkul kiymetlerini yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla satin alabilir,
satabilir, mubadele edebilir, rehin gdsterebilir, Sirketin igleri ile ilgili olarak baska &zel ve tizel kisilerle
vergi kanunlari ve sair mevzuatlar cercevesinde ortakliklar kurabilir ve ortak isler yapabilir.

Konusu ile ilgili her tirll sdzlesmeleri akdedebilir, ihalelere istirak edebilir, ihaleye gikarabilir. Taahhit
islerine girigebilir, bizzat yapabilir veya ahara ihale edebilir. Konusuyla ilgili her gesit mal ve hizmetlerin
alimi, satimi, ithalat ve ihracatini yapabilir.

Sirket, konusu ile ilgili ham, yari mamul, mamul maddelerin islemlerinde kullanilan makina, aksam,
teferruat ve tesisatin ve bunlarin yedek parcalarinin ithali, ihraci ve imalini yapabilir.

Sirket amaci ile ilgili olarak ithalat, ihracat, imalat, fason, dahili ticaret, komisyon, taahhitlik, ic ve dis
uluslararasi mumessillik, pazarlamacilik islerini yapabilir.

Yerli ve yabanci sirket ve/veya hikmi sahislarla ilgili mevzuat hikiimleri gergevesinde kisa veya uzun
vadeli konsorsiyumlar tesis edebilir, mali mesuliyet anlasmasina dayanan isler yapabilir, her tirli
bankalardan ve diger her tirlii kredi miesseselerinden kisa, orta, uzun vadeli her tiirli kredi alabilir.
Sirket faaliyetleri ile ilgili olan veya bu faaliyetleri icin faydali bulunan ihtira haklarini ve beraatlarini,
lisans ve imtiyazlari, patentleri, telif haklarini alametifarikalar, teknik yardim ve ruhsatlari, know
how'lari, ticaret Gnvanlarini, markalan, isletme haklarini, isletme imtiyazlarini ve bunlar gibi cesitli fikri
ve gayrimaddi haklarn alabilir, kendi namina tescilini talep edebilir, satabilir, kiraya verebilir,
kullanabilir, kiralayabilir, ithalatgi ve ihracatgi belgesi alabilir.

Sirket amaci ile ilgili olarak, glimriik antrepolari acabilir, isletebilir ve glimriikleme islemi yapabilir.

Sirket amaci ile ilgili olarak sirketin ve Uglncu kisilerin borglarini ve alacaklarini temin igin ipotek, rehin,
kefalet ve diger teminatlari alabilir ve ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlari verebilir, leh ve
aleyhindeki ipotekleri ve rehni kismen veya tamamen kaldirabilir, ipotekleri fek edebilir, lglnci
kisilerin borglari icin garantér olabilir ve ipotek kurabilir.

Su kadar ki; Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

Sirket, Derneklere, Vakiflara ve diger Kurum ve Kuruluslara; yapilacak bagiglarin {ist sinirinin genel
kurul tarafindan belirlenmesi, bu siniri asan tutarda bagis yapilmamasi, yapilan badislarin dagitilabilir
kar matrahina eklenmesi ve badislarin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata aykirihk teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla nakdi veya ayni badista bulanabilir.

isbu madde kapsaminda, yukarida sayilan hususlarla ilgili olarak yatinmailarin aydinlatiimasini teminen
Ozel haller kapsamina giren ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca aranacak gerekli agiklamalar yapilir.

SERMAYE
Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 01.04.2021 tarihli ve 17/520 sayili izni ile bu sisteme gecmistir.



Sirketin Kayith Sermaye tavani 2.000.000.000.- (ikimilyar) Tirk Lirasi olup, her biri 1 (Bir) TL itibari
degerinde 2.000.000.000.- (Ikimilyar) adet hamiline yazili paya bolinmistr.

Sirketin cikarilmis sermayesi ise 1.600.000.000,00 TL olup her biri 1,00 (Bir) TL itibari degerinde
1.600.000.000 adet hamiline yazili paya ayrilmis, tamami muvazaadan ari sekilde 6denmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2021 - 2025 yillan (5 yil) icin gegerlidir.
2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi 2025 yilindan sonra
Yénetim Kurulu'nun sermaye artirm karar alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul'dan 5 yili gegmemek
lzere yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda, yénetim
kurulu karari ile sermaye artinmi yapilamaz.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 vyillan arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerektiginde kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazil pay ihrac ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya, itibari dederinin (izerinde pay clkarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
sinirlandirmaya, itibari dederinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikanlan paylar tamamen satilarak bedelleri édenmedikge veya satiimayan paylar iptal edilmedikge
yeni pay ¢ikarllamaz.

Sirketin paylarinin devri, isbu esas sézlesme hiikiimlerinin sakli tutulmasi kaydiyla serbesttir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

HISSE SENETLERI
Madde 7

Bu madde 6. madde ile birlegtiriimek suretiyle kaldiriimigtir.

YONETIM KURULU
Madde 8

Sirket, Genel Kurul tarafindan secilecek en az bes, en ¢ok on bir kisilik bir Yonetim Kurul'u tarafindan
idare, temsil ve ilzam olunur.

Yonetim Kurulu Gyelerinin gogunlugu icrada yer almayan Uyelerden olusur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz {iyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Sermaye Piyasasl Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yonetim Kurulu Baskani veya vekili bagimsiz (iyeler arasindan segilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri Sirketin faaliyet alani ve yonetimi konusunda ve sektér hakkinda bilgili,
tecriibeli ve tercihen yiliksek 6grenim gdrmis, finansal tablo ve raporlari okuyup irdeleme yetenegi
olan, Sirketin glinliik ve uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki diizenlemeler
hakkinda temel bilgiye sahip olan, Yonetim Kurulunun ilgili bitce yili igin dngdrilen toplantilarin
tamamina katilma olanadi ve kararlili§ina sahip olan nitelikli kisiler arasindan segilir.

YONETIM KURULUNUN SURESI
Madde 9

Yonetim Kurulu Gyeleri, en az bir, en gok (g yil igin segilirler. Genel Kurul gerekli gériirse, Yénetim
Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir; siresi biten liye tekrar secilebilir.

Yonetim Kurulunda bir Uyelik bosaldidi takdirde Yonetim Kurulunca bosalan Gyelige isbu esas sdzlesme
ve Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri uyarinca atama yapilir. Bosalan Uyeligin badimsiz Yonetim
Kurulu Gyeligi olmasi halinde atama Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapillir.
Atanan yeni Uye igin ilk Genel Kurulda pay sahiplerinin oluru alnir. Genel Kurulca onaylanan lye
selefinin slresini tamamlar.



YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI, VAZIiFE TAKSIiMi
Madde 10

Yonetim Kurulu, Gyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek lizere bir
baskan vekili seger. Siiresi dolmus bulunan baskan ve baskan vekilinin tekrar segilmeleri caizdir.
Yonetim Kurulu toplantisi lizum gériildiikge ve en az ayda bir kere olmak lzere Sirket merkezinde

yapilir.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Bagkani veya bulunmadigi hallerde Bagkan Vekili tarafindan toplantiya
cagrilir. Bundan baska, herhangi bir liye Yonetim Kurulu Baskani'ndan Yonetim Kurulu’nu toplantiya
cagirmasini talep edebilir.

Yonetim Kurulu toplantilari ve bu toplantilardaki toplanti ve karar nisabi (iye tam sayisinin salt

codunlugudur. Sermaye Piyasasi Kurulumun Kurumsal Yénetim Ilkeleri ile getirilen diizenlemeleri
sakdir.

Yonetim kurulunda olumsuz oy kullanan bagimsiz tyelerin gerekgeleri kamuya duyurulur.

Yonetim Kurulu tyelerinin imtiyazli oy hakki yoktur. Her Gyenin bir oy hakki bulunur.

Yonetim Kurulu toplantilarina Gyeler disinda, giindemi ilgilendiren konulara iliskin aciklama yapmak ve
tyelerin konu ile ilgili daha iyi bilgilendirilmelerini saglamak Uzere Ust ve orta diizey yoneticiler davet

edilebilir.

Toplanti ¢adrilan toplanti gliniinden en az 7 gln 6nce yapilir. Cagri ile beraber giindem ve giindeme
iliskin belge ve bilgiler Yonetim Kurulu tyelerine yazili olarak sunulur.

Yonetim Kurulu’'ndan izin almadan, hangi sebep ve zaruretle olursa olsun, arka arkaya 3 (lig)
toplantiya katiimayan Yonetim Kurulu tyeleri, gérevlerinden gekilmis sayilir.

Yonetim Kurulu Uyesi, kendisinin, es ve Uglincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatini
ilgilendiren Yonetim Kurulu toplantilarina katilamaz.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 11

Yénetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu ana sézlesme ile Genel Kurulun
yetkisine birakilan hususlar haricinde Sirketin tiim islerini ilgilendiren konularda yetkilidir.

Yonetim kurulu baskan ve Uyelerinin, Tlrk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396inci maddelerinde yer alan
Sirket ile muamele yapma ve rekabet edebilme hakki, Sirket genel kurulunda hazir bulunan pay
sahiplerinin onayl ile mimkiindiir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri
dizenlemeleri saklidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim kurulu kararlar gegersiz olup esas
sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
onemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve Gglncl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI
Madde 12

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket namina verilecek bilcimle evrak
ve belgenin, yapilacak sézlesmelerin gecerli olmasi ve Sirket'in ilzam ve temsil edilebilmesi, bunlarin
Yonetim Kurulu tarafindan derece ve sekilleri tayin edilerek, imza yetkisi verilmis ve ne surette imza
edecekleri usulline uygun sekilde tescil ve ilan edilmig kisi veya kisilerin Sirket unvani altina konulmus
imzalarini tagimasi ile mimkandir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesinde tanimlanan devredilemez gérev ve yetkiler
haric olmak (izere, Tlrk Ticaret Kanunu'nun 367 inci maddesi uyarinca yonetimi, diizenleyecedi bir ic



yobnergeye gore, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu lyesine veya Uglnci kisiye
devretmeye yetkilidir.

Ayrica, Tirk Ticaret Kanunu’nun 370. Maddesi cergevesinde yonetim kurulu temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas lyeye veya midir olarak Ggiinci kisiye devredebilir. En az bir yénetim kurulu
dyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

DENETiIiM VE BAGIMSIZ DENETIM KURULUSU
Madde 13

Sirket'in ve mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nin ilgili maddeleri uygulanir.

DENETCILERIN GOREVi
Madde 14

KALDIRILMISTIR.

YONETIM KURULU VE DENETCILERIN UCRETI
Madde 15

Yonetim Kurulu Gyelerinin huzur haklari, (cretleri Ortaklar Genel Kurulu tarafindan tesbit edilir.
Yonetim Kurulu Gyeleri Genel Kurul’ un tespit edecedi aylik ve yillik veya her toplanti icin muayyen bir
lcret alabilir. Bagimsizlik kriterlerini tagiyan yelerin alacaklar licret, huzur hakki ve diger menfaatler
bagimsizligini etkilemeyecek dizeyde olur.

GENEL KURUL
Madde 16

Sirket genel kurulu olagan ve olaganistii olarak toplanir. Olagan genel kurul sirketin hesap devresi
sonundan itibaren (g ay icinde ve senede en az bir defa toplanir. Oladanistii genel kurul sirket
islerinin gerektirdigi her zaman kanun ve bu esas sdzlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve karar
alr.

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir ic yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi Tirk Ticaret
Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi mevzuati ve i¢ ydnergeye uygun olarak yir{tdlir.

Genel kurul toplanti ilani, isbu esas sdzlesmenin 20. maddesi hikiimlerine uygun olarak yapilir.
Sirketin internet sitesinde de, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve aciklamalara yer verilir.

Toplanti ilani ile birlikte sirket merkezi ve subelerinde, toplanti glindemi, Sirket esas s6zlesmesinin son
hali, finansal tablo ve dip notlari, kar dagitim onerisi, yillik faaliyet raporu ve diger giindeme iliskin
bilgiler bulundurulur. Toplantiya iliskin belgeler Sirket web sitesinde de yayinlanir.

Iigili Bakanlik gerekli gérdiigii hallerde genel kurulu toplantiya cadirabilir. Genel kurul toplantilarina
yonetim kuruluna aday gosterilen kisiler, ydnetim kurulu Uyeleri, denetciler ve finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu olan kisiler katilir. Katilamayanlarin katilamama sebepleri agiklanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katiima hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katimalarina, gériis acgiklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hilkmi uyarinca, kurulmus olan sistem lizerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI
Madde 17

Genel Kurul Sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli diger bir yerinde
toplanir.



TOPLANTILARDADA GUMRUK VE TiICARET BAKANLIGI TEMSILCiSiININ BULUNMASI
Madde 18

Gerek Olagan ve gerek Oladanisti Genel Kurul toplantilarinda Glimriik ve Ticaret Bakanhd
Temsilcisinin bulunmasi hususunda ilgili mevzuat hiikimlerine uyulur.

TOPLANTI NiSABI
Madde 19

Olagan ve Olaganustii Genel Kurullarin toplantilari ve toplantilardaki karar nisaplarina iliskin olarak
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uyulur.

iLAN
Madde 20

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu'nun hikimleri sakl kalmak sartiyla Sirket merkezinin bulundugu
yerde cikan gunlik bir gazete ile yapilir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin olarak, ydrirlikteki Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinde &ngériilen ilan siirelerine ve esaslara uyulur.
Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoérilen usullerin yani sira, Tilrkiye ¢gapinda yayim yapan bir
gazete ile mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay! saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her tiirli iletisim vasitasi ile Genel Kurul toplanti tarihinden asgari (¢ hafta énceden yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin ytrirlikteki Tirk Ticaret Kanunu’nun kanunun
ilgili hiiktimleri uygulanir.

Hissedarlarin kullanacagi vekaletname metinleriyle Ana Soézlesmenin tadili halinde tadil metinleri keza
ilan olunur. Ilanlara iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri saklidir.

OY HAKKI VE KULLANILMASI
Madde 21

Pay sahipleri, oy haklarini genel kurulda, paylarinin toplam itibari dederiyle orantili olarak kullanir. Her
payin bir oy hakki vardir.

Oy hakki, malike aittir. Malik isterse, oy hakkinin kullaniimasini, ortaklar arasindan yahut disaridan bir
vekile tevdi edebilir. Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.
Genel Kurul toplantilarinda paydaslar kendilerini diger paydaslar veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete paydas olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
paydaslarin sahip oldugu oylari kullanmaya yetkilidirler. Genel kurulda kullanilacak vekaletname
ornekleri sirket tarafindan hazirlanir ve genel kurul ilani ile birlikte ilan edilir.

Ortak olan tiizel kisiler, yetkili kilacaklarn kimseler tarafindan; kiglik ve kisithlar ise, veli ve vasileri
tarafindan temsil olunurlar. Bu temsilcilerin ortak olmasi gerekli dedildir. Sifatlarini tevsik eden gegerli
belgeyi ibraz etmeleri, Genel Kurulda temsil yetkilerini kullanmalari icin yeterli ve kafidir. Uzerinde oyda
intifa hakki tesis edilmis hisselerde oy hakki intifa sahibine aittir. Uzerinde rehin bulunan pay
senetlerinde oy hakki maliklerine aittir.

BAKANLIK TEMSILCISINE VERILECEK EVRAKLAR
Madde 22

Yonetim Kurulu ve denetci raporlariyla, finansal tablodan toplanti tutanaklarindan ve Genel Kurulda
hazir bulunan paydaslarin isim ve paylarin miktarlarini gésteren hazir bulunanlar listesinden birer
niisha toplantida hazir bulunan Bakanlik Temsilcisine verilecektir.

KARIN TESPiTi VE DAGITIMI
Madde 23

Sirketin genel masraflari ile amortisman bedelleri gibi, Sirketge édenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan
mebladlar ve Sirket tiizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler, donem sonu tespit olunan
gelirlerinden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda kayith safi(net) kar, varsa gegmis yil
zararlari distildiikten sonra asadida yazili sira sekli ve nispetlerde ayrilir ve dagitilir:



Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Turk Ticaret Kanunu’nun 519°uncu maddesi uyarinca % 5'i genel kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettl

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak Genel Kurul tarafindan belirlenen
oran lzerinden kar payi ayrilr.

c) Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, ydénetim kurulu Gyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere, cgesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
daditiimasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temetti:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettlii payl olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istedi ile yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis kisimdan 6denmis
sermayenin % 5'i oraninda kar payi ve dider kanuni yedek akge diisiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin 2. fikrasi (c) bendi uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir.

f)Yasa hikmi ile ayriimasi gereken yedek akgeler ayriimadikca, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payr nakden ve/veya pay senedi biciminde daditilmadikga; baska yedek akge
ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve kar paylr dagitiminda yonetim kurulu Uyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
pay! dagitiimasina karar verilemez.

g) Kar payl daditim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Temettiiniin paydaslara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Sermaye
Piyasasi Kurulu tebligleri cercevesinde Yonetim Kurulu'nun teklifi (izerine Genel Kurul tarafindan
kararlagtirilir. Isbu Esas Sozlesmeye gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

B. Kar Payl Avansi
Sirket, Sermaye Piyasasl Mevzuatina uygun olarak kar payi avansi dagitabilir.

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinde yer alan
hikimler ile Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri uygulanir.

SONA ERME VE TASFIYE
Madde 24

Sirket, Turk Ticaret Kanunu’nda 6ngdrilen sebeplerden birinin gergeklesmesi halinde sona erer.

iflastan baska bir sebeple sona eren Sirketin tasfiyesine iliskin islemler, yirirlikteki kanun
hiikimlerine gore yapilir.

GENEL HUKUMLERININ UYGULANMASI
Madde 25

Bu Ana Soézlesme ile diizenlenmemis olan hususlar hakkinda, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimleri ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.



BORCLANMA SENETLERINiN iHRACI
Madde 26

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri
hiikiimlerine uygun olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenecek limit icinde, ydénetim kurulu karar
ile her tiirlG borglanma araci ihrag edebilir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET
Madde 27

Genel kurul, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
gergevesinde toplantiya davet edilir.

Yonetim Kurulu, genel kurulu, olagan veya olaganistii toplantiya davet etmeye yetkilidir.

YONETIM KURULU TOPLANTISINA DAVET
Madde 28

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani veya bulunmadigi hallerde Baskan Vekili tarafindan toplantiya
cagrilr.

Bundan baska, herhangi bir Gye Yonetim Kurulu Baskani'ndan Yonetim Kurulu'nu toplantiya
cadirmasini talep edebilir.

Sirket sermayesinin en az 20'de biri dederinde hisseye sahip olan paydaslar ve menfaat sahipleri
Yonetim Kurulu’ nu toplantiya davet edebilir. Davet talebi Yonetim Kurulu Baskani’ na yapilir. Yonetim
Kurulu Baskani, derhal toplanti yapilmasinin gerekmedidi sonucuna varmasi halinde bir sonraki
yonetim kurulu toplantisinda davete iliskin konuyu tartismaya agabilir.

FINANSAL TABLO VE RAPORLAR, GONDERILECEK BELGELER
Madde 29

Sermaye Piyasasl Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporu Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

YONETIM KURULUNUN YETKI DEVRI:
Madde 30

KALDIRILMISTIR.

YONETiM KURULUNUN BAGIMSIZLIGI
Madde 31

KALDIRILMISTIR.

SEKRETARYA
Madde 32

Yonetim Kurulu toplantilan ile ilgili dékimanin dizenli bir sekilde tutulmasi amaciyla tim Yénetim
Kurulu Gyelerine hizmet vermek Uzere Yénetim Kurulu Baskani’ na bagh bir sekretarya olusturulur.
Yénetim Kurulu toplantisi glindeminde yer alan konular ile ilgili belge ve bilgiler, toplantidan en az yedi
glin dnce sekretarya tarafindan Yoénetim Kurulu Uyelerine ulastinhir. Yénetim Kurulu Gyeleri diledikleri
zaman sirket yénetiminden sekretarya vasitasiyla bilgi alma hakkina sahiptir.

DIS DENETIM
Madde 33

KALDIRILMISTIR.



KOMITELER
Madde 34

Yonetim Kurulu'nun Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yikimli
oldugu komitelerin olusumu, gorev ve calisma esaslar ile Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili
mevzuat hiikimleri uygulanir.

DENETIM KOMITESI
Madde 3

KALDIRILMISTIR.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI
Madde 36

KALDIRILMISTIR.



