YESIL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKITIGI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS

Madde 1.
Asagida isimleri, teb’alari ve adresleri yazili kurucular arasinda 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun Anonim
Sirketlerin ani surette kurulmalari hakkindaki hikimlerine gore bir anonim sirket teskil edilmistir.

1-

istanbul Ticaret Sicil Memurlugu'na 176956/124452 sicil numarasinda kayitl ihlas Holding Anonim
Sirketi.

T.C. Tebasindan Ahmet Micahid OREN

Mistakimzade Sokak, No:21 Fatih/iISTANBUL

T.C. Teb’asindan Ayhan APAK

Balipasa Cad. N0:95/4 Fatih/ISTANBUL

T.C. Teb’asindan Osman Nuri OSMANAGAOGLU

Fatih Cad. No:158 Fatin/ISTANBUL

T.C. Teb’asindan Ali Tubay GOLBASI

Nuruosmaniye Cadddesi No:5-2 Cagaloglu/iISTANBUL

Yukarida isim/unvan, uyruk ve ikametgahlari yazili kurucular tarafindan tegkil edilen anonim sirket; Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikidmleri gergevesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri
VI, No :11 sayilh Tebligi'ne uygun surette paylarini halka arz edecek ve kayith sermaye esaslarina goére
faaliyette bulunacak bir Gayrimenkul Yatirim Ortakligrdir.

UNVAN

Madde 2.
Sirketin Unvani "Yesil Gayrimenkul Yatirnim Ortakligi Anonim Sirketi"dir. (Bundan bdyle isbu mukavele
metninde kisaca "SIRKET" diye anilacaktir.)

SIRKETIN AMACI ve FAALIYETKONUSU

Madde 3.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim Ortaklklarina iligkin dizenlemeleri ile
belirlenmis amag¢ ve konularla istigal etmek Uzere kurulmus olup bu usul ve esaslar dahilinde,
gayrimenkullere, gayrimenkule dayall sermaye piyasasi araglarina, gayrimenkul projelerine,
gayrimenkule dayali haklara ve sermaye piyasasi araglarina yatirrm yapabilen, belirli projeleri
gerceklestirmek uzere adi ortaklk kurabilen ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde izin verilen
diger faaliyetlerde bulunabilen bir sermaye piyasasi kurumudur.

Sirket amacini gergeklestirmek icin,

Sermaye Piyasasi Mevzuatl geregi izin verilen menkul kiymetleri, arsa, arazi, ofis, konut, is merkezi,
alisveris merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkul mallar ile
(Milkiyetlerini edinmek kaydiyla) yurt disindaki gayrimenkulleri satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, rehin alabilir, tesis edilmis olan rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri
kaldirabilir, portféyliinde bulunan varliklar Gzerinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirlenen sinirlar
dahilinde Uguncu kisiler lehine rehin ve ipotek verebilir, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalar yapilmasi kaydiyla tguncu kisiler lehine tasarrufta bulunabilir,
irtifak, intifa, kat irtifaki, Ust hakki, insaat hakki tesis edebilir, devir ve ferag edebilir, hukukun cevaz
verdigi tim islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklari tesis edebilir, tesis edilmis olan haklari kaldirabilir.
Gayrimenkul sertifikalarini, konut kredileri karsihdinda ihra¢ edilen varlida dayali menkul kiymetleri ve
bunlara benzer nitelikte olduklari Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca kabul edilen menkul kiymetleri alabilir ve
satabilir. Bunlarin disinda diger sermaye piyasasi araglarini alabilir ve satabilir.

Otel, hastane veya buna benzer faaliyete gecirilebilmesi icin belirli asgari donanima ihtiya¢ duyan
gayrimenkullerin kiraya verilmeden once tefrisini temin edebilir.

1/14



Mulkiyetlerini edinerek veya tapu kutigune serh edilmis gayrimenkul satis vaadi s6zlesmesi akdetmek
suretiyle alim satim kéri elde etmek veya kat irtifaki tesisi suretiyle proje gelistirmek maksadiyla arsa ve
arazileri alabilirler,

Ortaklik adina, Uzerlerinde proje gelistiriimesi maksadiyla st hakki tesis edilen gayrimenkulleri
mulkiyetini edindikten sonra veya tapu kutidune serh edilmis gayrimenkul satis vaadi sbézlesmesi
akdedilen gayrimenkulleri kazang elde etmek amaciyla satabilir.

ilgili mevzuat uyarinca gerekli tim izinleri alinmis, projesi hazir ve onaylanmis, ingaata baglanmasi igin
yasal gerekliligi olan tum belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut oldugu badimsiz gayrimenkul
degerleme sirketleri tarafindan onaylanmis, hasilat paylasimh projeler dahil gayrimenkule dayal
projelere, projenin her asamasinda gayrimenkul gelistirme ka&ri veya kira geliri elde etmek amaciyla
mulkiyetlerini edinmek veya Ust hakki tesis ettirmek suretiyle yatirnm yapabilir.

Gayrimenkuller Gzerinde intifa hakki kurabilir, bu hakki kullanabilir, devre milk irtifaki kurabilir, sahip
oldugu arsalar Uizerinde ticari kar elde etmek maksadiyla Ust hakki ylkimlUsu olabilir.

Ozel diizenlemeler sakl kalmak kaydiyla Yap-islet-Devret modeliyle gelistirilecek projeleri, ilgili mevzuat
uyarinca belirlenen sartlari saglamasi kosuluyla kendisi veya baskalari lehine Ust hakki tesis ettirmek
suretiyle gergeklestirebilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca uygun gorilecek nitelikte teminata baglanmis olmak kaydiyla, miulkiyetini
edinme amaci olmaksizin veya kat irtifaki tesis edilmeksizin ilgili mevzuat uyarinca belirlenen sartlar
tasiyan gayrimenkule dayali projelere s6zlesme hikumleri gergevesinde yatirim yapabilir.

ilgili mevzuat uyarinca belirlenen sartlar tasiyan gayrimenkule dayali projelere, mistereken malik
olanlarin aralarindaki sézlesmede ortakhdin payina disen kisim Uzerindeki tasarrufuna iligkin bir
sinirlama olmamasi gartiyla kat irtifaki tesisi yoluyla mugtereken yatirim yapabilir.

Maulkiyetlerini edinmek kaydiyla yurt disindaki gayrimenkulleri alip satabilirler ve yabanci sermaye piyasasi
araglarina yatinm yapabilirler.

Ozel sbézlesme hilkiimleri misait olmak kaydiyla, kira geliri elde etmek amaciyla lgiincii sahislardan
gayrimenkul kiralayabilir ve bunlari tekrar kiraya verebilir.

Risklere karsi korunmak amaciyla swap ve forward islemler yapabilir, opsiyon yazabilir, mala dayali
olanlar hari¢ vadeli islem s6zlesmeleri alabilir.

Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni ve sahsi her turli teminat alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda, vergi dairlerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger batin
islemleri yapabilir.

Yatinm araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile baglantili olmak sartiyla marka, lisans, know-how
ve baskaca sinai mulkiyet haklarini satin alabilir, satabilir ve kiralayabilir.

Sirket portféyinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve degerden tasinir ve tagsinmaz mal satin
alabilir veya kiralayabilir.

Sirket huzur hakki, Gcret, kar payl gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler diginda mal varlijindan
ortaklarina, yénetim ve denetim kurulu Uyelerine, personeline ya da tguncu kigilere herhangi bir menfaat
saglayamaz.

Kat karsihgi ve hasilat paylasimi yapilan projelerde, projenin gerceklestirilecegi arsalarin sahiplerince
Sirket’e, bedelsiz veya dusuk bedel karsihdr Sirket lehine Ust hakki tesis edilmesi veya arsanin
devredilmesi halinde, projenin teminati olarak arsa sahibi lehine Sirket portféyiinde bulunan
gayrimenkuller Uzerine ipotek veya diger sinirl ayni haklar tesis edilmesi mumkdndur. Ayrica
gayrimenkullerin, gayrimenkul projelerinin ve gayrimenkule dayall haklarin satin alinmasi sirasinda
yalnizca bu islemlerin finansmanina iligkin olarak ya da yatirimlar i¢in kredi temini amaciyla portfoydeki
varliklar Gzerinde ipotek, rehin ve diger sinirli ayni haklar tesis edilebilir. Portfdydeki varliklarin Gzerinde
bu amaglar disinda higbir suretle 3. Kigiler lehine ipotek, rehin ve diger sinirli ayni haklar tesis ettirilemez
ve bagka herhangi bir tasarrufta bulunulamaz. Sirket'in faaliyet esaslari, yapamayacagi isler, yatirnm
faaliyetleri, yatinm yasaklari, yonetim sinirlamalari, portfdy sinirlamalari ve portfdy ¢esitlendirmesi ile
mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine ve ilgili
mevzuata uyulur.

Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dahilinde bagista bulunabilir. Yapilacak bagislarin Gst sinirnnin genel kurul tarafindan belirlenmesi
gerekmekte olup, bu sinir asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin 6rtilu kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez.
Ayrica, bagislar gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢cinde yapilan bagiglarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
gerceklegtirilir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca sonradan yapilacak dizenlemelerin
farklilk tasimasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yapilacak diizenlemelere uyulur.
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Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride Sirket igin faydali ve lizumlu gorilecek bagka islere
girisilmek istendigi takdirde Gumrik ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinler
alinarak Yoénetim Kurulu’nun teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kurul'un tasvibine sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra Sirket diledigi isleri yapabilecektir.

SIRKETIN MERKEZ ve SUBELERI

Madde 4.

Sirketin merkezi istanbul ili Zeytinburnu ilgesindedir. Adresi Yilanh Ayazma Yolu No 15/12 Yesil Plaza,
Topkapi istanbul 'dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica GUumrik ve Ticaret Bakanhdina ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir,
Sirket’in internet sitesinde yayinlanir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmig sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis
sirket igin bu durum sona erme sebebi sayilir. Sirket, Turk Ticaret Kanunu hikumleri dairesinde Gumrik ve
Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek sarti ile sube ve temsilcilik agabilir.

SIRKETIN SURESI

Madde 5.
Sirketin hukuki varligi herhangi bir sire ile kisittanmamistir.

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6 :
Sirket’in, kayith sermaye tavani 1.000.000.000,00 TL (BirmilyarTurkLirasi) olup, her biri 1 TL itibari degerde
1.000.000.000(Birmilyar) adet paya bolinmustr.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2020-2024 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2024
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2024 yilindan sonra Ydnetim
Kurulu'nun sermaye artinm karari alabilmesi i¢in; daha énce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur.

Sirketin cikariimis ve tamamen 6denmis sermayesi 235.115.706,01 TL
(Ikiylizotuzbesmilyonyiizonbesbinyediyiizalti Tirk Lirasi bir Kurus) olup 619.863,26 TL’lik kismi hamiline A
grubu, 234.495.842,75 TL'lik kismi ise hamiline B grubu paylardir. Bu sermaye 1 TL itibari dederde
235.115.706,01 adet paya ayriimigtir.

Sirketin eski sermayesini teskil eden 24.151.319,01 TL tamamen ddenmistir. Bu defa arttirilan 210.964.387,00
TL Yesil insaat Yapi Diizenleme ve Pazarlama Tic. A.S.’nin 30.06.2010 tarihindeki aktif ve pasifinin bir kil
halinde 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19-20 maddeleri, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hUktimlerine
go6re devralinmasi sureti ile gergeklestirilen birlesme sonucunda intikal eden ve Kadikdy 1. Asliye Ticaret
Mahkemesi’nin 05.11.2010 tarih ve 2010/725 esas no’lu karari kapsaminda tanzim olunan 02.11.2010 tarihli
bilirkisi raporu ve 21.09.2010 tarihli Pricewaterhouse Coopers Danismanlik Hizmetleri Ltd. S$ti. tarafindan
hazirlanan uzman kurulus raporu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hukidmlerine uygun olarak hazirlanan
Birlesme Sozlesmesi c¢ergevesinde devir alinmasi suretiyle gergeklestirilen birlesme sonucunda
karsilanmigtir. Birlesme nedeniyle ihrag olunacak beheri 1 TL nominal degerde 210.964.387 adet pay senedi
birlesme orani esas alinarak birlesme ile infisah eden Yesil ingaat Yapi Diizenleme ve Pazarlama Tic. A.S.
ortaklarina dagitiimistir.

A grubu paylarin yénetim kurulu tyelerinin seciminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu tyelerinin
5 adedi A Grubu pay sahiplerinin gdsterdigi adaylar arasindan olmak tzere, genel kurul tarafindan segilir.

Yoénetim kurulu, 2020-2024 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, kayitl sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek c¢ikariimis
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile sermaye piyasasi
mevzuati hikumleri dahilinde imtiyazli veya nominal degerinin Uzerinde veya altinda pay cikariimasi
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.
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Sermaye artirmlarinda; sadece B Grubundan pay ihra¢ edilir. Yeni paylar Uzerinde, ydnetim kurulu isbu
maddenin 6. fikrasi uyarinca aksine karar almadikga, bitlin pay sahiplerinin riichan haklari vardir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermaye artirnmlarinda ¢ikariimis sermayenin nakden édenen kisminin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenmis oranin/tutarin altina dismemesi sartiyla, Gzerinde ipotek bulunmayan veya gayrimenkullin
degerinin dogrudan ve énemli élclide etkileyecek nitelikte herhangi bir takyidat serhi olmayan gayrimenkuller
ve gayrimenkule dayali ayni haklar Tirk Ticaret Kanunu'nun 342. ve 343. Maddeleri ¢ergevesinde ayni
sermaye olarak konulabilir.

Ayni sermaye artirrmi karari sadece genel kurulda alinabilir. Ayni sermaye karsiligi ihra¢ edilecek paylarin
satisi yapilabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢gergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in kendi paylarini iktisabina iliskin Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
saklidir.

YONETIM KURULU

Madde 7. }
7.1) Yoénetim Kurulu Uyeleri

Sirketin idaresi, Uglincu kisilere kargi temsil ve ilzami, Tark Ticaret Kanunu hikimleri cercevesinde genel
kurul tarafindan 3 yila kadar goérev yapmak uzere segilen Turk Ticaret Kanunu , Sermaye Piyasasi Mevzuati
ile belirtilen sartlar haiz 7 Gyeden olusan bir yénetim kurulu tarafindan yartalir. Yoénetim kurulu Gyelerinin
5 (bes)’i A grubu pay sahiplerinin gogunlukla gosterecekleri adaylar arasindan ve diger Uyeler ise Sermaye
Piyasasi Mevzuat’nin 6ngordugl bagimsizlikla ilgili esaslara uyularak, Genel Kurul tarafindan serbestce
segilir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda Gyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman vekalet
etmek Uzere bir baskan vekili seger.

Yénetim Kurulu Gyelerinin ¢odunlugu icrada gérevli olmayan iyelerden olusur. icrada gorevli olmayan
yonetim kurulu Gyesi, yonetim kurulu Uyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan
ve girketin gunlik is akisina ve olagan faaliyetlerine madahil olmayan kigidir.

Yoénetim kurulu Uyelerinin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile
ongdrulen sartlari tagsimalari gerekir.

7.2) Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsiziigi:
Yénetim kuruluna 2’den az olmamak (izere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtilen yénetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim

kurulu Uyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yoénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

7.3)ev Sdresi:

YOnetim kurulu Gyelerinin gorev suresi 3 yila kadardir, lGyelerin tekrar secilmeleri caizdir. Bir Gyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere Gye secer ve ilk genel kurulun onayina
sunar. Bdylece segilen tye eski Uyenin suresinitamamlar.

Yo6netim kurulu tyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.
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Yoénetim kurulu gérev siresini asan s6zlesmeler aktedebilir.
7.4) Yonetim Kurulu Toplantilari:

Yoénetim kurulu, ayda bir defadan az olmamak kaydiyla Sirket isleri acisindan gerekli gérilen zamanlarda,
baskan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim kurulu Gyelerinden her biri de bagkan veya baskan
vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya bagkan vekili yine
de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa Uyeler de re’sen ¢agri yetkisine sahip olurlar. Yoénetim kurulu, kurumsal
yatirnmci niteligini haiz veya azinlik pay sahipleri ile menfaat sahiplerinin talebiyle toplanabilir. Davet talebi
yonetim kurulu baskanina yapilir. Yonetim kurulu baskani, derhal toplanti yapilmasinin gerekmedigi
sonucuna varmasi halinde, konuyu ilk yénetim kurulu toplantisinin giindemine alir.

Sirketin ydnetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun
1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecedi gibi bu amac¢ igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hikmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Tebli§ hikimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Toplantilarda her Gyenin 1 oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti yapiimasi
talebinde bulunmadikga, bir Uyenin yaptigi 6neriye, diger Uyelerin muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri
suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yénetim kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile
gundemde degisiklik yapilabilir. Yénetim kurulu toplantisi giindeminde yer alan konular ile ilgili belge ve
bilgiler, toplantidan en az yedi giin 6nce yénetim kurulu Gyelerinin incelemesine sunulur. Bu zamanlamaya
uymanin mimkin olmadigi hallerde, yonetim kurulu Uyelerine esit bilgi akisinin saglanmasina azami 6zen
gOsterilir. Yonetim kurulu toplanti dokimaninin ne sekilde yénetim kurulu Gyelerine ulastirilacagi sirket igi
dizenlemeler ile yazili hale getirilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yénetim kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu yaridan bir fazla gogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alir.
Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esit oy alan éneri
reddedilmig sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar.

Toplantiya katiimayan Uyeler, mesru bir mazerete dayanmadik¢a, yazili olarak veya bagka bir surette oy
kullanamazlar.

Yoénetim Kurulu kararlarn elektronik ortamda alinabilir, giivenli elektronik imza ile saklanir ve karar defterine
elektronik ortamda saklandigi kaydedilip karar sayisi bu sekilde teselsul ettirilir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadi§i takdirde, yénetim kurulu kararlari, kurul
uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig onerisine, en az uUye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim yonetim kurulu Uyelerine
yapiimis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir,
ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timdnin yénetim kurulu karar defterine yapistiriimasi veya
kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara donUsturilip karar defterine gegirilmesi kararin gecerliligi icin
gereklidir.

7.5) Ozellik Arz Eden Kararlar ve Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum:
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Sirket ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda olan ve (B) bendinde sayilan islemlere iligskin olan
yonetim kurulu kararlarinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin
diizenlemeleri gercevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica karar oybirligi ile alinmadigi takdirde yapilacak ilk
genel kurul toplantisinin glindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar
1) Sirkette sermayenin %20 veya Uzerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,
2) Sirkette yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazini igeren pay sahibi ortaklar,
3) (1) ve (2) numaral bentlerde sayilanlarin %20’den fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip

olduklari diger sirketler,
4) Sirketin istirakleri,

5) Sirkete igletmecilik hizmeti veren sirketler,

6) Sirkete portfdy yonetim hizmeti veren girketler,
7) Sirkete danismanlik hizmet veren sirketler,

8) Sirkete insaat hizmeti verecek miteahhitler,

9) Sirketin ortak oldugu bir adi ortakligin diger ortaklari,
10)  Sirketin Turkiye Muhasebe Standartlari gergevesinde Kurulca belirlenen diizenlemelerde yer alan
iligkili taraflari.

B- Ozellik arz eden kararlar

1) Sirket portfoylinden varlik alinmasina, kiralanmasina, satiimasina veya kiraya verilmesine iligkin
kararlar,

2) Sirketin portfoylindeki varliklarin pazarlanmasini gergeklestirecek sirketlerin belirlenmesine iligkin
kararlar,

3) Krediiligkisi kurulmasina iliskin kararlar,

4) Sirketin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhiduinde bulunan yatirim kuruluslarinin
belirlenmesine iliskin kararlar,

5) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,

6) Sirkete mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek gergek veya tiizel kigilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

7) Sirkete proje gelistirme, kontrol veya miteahhitlik, isletmecilik veya portfdy yonetim hizmeti verecek
gercek veya tizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

8) (A) bendinde yer alan tuzel kisilerin ihrag ettigi sermaye piyasasi araglarinin ortaklik portféytine
alinmasinailigkin kararlar,

9) Adi ortaklik kurulmasina veya mevcut bir adi ortakligin faaliyetlerine son verilmesine iliskin kararlar,

10)  Sirketile Turkiye Muhasebe Standartlar ¢ergcevesinde Kurulca belirlenen dizenlemelerde yeralan
iligkili taraflar arasinda mal ve hizmet alimina dayanan iglemlere iligkin kararlar,

11)  Bunlar diginda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine sonug
dogurucu nitelikteki kararlar.

Sirketin (A) bendinde belirtilen taraflar disinda kalan herhangi bir gercek ve/veya tizel kisi ile yapacagdi
islemleri (B) bendinde yer alan islemlerden olsa dahi bu madde kapsaminda degerlendiriimez.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her
tarlG iliskili taraf islemlerinde ve Gglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup esas sdzlesmeye
aykiri sayilir.

Sirketin, aktif toplaminin %75’ini agsmayan tutardaki varliklarinin toptan satisinda TTK’NIN 408. Maddesinin

2. Fikrasinin (f) bendi ile Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 23. Maddesi hikimleriuygulanmaz.

7.6)  Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretleri:

Yonetim kurulu baskan ve uyelerinin Gcretleri genel kurul tarafindan tespit olunur.

Ust dlzey ydneticilerin Ucretlendirme esaslari, Turk Ticaret Kanunu ile ilgili sermaye piyasasi mevzuati esas

alinarak yénetim kurulu tarafindan dizenlenen ve genel kurul tarafindan onaylanan Ucret politikasi ilkeleri
cercevesinde yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
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7.7) Hidkmun Degistiriime veya Kaldirilma Esaslari :

isbu 7. maddenin, A Grubu paylarina, Yénetim Kurulu Giyelerinin segiminde aday gésterme imtiyazi taniyan
1. fikrasi (7.1) ile isbu maddenin 7. Fikrasinin (7.7) degistirilebilmesi veya kaldirilabilmesi icin ¢ikariimis
sermayenin %100’Un0 temsil eden paylarin sahiplerinin ve/veya temsilcilerinin oybirlidi ile karar vermeleri
sarttir.

SIRKETITEMSIL ve iLZAM, YONETIM KURULU UYELERI’NIN GOREV TAK SiMi

Madde 8.

Sirketin yonetim ve disariya kargi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek butiin belgelerin
ve Sirket'i ilzam edecek sézlesmelerin gecgerli olabilmesi icin, bunlarin sirketin Gnvani altina atiimis ve Sirket'i
ilzama yetkili bir kisinin imzasini tasimasi gereklidir. Yonetim kurulu TTK 375. maddesinde 6ngorilen
devredilemez gorev ve yetkiler sakl olmak Uzere TTK 367 inci maddesi uyarinca yonetimi kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yénetim kurulu tyesine veya Uglncl Kisiye i¢ 6nerge uyarinca devredebilir. Sirkete
ait islerden hangilerinin Genel Mudurlik, hangilerinin Yénetim Kurulu karari ile yerine getirilecegi, Yonetim
Kurulu’'nca dizenlenecek i¢ yonetmelikle belirlenecektir.

En az bir yénetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
8.1) Ydnetim Kurulu'nun Gérevleri:
Yoénetim kurulu ilgili kanunlarla kendisine verilen gérevler yaninda;

a) Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya agiklar,

b) Sirket faaliyetinin mevzuata, ana s6zlesmeye, i¢ dizenlemelere uygunlugunu gozetir,

C) Ana s6zlesmenin ama¢ maddesinde belirlenmis olan faaliyetlerden gergeklestiriliecek olanlarini
belirler ve bunlarin zaman ve kosullarini saptar,

d) Sirketin kargi karsiya kalabilecedi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim ve ig
denetim dizeni olusturur ve bunlarin saglikli islemesi igin gerekli énlemleri alir,

e) Sirketin pay sahipleri ve halkla iligkilerine iliskin yaklagimini belirler,

f) Sirket ile pay sahipleri arasinda yasanabilecek anlagsmazliklarin gideriimesinde &nculik eder,

Denetim ve Kurumsal Yénetim Komitelerinin anlagsmazligin sebebi ve ¢6zimu ile ilgili arastirmalar ve
raporlama yapmasini saglar,

Q) Bilancgo ile gelir tablosunun, dénemsel mali tablolarin ve yillik faaliyet raporunun Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri de dahil olmak (izere mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun olarak
hazirlanmasi, gercede uygun ve dogru dizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi sorumluluklarini tasir,

h) Sirketin bilgilendirme politikasini belirler,

i) Sirket yapisinin guntin kosullarina uygunlugunu saglamak icin gerekli dnlemleri alir, yoneticilerin ve
sair ¢calisanlarinin igbasi egitimi ve kariyer planlamalarini diizenler, etkinliklerinin él¢iiimesi ve 6dullendirilme
esaslarini saptar,

)i Sirket ve gcalisanlar i¢in etik kurallarini belirler,

K) Genel Kurul toplantilarinin yasa ve ana sézlesmeye uygun olarak yapilmasini gozetir,

) Genel Kurul kararlarinin yerine getirilmesini denetler,

m) Yoénetim kurulu Turk Ticaret Kanunu’nda, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta

belirtilen yetkilerinin yani sira TTK madde 378 uyarinca riskin erken saptanmasi ve ydnetimi icin uzman bir
komite kurmak, komiteyi calistirmak ve gelistirmekle yukimlidir. Bu komite 378. Maddede belirtilen amag
ve gorevleri yerine getirir. Kurulacak bu komitede yonetim kurulu Gyeleri gérev alabilir.

Yonetim kurulu Gyeleri gorevlerini rasyonel sekilde ve iyi niyet kurallari ¢cercevesinde, sirketin ¢ikarlari ile pay
ve menfaat sahipleri arasindaki hassas dengeyi gozeterek yerine getirirler. Yonetim kurulu Uyeleri, sirket
hakkindaki gizli ve kamuya acik olmayan ve/veya ticari sir niteligindeki bilgileri, ilgili mevzuati da dikkate
alarak, kendi, esleri ve Uguncu kisilerin gikarlari igin kullanmazlar.

Yoénetim kurulu gerek yasa ve gerekse isbu ana sdzlesme ile kendisine yiklenen gérev ve sorumluluklarini
yerine getirirken bunlari kismen Sirket blnyesindeki komitelere fakat kendi sorumlulugunu bertaraf
etmeksizin devredebilir.

Yoénetim kurulu blnyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari, galisma esaslar Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine gore gergeklestirilecektir.

8.2) Yonetim Kurulu Sekretaryasi:
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Yoénetim kurulu toplantilari ile ilgili dokiimanin dizenli bir sekilde tutulmasi amaciyla tim yonetim kurulu
Uyelerine hizmet vermek lzere Yonetim Kurulu Baskani’na bagh bir Yonetim Kurulu Sekretaryasi olusturulur.
Yoénetim Kurulu Sekretaryasi’nin gorev ve sorumluluklari su sekildedir:

a) Gerek yonetim kurulunun ve gerekse Komitelerin toplanti hazirliklarini yapmak ve toplanti
tutanaklarini dizenlemek,

b) Kurul ve komitelerle ilgili dahili yazigmalari izlemek,

C) Gerekli tim dokiimantasyonu diizenlemek,

d) Arsivi olugturmak ve glincel olarak izleyip dizenlemek,

e) Kurul ve Komite Uyeleri arasinda iletisimi saglamak.

8.3) Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi :

Yoénetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarini saglikli olarak yerine getiriimesini saglamak Uzere Sirketin
gereksinimlerini de dikkate alarak denetimden sorumlu komite, kurumsal yénetim komitesi, aday gosterme
komitesi, Ucret komitesi ile riskin erken saptanmasi komitesi olusturur. Ancak, yonetim kurulu yapilanmasi
gereg@i ayri bir aday gosterme komitesi ile Ucret komitesi olusturulamamasi durumunda, kurumsal yonetim
komitesi bu komitelerin gérevlerini de yerine getirir.

Komiteleri olusturma kararlarinda goérev alanlari, ¢calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagi isbu esas
s6zlesme hukumleri de dikkate alinarak yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Komiteler kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve yénetim kuruluna tavsiyelerde bulunur, ancak
nihai karar yonetim kurulu tarafindan verilir. Komiteler ¢alismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite
Baskaninin daveti Uzerine toplanir. Komitelerin tim yazisma ve bilgilendirme igleri Yonetim Kurulu
Sekretaryasi tarafindan yUrutulur.

Denetimden sorumlu komite Gyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu
Uyeleri arasindan segilir.

8.3.1) Denetimden Sorumlu Komite :

Denetimden Sorumlu Komite, her tirll i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi igin
gerekli tim tedbirlerin alinmasindan sorumlu olup asagida belirtilen hususlarin gergeklestirimesinden gorevli
ve sorumludur:

a) Kamuya aciklanacak mali tablolarin ve dipnotlarinin mevzuat ve uluslararasi muhasebe standartlarina
uygunlugunun denetlenmesi ve onaylanmasi,

b) Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasinin, bagimsiz denetimin ve sirketi i¢
kontrol sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimi,

¢) Bagimsiz denetim kurulugunun sec¢imi, denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim sirecinin
baslatiimasi,

d) Sirket muhasebesi, i¢c kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ortakliga ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi ile gsirket calisanlarinin bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
gergevesinde incelenmesi,

e) Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger ¢alisanlar arasinda gikabilecek gikar catismalarinin énlenmesi
ile sirket ticari sirlarinin kéttiye kullaniimasini énleyebilecek diizenlemelerin saptanmasi

Denetimden Sorumlu Komite en az G¢ ayda bir Bagkanin daveti Uzerine toplanir. Gerekli gérdugi yonetici, ic
ve bagimsiz deneticiyi toplantilarina davet ederek bilgi alabilir. Denetimden sorumlu komite gerekli gérdagu
takdirde sirket genel kurulunu bilgilendirebilir.

8.3.2) Kurumsal Yénetim Komitesi :

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemekle sorumlu olup 6zellikle
asagidaki hususlarin gerceklestiriimesi ile gérevlidir:

a) Sirkette kurumsal ydénetim ilkelerinin ne o6l¢cide uygulandigini arastirip uygulanmamasi halinde bunu
nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu gelisen olumsuzluklari belirleyerek iyilestirici énlemlerin
alinmasini 6nermek,

b) Y6netim Kuruluna 6nerilecek Uye adaylarinin saptanmasinda seffaflik saglayacak yontemler belirlemek,

¢) Calisanlarin sosyal haklari ve mesleki egitimleri ile ilgili cahismalar yapmak,

d) YoOnetim Kurulu Gyelerinin ve yoneticilerin performans degerlendirmesi ve ddullendiriimeleri konusunda
ilke ve uygulamalara iliskin 6neriler gelistirip uygulamalari izlemek,

e) Pay Sahipleri iligkileri Biriminin galismalarini denetlemek, pay sahiplerinin bilgi alma haklarini etkin
bicimde kullanabilmesini saglamak.
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f) Yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday gésterme komitesi ile licret komitesi olusturulamamasi
durumunda, bu komitelerin gorevlerini de yerine getirmek.

8.3.3) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislren sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli
Onlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin ydénetilmesinden sorumlu sorumlu olup asagida belirtilen
hususlarin gerceklestiriimesi ile gérevlidir:

a) Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak.

b) Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirmek.

DENETCI

Madde 9.

Her faaliyet donemi itibariyle genel kurulca bir denetgi segilir. Segcimden sonra, yonetim kurulu, gecikmeksizin
denetleme godrevini hangi denetgiye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve TUrkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
internet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetiminde Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat
hikdmleriuygulanir.

Pay sahipleri, TTK md 438 uyarinca ve s6z konusu madde kapsaminda &zel denet¢i belirlenmesini
isteyebilir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 10.

Genel kurullar olagan ve olaganiisti toplanir. Olagan toplanti her faaliyet donemi sonundan itibaren g ay
icinde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin segimine, finansal tablolara, yénetim kurulunun yilhik raporuna,
karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang¢ paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yénetim kurulu
uyelerinin ibralari ile faaliyet dénemini ilgilendiren ve gerekli gérilen diger konulara iliskin mizakere yapilr,
karar alinir.

Genel kurul, suresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye memurlari da,
gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya g¢agirabilirler. Yénetim kurulunun, devamh olarak
toplanamamasi, toplanti nisabinin olugsmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda,
mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. Tlrk Ticaret Kanunu'nun 411 ve
416 nci maddesi hikimleri saklidir.

Yo6netim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallari iceren, Gimruk ve Ticaret Bakanhgi
tarafindan, asgari unsurlari belirlenecek olan bir i¢c yénerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra
yururlige koyar. Bu i¢ ydnerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganustu toplantiya ¢agrilir. Olaganusti genel kurul, Turk Ticaret Kanunu ve
bu esas s6zlesmede yazili hikimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir. Olaganusti genel kurulun
toplanma yeri ve zamani usuline gére ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri gizelgesi’ne gore hazirlar.
Kayden izlenmeyen paylar ile ilgili olarak senede baglanmamigs bulunan veya nama yazili olan paylar ile
ilmUhaber sahipleri pay defteri kayitlarina gore belirlenir.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile sinirli olarak pay devrinin yasaklanmasina
iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuati hiktimleri sakhdir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Olagan ve olaganUstu genel kurul toplanti ve karar nisaplari, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili mevzuat hikiimlerine tabidir.

Yoénetim kurulu tyeligi secimlerinde adaylar toplantida hazir bulunur. Genel kurul toplantilarinda yénetim
kurulu Gyeligine aday olan kisilerin, bagka hangi sirketlerin yonetim kurullarinda gérev aldigi, kimlik bilgileri,
egitim dlizeyi, mevcut gorevi ve son bes yilda aldigi gorevler ve ayrilma nedeni, sirket ile iliskisinin niteligi ve
dlzeyi, daha 6nce yonetim kurulu Gyelik tecriibesi, aldigi resmi gorevler, sirket ile ilgili kisiler ile iliskisinin
niteligi ve dizeyi, sirketin is yaptig1 baslica kurumlar ile iligkisinin niteligi ve diizeyi, finansal durumu ve/veya
kamudaki mal bildirimi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi, genel kurul toplantisiesnasinda
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bagimsizlik niteligine sahip olup olamayacadi ve yonetim kurulu Uyesi olmasi durumunda sirketin
faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikleri hakkinda pay sahipleribilgilendirilir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin 1 oy hakki vardir.

a) Toplanti Yeri ve Davet: Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla
¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti ginleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az Gg¢ hafta énce yapilir.
Pay defterinde yazili pay sahipleriyle énceden sirkete pay senedi veya pay sahiplidini ispatlayici belge
vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giini ile giindem ve ilanin ¢iktigi veya c¢ikacagdi gazeteler,
iadeli taahhitli mektupla bildirilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yoénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, goris acgiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegdi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikm
uyarinca, kurulmus olan sistem Gzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik htikimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

b) Toplantida Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi: Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin
katilimi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 407 nci maddesinin Ggtnci fikrasi hikmi uygulanir.
C) Temsilci Tayini: Pay sahibi, paylarindan dodan haklarini kullanmak igin, genel kurula kendisi

katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgilimevzuat
duzenlemeleri gercevesinde temsilci olarak genel kurula yollayabilir.

Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakl kalmak kaydiyla, Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa i¢lerinden biri veya G¢linci bir kisi temsilci olarak
atanabilir.

Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik oyu gegersiz
kilmaz.

d) Oy Hakki ve Oylarin Kullaniima Sekli: Genel kurul toplantilarinda oylar, ydnetim kurulu tarafindan
GUmruk ve Ticaret Bakanhgdi dizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ ydnergeye gore verilir.
Toplantiya fiziken katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarina
iliskin mevzuat hikimlerine goére kullanirlar.

KURUMSAL YONETIM iLKEL ERI

Madde 11.

Sirket ve organlari Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerine uymaya 6zen gésterir; sz konusu
ilkelerin tam olarak uygulanamamasi halinde bunun gerekcesi ve sonugclarina yillik faaliyet raporunda yer
verilir ve durum kamuoyuna agiklanir.

iLAN

Madde 12.

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat
hikUmlerine uyulur.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngdrilen usullerin yani sira, mimkin olan en fazla pay sahibine
ulagsmay! saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her turli iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden
asgari U¢ hafta énce yapllir.

ilanlarda, toplanti giinii ve saati, tereddiit yaratmayacak sekilde toplanti yeri, giindem, giindem maddelerine
iliskin bilgilendirme dokiimani, gindemde esas s6zlesme degisikligi var ise degisen madde/maddelerin ilgili
kurumlardan izin alinan eski ve yeni sekilleri, davetin hangi organ tarafindan yapildigdi, ilk toplantinin
herhangi bir nedenle ertelenmesi Uzerine genel kurul yeniden toplantiya davet ediliyor ise, ilk toplantinin
erteleme sebebi ile bu toplantida yeterli olan toplanti nisabi, olagan toplanti ilanlarinda faaliyet raporu ile mali
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tablolarin, diger genel kurul evrakinin ve dokiimaninin hangi adreste incelenebilecegdi agikga belirtilir. Belgeler
sirketin merkez ve subeleri ile elektronik ortam dahil, pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecegi yerlerde
incelemeye acik tutulur.

Tirk Ticaret Kanunu’ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yakimlultkleri sakhdir.

HESAP DONEMI

Madde 13.

Sirketin hesap yili Ocak ayinin 1 nci gininden baglar, Aralik ayinin sonuncu gini sona erer. Fakat 1 nci
hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve senenin Aralik ayinin sonuncu giini sona
erer.

KARIN DAGITIMI

Madde 14.
Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali mukellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tesbit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gortlen safi (net) kardan varsa gegmis yil
zararlarinin distlmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettd

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili igcinde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin
kar dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettt ayrilir.

ikinci Temettii

¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar disuldikten sonra kalan kismi genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temetti pay olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganusti yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce
d) Turk Ticaret Kanunu’nun 519 maddesinin ikinci fikrasinin ~ (c) bendi geregince ikinci tertip kanuni
yedek akce ayrilir.

e) Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temetti ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yOnetim kurulu uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi
gibi, belirlenen birinci temettli 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 20. maddesindeki diizenlemeler gergevesinde ortaklara kar payi
avansi dagitilabilir.

Bu esas s6zlesme hukumlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz. Turk
Ticaret Kanununun 512. maddesi hikm saklidir.

YEDEK AKCEL ERIN KULLANILMASI

Madde 15.
Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeler uygulanir.
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KANUNI HUKUMLER

Madde 16.
isbu Esas Mukavele'de mevcut olmayan hususlar hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile vesair mevzuat hikkiimleri tatbik olunur.

isbu Esas Mukavele'nin Tiirk Ticaret Kanunu'na, Sermaye Piyasasi Kanunu'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine aykiri hiikiimleri uygulanmaz.

BORCLANMA SINIRI ve MENKUL KIYMET /HRACI

Madde 17.

Sirket kisa sureli fon ihtiyaclarini veya portféyu ile ilgili maliyetlerini kargilayabilmek amaciyla kredi
kuruluslarindan Sermaye Piyasasi Mevzuatinda 6ngdértlen oran, sekil ve sartlarda kredi alabilir veya Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uymak suretiyle borglanma senetleri ve alma-degistirme hakkini iceren menkul degerler
ihrac edebilir. Thra¢ edilecek borclanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hikimlerine uyulur. Sirket, portféyinde bulunan gayrimenkullerin satis ve satis vaadi
sdzlesmeleriyle satisindan kaynaklanan senetli alacaklari ile kira gelirlerinin teminati altinda ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun dizenlemeleri gergevesinde varlik teminath menkul kiymet ihrag edebilir.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31. maddesi gergevesinde tahvil, finansman bonosu
ve diger bor¢lanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir.

Borglanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi ve teslimi aninda tamamen ddenmesisarttir.

Cikarilan tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger borglanma senetleri tamamen satiimadikca
veya satilmayanlar iptal edilmedikge ayni tirden yeni tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger
borglanma senetleri gikarilamaz.

PORTFOYDEKIVARLIKLARIN MUHAFAZASI, YONE TiMive SIGORTALANMASI

Madde 18.

Sirket portfoyline alinan menkul kiymetler veya bunlari temsil eden belgeler Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde yapilacak saklama sozlesmesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan saklama hizmeti
vermek Uzere yetkilendirilen kuruluslarda muhafaza edilir.

Sirket aktif toplaminin %10’'unu asmasi halinde portféylnin para ve sermaye piyasas! araglarindan olusan
kismini, binyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun lisanslama duzenlemeleri gercevesinde lisans belgesine
sahip yeterli sayida portfoy yoneticisi istihdam etmek suretiyle kendisi yonetebilecegi gibi, Kurulun onayini
almak kaydiyla ve imzalanacak bir sézlesme kapsaminda, portfdy yonetim sirketlerinden portfdy yonetimi
veya yatirim danigsmanhigi hizmeti alabilir.

Sirket portféyinde yer alan arsa, arazi, haklar ve henuz ingaatina baslanmamis projeler hari¢ olmak Uzere
tum varliklarin olugabilecek her tirli hasara karsi rayic degerleri Uzerinden sigorta edilmesizorunludur.

PORTFOYDEKIVARLIKLARIN DEGERLEMESI

Madde 19.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulunca listeye alinmis ve
sermaye piyasasli mevzuatinda sayilan nitelikleri haiz bir gayrimenkul degerleme sirketine, isleme konu olan
varliklarin ve haklarin degerlerini ve rayic kira bedellerini tespit ettirmekle yikumltdar.
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ESAS SOzL ESME DEGISIKLIKLERI

Madde 20.

Esas s6zlesme degisiklijine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile GUimrik ve Ticaret Bakanhdi'ndan izin alindiktan
sonra, Kanun ve esas sdzlesme hikimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Kanun, Kurul
mevzuati ve esas s6zlesmede belirtilen hilkiimler gercevesinde karar verilecektir.

Esas s6zlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul karari
imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

YILLIKRAPORLAR

Madde 21.
Kurul'ca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda
bagimsiz denetim raporu Kurul'ca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul'a gonderilir ve kamuya duyurulur.

ESAS SOZL ESME NUSHALARI

Madde 22.
Sirket, isbu Esas Soézlesmeyi bastirarak ortaklarina verecedi gibi, bir nidshasini Gimrik ve Ticaret
Bakanhgi'na bir niishasini da Sermaye Piyasasi Kurulu'na génderecektir.

BILGI VERME

Madde 23.

Sirket, faaliyet esaslari ¢ergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde aranan usul ve esaslar
dairesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta dngérilen rapor ve belgeleri géndermekle
yukdmladir. Sirket kamuyu aydinlatma amaciyla gereken énlemleri alir, bu cergevede Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uyulur.

SIRKETIN FESIH ve TASFIYESI

Madde 24.
Sirket'in fesih ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiktumleri uygulanir.

KENDILIGINDEN SONA ERME

Madde 25.
Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yuarurlikteki
mevzuatina goére yUrutulur.

BAGIMSIZ DENETIM

Madde 26.
Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine uyulur.

Bagimsiz denetim kurulusu Yénetim Kurulu tarafindan segilir. Yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulur.
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GENEL MUDURLUK

Madde 27.
Yoénetim Kurulunca, Sirket iglerinin yurGtilmesi igin bir genel madir ve yeterli sayida midir atanir. Genel
Mudur olarak gérev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz olmasi zorunludur.

Genel Middr, Yoénetim Kurulu kararlari dogrultusunda ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikkiimlerine gore Sirketi yonetmekle yikimlidar.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

Madde 28.

Yonetim kurulu Uyeleri, yonetim kurulunun alacagdi kararlarda taraf olan kimselerden Kurulca belirlenen
kriterlere gore bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte ydnetim kuruluna bildirmek
ve toplanti tutanagina isletmekle ylikimllidar. Bu hususta TTK’nin 393 Ginct maddesi hikmu sakhdir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yoénetim llkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun
hareket edilir.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

Madde 29.

Yonetim kurulu Gyelerinin segiminde aday géstermede imtiyaz hakki taniyan pay senetleri diginda imtiyaz
veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka agilma sonrasi hicbir sekilde yonetim kuruluna aday
gbsterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz. Imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine
tabidir.

KANUNI HUKUMLER

Madde 30.

Bu esas sOzlesmenin ileride yurirlige girecek yasa, tlzik, yonetmelik ve teblig hikimlerine aykiri olan
maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hukumleriuygulanir.

Gecgici Madde 1.

Hisse senetlerinin nominal degerleri 1.000.-Eski TL iken 5274 sayili T.T.K.da degisiklik yapilmasina dair
Kanun kapsaminda 1 Kr. olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup 1.000
Eski TL’lik 10 adet pay karsihdinda 1 Krllik 1 adet pay verilmistir. Bununla birlikte, bu kez paylarin nominal
degerinin 1 Kr'den 1 TL’ye artirimasi sebebiyle, halen 5274 sayilli T.T.K."da degisiklik yapilmasina dair
Kanun kapsaminda degisimi gerceklestiriimemis 1.000 Eski TL’lik 1.000 adet pay karsihidinda 1 TL’lik 1 adet
pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklari sakhdir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergcevesinde kaydenizlenir.
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