RAL YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETi ESAS MUKAVELESI

Kurulus :

Madde 1 —

Asagida adlar1 ve ikametgahlar1 yazili olan kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanununun Anonim
Sirketlerin adi surette kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim Sirket teskil edilmistir.

1. Alper Tansal |

Tabiyetinden,

2. Ali Metin |
B T.C. T:biyetinden,

3. Hazday Reyna | 7C. Tabiyetinden,

4. Arif Gengorii [
. 7.C. Tabiyetinden,

5. Nazif Can Gengori |
Bl 7.C. Tabiyetinden

Sirketin Unvam :
Madde 2 —
Sirketin Unvan1 RAL YATIRIM HOLDING Anonim Sirketidir.

Sirketin Mevzuu :
Madde 3 —

Sirketin amaci, ¢esitli sirketlerin kurulmasini temin etmek veya sermayelerine katilmak ve kurdugu ve
sermayesine istirak ettigi veya sair herhangi bir sekilde yonetimine katildigi sirketlerin, ¢alisma
alanlarindaki basarilarini arttirmak, daha karli, verimli ve giiniin sartlarina uygun sekilde yonetilmelerini
ve idarelerini saglamak, ortak hizmet alanlar1 diizenleyerek bu hizmetlerin mali kiilfetlerini hafifletmek
amaciyla kurulmustur. Sirket bu amagla 6zellikle agsagidaki faaliyetlerde bulunabilir:

1. Sirket amacini gerceklestirmek i¢in yurt icinde ve yurt disinda her tiirlii menkul ve gayrimenkulii satin
alabilir, insa ve imal ettirebilir veya bunlar lizerinde sair baskaca ayni ya da sahsi her tiirlii hak iktisap
edebilir, kiralayabilir, iktisap ettikleri veya kiraladiklarini isletebilir, kiraya verebilir, satabilir, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla tizerinde {iglincii kisiler lehine ayni haklar tesis
edebilir, bunlar fek ettirebilir.

2. Sirketin amaci gerceklestirmek i¢in yerli ve yabanci sahis, sirket ve bankalardan kredi alabilir,
iciincii kisilere karst sair her tiirlii mali, ticari, iktisadi taahhiitlere girisebilir, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla tahvil ve sair her tiirli sermaye piyasasi araci
cikartabilir; menkul kiymetlere, tlirev iiriinlere ve sair her tiirlii sermaye piyasasi aracina yatirim
yapabilir. Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen esaslara uymak kaydiyla, tiglincii kisiler lehine
kefalet ve garanti verebilir. Gerektigi takdirde, baskalarina ait gayrimenkuller ve menkuller {izerinde
kendi lehine rehin ve/veya ipotek hakki kurulmasini kabul edebilir; lehine tesis edilen ipotekleri fek
edebilir, rehin haklarindan vazgecebilir ve kendi lehine iigilincii kisiler tarafindan kefalet ve garanti tesis
edilmesini kabul edebilir.



3. Yukarida yazili faaliyetleri isbu Esas S6zlesme’nin diger hiikiimleri sakli kalmak sart1 ile bizzat veya
yerli ya da yabanci gergek ve tiizel kisiler vasitasiyla yapabilir. Sirket bu amagla faydali gordiigii
takdirde, yurt iginde veya yurt disinda adi ortakliklar, ticaret sirketleri ya da sair tiizel kisilikler kurabilir
veya ayni amagla kurulmus adi ortakliklar: ya da sair tiizel kisileri tamamen veya kismen devir alabilir
ve bu amagcla kurulmus sirketlerin paylarini aracilik ve menkul kiymet portfoyii isletmek amaci
giitmeksizin satin alabilir, devredebilir ve adi ortakliklara katilabilir. Sermaye Piyasast Mevzuatinin
ortiilii kazang aktarimina iligskin diizenlemeleri saklidir.

4. Sirket, gerek kendisi gerekse istirak ettigi sirketler lehine yukaridaki fikralarda yazili hususlari
gerceklestirmek i¢in gerekli her tiirlii islemi gerceklestirebilir, ithalat, ihracat ve her nevi ticaret yapabilir
ve sirketlerle yapacagi anlagsmalarla bunlarin yonetimini iistlenebilir.

5. Sermaye Piyasas1 Mevzuatina aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi
ve yil i¢cinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin iist
siirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi
sartiyla, kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amagli kurulmus olan vakiflara,
derneklere, iiniversitelere ve benzeri kuruluslara yardim ve bagista bulunabilir; derneklere {iye olabilir,
vakiflara katilabilir. Genel kurulda belirlenen iist sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz.

6. Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin oOrtiili kazang aktarimina iliskin diizenlemelerine uymak kaydiyla her
tirlti gayrimenkulle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde tescil, serh, cins tahsisi ifraz, tevhid, taksim,
parselasyon ile ilgili terk ve hibe dahil her nevi islem ve tasarruflar1 gergeklestirebilir; yesil alana, yola

terk islemleri yapabilir, ayrica feraglarini verebilir ve s6z konusu gayrimenkulleri bila bedelle terk ve
hibe edebilir.

7. Sirket, kara, deniz ve hava ulasim araglar1 satin alabilir, kiralayabilir, sahip olduklarini satabilir, kiraya
verebilir. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla bunlar {izerinde kendisi ve/veya 3.
Sahislar lehine ipotek ve rehin dahil her tiirlii ayni ve sahsi hak tesis edebilir ve bunlar1 fekkedebilir.

8. Amaci ile ilgili olarak her tiirlii lisans, ihtira berati, patent, know how, marka, ticaret unvanlarini,
isletme adlarini ve diger sair tiim fikri miilkiyet haklarimi kendi adina tescil ettirebilir, iktisap edebilir,
devredebilir, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla teminat olarak gosterebilir ve
bunlara iliskin olarak lisans anlagmalar1 yapabilir.

9. Kendi bilgi ve tecriibesini degerlendirerek, teknik hizmetlerde bulunabilir; amacin1 gergeklestirmek
iizere yurt i¢inde ve yurt disinda uygun gordiigi her tiirlii sinai ve ticari yatirimlar gergeklestirebilir; bu
dogrultuda yurt i¢cinde ve disinda fabrika, tesis ve satig ofisi kurabilir, mimarlik, miihendislik, tasarim,
yazilim, muhasebe kaydi tutma, cagri merkezi, veri saklama hizmetleri verebilir; teknik yardim
anlagmalarini kendisi veya sirketler lehine yapabilir.

10. Sermaye Piyasast Mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iligkin diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla
tek basina veya lgiincii kisiler ile ortaklik kurmak suretiyle yurt icinde ve yurt disinda ihalelere
katilabilir.

11. Sermaye Piyasast Kurulunun diizenlemelerine uymak ve gerekli izinleri almak kaydiyla kendisi ve
istirak ettigi sirketler lehine sigorta yapilmasini temin edebilir.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.



Sirketin Merkezi :

Madde 4 -

Sirketin merkezi Ankara’dir. Adresi, Varlik Mahallesi Yakacik Sokak No:11/1 Yenimahalle /
ANKARA’dir. Sirket Sanayi ve Ticaret Bakanligina haber vermek kaydi ile yurt i¢inde ve disinda
Subeler agabilir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Glimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasast Kurulu’'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum
sona erme sebebi sayilir.

Sirketin Miiddeti :
Madde 5 —
Sirketin siiresi sinirsizdir.

Sirketin Sermayesi :

Madde 6 —

Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 11/8/94 tarih ve 805 sayili izni ile bu sisteme ge¢cmistir.

Sirketin kayith sermayesi 750.000.000-TL, ¢ikarilmis sermayesi ise 63.000.000-TL dir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye tavan izni, 2022-2026 yillari (5 y1l) i¢in gecerlidir.
2026 yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilmamis olsa dahi, 2026 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gecmemek
iizere yeni bir siire i¢in yetki almasi1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz. Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay bedellerinin
tamami1 6denmistir. Sirketin 63.000.000- (Altmisiigmilyon) TL'lik ¢ikarilmis sermayesinin her biri 1
TL itibari degerde olmak tizere 9.450.000 (Dokuzmilyonddrtyiizellibin) adet (A) Grubu nama yazili
pay ve her biri 1,00 TL itibari degerde 53.550.000 (Elliiigmilyonbesyiizellibin) adet (B) Grubu
hamiline yazili pay olmak iizere toplam 63.000.000 (Altmisiigmilyon) adet paya boliinmiistiir.
Imtivazli A Grubu paylarin dagilimi asagidaki gibidir

Pay Sgl:b;gin Adi ﬁ Pav Adedi Serm?ﬁ; utari
Ahmet Zorlu A 3.780.000 3.780.000
Riza Kandemir A 5.670.000 5.670.000
TOPLAM 9.450.000 9.450.000

(A) Grubu paylarin Yénetim Kuruluna aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir. Imtiyazli paylarin sahip
oldugu imtiyazlar Esas Sozlesme’nin 7. maddesinde belirtilmistir. (B) Grubu hamiline yazili paylara
0zel hak veya imtiyaz taninmamuistir.

Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillar1 arasinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda,
(i) kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya, (ii) imtiyazli
pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasina, (iii) pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kismen veya
tamamen sinirlandirilmasina ve (iv) primli veya nominal degerinin altinda pay ihracina karar almaya
yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi yetkisini, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir,




Bedelsiz sermaye artirimlarinda cikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yapilacak sermave artirnmlarinda YOnetim Kurulu’nca aksi kararlastirilmadikca, (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu pavylar cikartilir. Yeni pay alma
haklarinin tamamen kisitlandig1 durumlarda cikarilacak tim paylar (B) Grubu olacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veva satilamayan paylar iptal edilmedikce
yeni pay cikarilamaz.

(A) Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
doniistiiriilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan Esas S6zlesme tadili i¢in onay alinmasi ve sz
konusu degisikligin Genel Kurul’da onaylanmasini takiben Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’ye yapilacak
basvuru sonucunda basvuruya konu paylar (B) Grubu paylara donisiir.

Yonetim Kurulu

Madde 7-

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatina gore secilecek en az 5 ve en
cok 9 tiyeden tesekkiil edecek bir yonetim kurulu tarafindan idare ve temsil edilir. Yonetim Kurulu
iiyelerinden yarisi, (A) Grubu pay sahipleri arasindan veya (A) Grubu pay sahipleri tarafindan gdsterilen
adaylar arasindan Sirket Genel Kurulu tarafindan segilecektir. Yonetim Kurulu iiye sayisinin yarisinin
kiisuratli bir say1 olmasi halinde kiisurat asagiya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanacaktir. Yonetim
Kurulu gorev siiresi en az bir yil ve en ¢ok ti¢ yildir. Genel Kurul ilk 6nce yonetim kurulunun iiye sayisini
ve gorev siiresini tespit eder ve ondan sonra yonetim kurulu tiyelerinin se¢imi yapilir. Siiresi biten iiyenin
yeniden secilmesi caizdir. Y1l i¢inde herhangi bir sekilde bosalan yonetim kurulu iiyeligine ilk ortaklar
genel kurulunun tasvibine sunulmak kaydi ile yonetim kuruluna atama yapilabilir. Bu sekilde atanan
iiye, yerine atandig1 iiyenin gorev siiresini tamamlar. (A) Grubu pay sahipleri tarafindan aday gdsterilen
bir iiyenin Yonetim Kurulu’ndan herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde, (A) Grubu pay sahipleri, yeni
bir Yonetim Kurulu iiyesi aday1 belirler ve Yonetim Kurulu s6z konusu adayi Tiirk Ticaret Kanunu’nun
363. maddesi uyarinca ve bir sonraki Genel Kurul’un onayina sunulmak {izere Yonetim Kurulu {iyesi
olarak secer. Yasa ve ana sozlesme geregi de genel kurulca karar alinmasi zorunlu olan tasarruf ve
muameleler disindaki her tiirlii karar1 almaya yonetim kurulu yetkilidir. Yonetim Kurulu bagimsiz iiye
nitelikleri, sayisi, se¢imi, gorev siireleri, ¢calisma esaslari, gorev alanlar1 ve benzeri konular Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine gore, Yonetim Kurulu i¢in getirilen
yiiksekogrenim sart1 kriteri ise Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore tespit
edilir. Sirketin isleri bizzat yonetim kurulunca yonetilebilecegi gibi yonetim kurulunun kendi i¢inden
veya disindan tayin edecegi bir veya miidiir marifetiyle yonetilebilir. Bagimsiz yonetim kurulu ve
denetim kurulu tiyeleri haricinde ki Y6netim Kurulu tiyeleri Sirkette personel olarak da gorev alabilirler.

Hisse Senetleri :
Madde 8 —
Iptal Edilmistir.

Yonetim Kurulu Toplantilar :

Madde 9 —

Yonetim Kurulu her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapacagi ilk toplantida kendi tiyeleri
arasinda bir baskan ve bir bagkan vekili secer. Yonetim Kurulu, sirket isleri gerektirdigi takdirde iiyeleri
arasinda bir veya bir kag murahhas iiye secebilir. Murahhas Uyeler, Yonetim Kurulu toplant: halinde
olmadig1 zamanlarda sirket adina yaptigi isleri ilk toplantida yonetim kurulunun tasvibine sunar.



Yonetim Kurulu, sirket isleri gerektirdikce bagskan veya baskan vekillerinden birinin daveti ile toplanir.
Yonetim kurulunun herhalde ayda bir defa toplanmasi mecburidir.

Sirketi flzam :

Madde 10-

Sirketi, Idare Meclisi temsil eder, Sirket tarafindan yapilacak her tiirlii muamelelerin, mukavele, taahhiit
ve senetlerin muteber olabilmesi igin sirketin tinvani altina sirketi temsile yetkili iki kisinin imza vaz
etmesi ile miimkiin olacaktir. Idare meclisi temsil yetkisini kismen veya tamamen sirket miidiirlerine ve
sair gorevlilere devredebilir. Idare meclisi disaridan sirkete kendi gorev siiresi ile bagli olmayarak kendi
icinden veya bir veya birka¢ miidiir tayin edebilir. Bu takdirde sirket adina muamele yapacak olanlarin
yetki hudutlar1 idare meclisi karari ile tesbit ve Ticaret Siciline Tescil edilerek ilan olunur. Ayrica bu
kisilerin iicretleri ve vazifeleri Idare Meclisince tesbit ve tayin olunur. Bunlarin azline de Idare Meclisi
yetkilidir.

Idare Meclisinin Vazifeleri:

Madde 11-

Idare Meclisi, sirketi resmi daireler, mahkemeler ve iiciincii sahislara kars: temsile, sirketin maksat ve
mevzuuna dahil olan her nevi islerin ve hukuki muameleleri sirket adina yapmaga, sirket mevzuuna dahil
gayrimenkul alim ve satimi ile ipotek vesair ayni hak tesis ve fekkine, sulh olmaya veya hakem tayin
etmege, umumi heyete arzolunacak yillik raporu ve senelik hesaplari tanzim ve tevzi olunacak temettii
miktarint umumi heyete teklif etmekle vazifeli oldugu gibi kanun ve mukavelenamenin tahmil eyledigi
isleride ifa eder. Idare meclisi reisi bulunmadig: takdirde reis vekilinin baskanliginda toplanr.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucreti

Madde 12-

Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek iicretler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile kurumsal yonetim ilkeleri dikkate alinarak genel kurulca belirlenir.

Denetim :

Madde 13-

Sirketin ve mevzuatta dngdriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri uygulanir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
366. maddesi uyarinca, i¢ denetim amaciyla kendisine bagli i¢ denetim diizeni kurabilir.

Murakiplarin Vazifeleri :
Madde 14-
Iptal Edilmistir.

Tahvil Cikarma :
Madde 15-
Iptal Edilmistir.

Umumi Heyet :

Madde 16-

Umumi heyetler ya olagan veya olaganiistii toplanir. Olagan Umumi heyet sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren ili¢ ay igerisinde veya yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret
kanununun 409 ve 413’iincii maddelerinde yazili hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir. Olagan
tistli toplantilar sirket islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda Kanun ve Ana Sozlesmede yazil
hiikiimlere goére toplanir ve glindemdeki hususlari goriiserek karara baglar. Sirketin genel kurul



toplantilarina katilim hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarmca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarma imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sO6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Toplant1 Yeri :

Madde 17-

Umumi heyetler sirket merkezinde veya Idare Meclisinin teklifi iizerine Merkez veya subelerin
bulundugu kentlerin elverigli bir yerinde toplanirlar. Bu husus toplantiya ¢agri mektuplarinda ve
ilanlarda agikga belirtilir.

Komiser Bulunmasi :

Madde 18-
Gerek adi gerekse fevkalade umumi heyet toplantisinda Ticaret Bakanligi Komiserinin bulunmasi sarttir.
Komiserin giyabinda yapilacak umumi heyet toplantilarinda alinacak kararlar muteber degildir.

Toplanti1 Nisaba :
Madde 19-
Umumi heyet toplantilar1 ve bu toplantilarindaki nisab TTK nundaki hiikiimlere tabidir.

Reyler :

Madde 20-

Adi ve Fevkalade umumi heyet toplantilarina istirak eden ortak veya vekillerinin her hisse i¢in bir reyi
vardir.

Reylerin Kullanilmas: :

Madde 21-

Umumi heyet toplantilarinda reyler acik oylama seklinde kullanilir. Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin talebi lizerine gizli oylama yapilir.

Vekil Tayini :

Madde 22-

Umumi heyet toplantilarinda ortaklar kendilerini ortaklar veya haricten tayin edecekleri bir vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan yetkililer ve vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri pay sahiplerinin oylarinida kullanmaya selahiyetlidirler. Selahiyetlerinin kullanilig sekli
Sermaye Piyasas1 Kurulunun Seri IV No:8 sayili Tebligine gore tayin ve ilan edilir.

flanlar :

Madde 23-

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplant1 ilanlari, mevzuat ile 6ngdriilen usullerin yani sira, miimkiin
olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim
vasitastyla Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde
belirtilen asgari siireler dikkate alinarak ilan edilir. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.



Sozlesme Tadili :

Madde 24-

Ana sozlesmede meydana gelecek bilumum degisikliklerin tekemmdil ve tatbiki Ticaret Bakanliginin ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun iznine baglidir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve
ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilanlar1 tarihinden itibaren muteber olur.

Yilhik Raporlar :

Madde 25-

Idare meclisi ve murakip raporlariyla senelik bilangodan umumi heyet tutanagindan ve umumi heyette
hazir bulunan paydaslarin ismi, ikametgah adresleri ve hisselerin miktarlarini1 gésteren cetvelden tiger
nlisha umumi heyetin son toplanti gliniinden itibaren en ge¢ bir ay zarfinda Ticaret Bakanligina
gonderilecek veya toplantida hazir bulunan komisere verilecektir. Ortaklar toplanti giiniinden 6nceki
onbes giin i¢inde Sirket merkezine bagvurarak kar ve zarar hesabini, bilancoyu ve yillik raporlar
inceleyebilirler ve 6rnegini alabilirler. Bu husus hem ilanen duyurulur hemde nama yazili pay senedi
sahiplerine yazi ile bildirilir. Ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi kurulunca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
Sermaye Piyasast Kuruluna gonderilir ve kamuya duyurulur.

Senelik Hesaplar :

Madde 26-

Sirketin hesap devresi Ocak aymnin birinci giiniinden Aralik aymin sonuncu giintine kadar olan takvim
yihidir. Bu kadarki ilk hesap devresi sirketin kat'i kurulusu ile Aralik ay1 son giinii arasindaki zamani
ihtiva eder.

Karin Taksimi :

Madde 27-

Sirketin kar ve zarar1 T.T.K'na, Sermaye Piyasasi Kanununa ve ilgili mevzuata, vergi kanunlarina ve
muhasebe mevzuatina gore tesbit edilir. Sirketin genel giderleriyle cesitli amortisman bedelleri gibi
sirketce Odenmesi veya ayrilmasi zorunlu miktar hesap donemi sonunda saptanan gelirlerden
indirildikten sonra geriye kalan miktar safi kar1 olusturur.

A) Safi Kardan ;

1.0denmis sermayenin beste birini buluncaya kadar T.T.K'nun 466/1 maddesi uyarmca karm % 5
nispetinde birinci tertip yedek akge ayrilir.

2.Sirket tiizel kisiligine ait vergiler ve benzerleri diisiirtiliir.
B) Kalan Kardan ;
Sermaye piyasasi kurulunca tesbit olunacak nispet ve miktarda birinci temettii hissesi ayrilir.

C)Bakiyenin kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitilmasia dénem sonu kar1 olarak

bilangoda birakilmasina kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave edilmesine 06zel bir fonda
toplanmasina veya fevkalade yedek akce olarak ayrilmasia sozlesme veya ilgili yasa hiikiimlerine
aykiri olmamak kaydiyle sair surette tefrikine genel kurulca karar verilir.

Sermaye piyasast kanunu Md. 15/2 uyarinca yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii ayrilmadik¢a baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina yonetim kurulu tiyeleri ile memur miistahdem ve iscilere kardan pay
dagitilmasma karar verilemez. Yonetim Kurulu iiyelerine, memur ve miistahdemlere ayrilacak



miktardan, 1l temettii olarak hissedarlara dagitilmasina kararlastirilan ve kara istirak eden diger kisilere
dagitilan paralardan T.T.Kanununun 466 maddesi 2.fikras1 3 numarali bendi geregince %10 kesilerek u

Karin Tevzii Tarihi :

Madde 28-

Kar dagitim tarihi ve sekli Sermaye piyasast kurulu tebligleri gozetilerek yonetim kurulunun teklifi
iizerine genel kurulca kararlastirilir. Bu ana sézlesme hiikiimlerine gore dagitilan karlar geri alinmaz.

Ihtiyat AKkcesi :

Madde 29-

Sirket tarafindan ayrilan umumi ihtiyat akgesi sirket sermayesinin % 20'sine varincaya kadar ayrilir.
(467 madde hiikiimleri mahfuzdur)Umumi ihtiyat ak¢esinin sermayenin % 20sine balig olan miktar1
herhangi bir sebeple azalacak olursa bu miktara varincaya kadar yeniden ihtiyat ak¢esi ayrilmaya devam
olunur. Umumi ihtiyat akcesi esas sermayenin yarisina ge¢medik¢ce miinhasiran zararlarin
kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye, issizligin oniine gegmeye
veya neticelerini hafifletmeye elverisli tedbirler alinmasi i¢in sarfolunabilir.

Esas Mukavelenin Dagitimu :

Madde 30-

Sirket bu esas mukaveleyi bastirarak ortaklara verecegi gibi (10) niishasinida Ticaret Bakanligina
gonderecek ve ayrica bir niishasinida Sermaye Piyasasi Kuruluna gonderecektir.

Kanuni Hiikiimler :

Madde 31-

Sirket tarafindan kendi adina, tam konsolidasyon kapsamina dahil ettigi ortakliklar lehine ve olagan
ticari faaliyetlerinin yliriitilmesi amaciyla diger 3. Kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve
ipotekler (“TRI”) disinda TRI verilmeyecektir. Sirketin kamuya agiklanan tiim finansal tablolarinin
dipnotlarinda Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak 3. Kisilerin borcunu temin amaciyla Sirket
haricindeki gercek ve tiizel kisiler lehine verilmis kefaletler dahil TRI’lerin ayrintis1 ve dzkaynaklara
oran1 gosterilecektir. Sirket olagan genel kurullarinda 3. Kisiler lehine vermis oldugu TRI’ler ve elde
ettigi gelir veya menfaat hususunda ortaklarini bilgilendirecek ve bu hususa olagan genel kurul toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verecektir. Bu ana sézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve sair ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Diger Menkul Degerler Cikarma :

Madde 32-

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve bunlarla ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla, yurtiginde
ve yurtdisinda satilmak {izere, her tiirlii tahvil, paya doniistiiriilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil,
finansman bonosu, katilma intifa senedi ve niteligi itibariyle bor¢clanma araci oldugu SPK tarafindan
kabul edilecek diger sermaye piyasasi araclarini ihrag edebilir, kira sertifikasi ithraglarinda sermaye
piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar1 tasimasi halinde kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla
yer alabilir.

Sirket’in sermaye piyasas1t mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman
bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari ihra¢ etmesi hususunda yonetim
kurulu siiresiz olarak yetkilidir. Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde dngoriilen
limit ve hiikiimlere uyulur.



Sermaye Artirimi veya Azaltilmasi :

Madde 33-

Sirket sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dairesinde artirilip
azaltilabilir.

ibra:

Madde 34-

Bilangonun onaylanmasina iliskin Genel Kurul Karari, Yonetim Kurulu iiyeleri ile denetgilerin ve genel
miidiiriin de ibralarin1 dogrular.

Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum :

Madde 35-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas
sozlesmeye aykir1 sayilir. Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte
sayilan igslemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve {igiincii kisiler lehine teminat, rehin
ve ipotek verilmesine iligskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.



