TAB GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM $IRKETI
ANA SOZLESMESI

Kurulus:
Madde 1-

Bu stzlesmenin ikinci maddesinde adlari, soyadlar: agik adresleri ve uyruklan yazili kurucular
arasinda Tiirk Ticaret Kanununun Anonim Sirketlerin Ani Surette Kurulmalar1 hakkinda
hiikiimlerine gére bir anonim girket teskil edilmistir.

Sirketin Kurucular:
Madde 2-

Ertugrul Kurdoglu T.C uyruklu adresinde
mukim.

2. Halil Sedat Uriindiil T.C uyruklu

adresinde mukim.

3. Erhan Kurdoglu T.C uyruklu adresinde
mukim.

4. Ali Omer Urtindil T.C uyruklu

adresinde mukim.

5. Korhan Kurdoglu T.C uyruklu adresinde
mukim.
6. Tuna Kurdoglu T.C uyruklu adresinde
mukim.

Sirket’in Unvam
Madde 3-

Tab Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'dir.
Esas Sozlesme’de bundan biyle “Sirket” olarak anilacaktir.

Sirketin Siiresi
Madde 4-

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

Sirketin Amag¢ ve Konusu:
Madde 5-

5.1. Sirket’in baglica amag ve konusu sunlardir:

a) Hazir yemek basta olmak iizere her nevi gida madde ve malzemelerinin imali, bagkalarina
yaptirilmasi, alimi, satimy, ithali ve ihraci, gida teknolojisi ithali ve uygulamasi, canli hayvanlar
etler ve yenilen sakatat, baliklar, kabuklu hayvanlar siit ve siit tiriinleri, kug av ve kiimes
hayvanlari, tabi bal, hayvani menseili sair miistahsallar, sebzeler ve yenilen kokler, yumrular,
nebatlar, yenilen meyveler, baharat, hububat, degirmencilik miistahsallari, salt nigasta ve



miistahsallar: susam ve yagli tohumlar, meyveler muhtelif tane tohum meyveler, sanayi ve
tabiatta kullanilan meyveler, seker ve seker mamulleri, kakao ve miistahsallari, esasini, un
hububat ve nisasta teskil eden miistahsallar pastacilik mamulleri sebze, yenilen nebat, et siit ve
yogurt ile bunlardan mamul Uriinlerin paketlenmis taze veya dondurulmus olarak imali ve
pazarlanmasi, modern ¢iftlik, ahir, besi ve kesim yerleri, soguk hava depolari, ekmek fabrikas,
entegre et kombinast, reyon, lokanta, biife, kafeterya ve satig magazalar: agmak, hazir yemek
satig tamtim ve dagitim teskilati ve organizasyonlari kurmak, kurulu organizasyonlardan
istifade etmek, tarla ve bahge ziraati yapmak, gida sanayinin bakiye ve dokiintiilerinden
hayvanlara gida malzemeleri hazirlamak bu maddede bahsi gegen her tiirli madde ve
malzemenin imalini, iiretimini, baskalarina yaptirilmasi, alim satimi, ithali ve ihracatim
yapmak, yaptirmak.

b) Her tiirlii taze islenmis siit tirlinleri, yogurt, ayran, pastdrize- taze siit, UHT Stt, meyve suyu
ve benzeri gida maddelerinin ve {irlinlerinin, bunlarin ham ve iptidai maddelerinin imalini,
islenmesini, alt tiretiminin yaptirilmasin, ambalajlanmasini, paketlenmesini, alimini, satimin,
ithalini, ihracini, komisyonculugunu, pazarlamasini ve dagitimin yapmak.

¢) Hazir gida ve yemek basta olmak lizere her tirlit yiyecek ve igecek liriinlerinin
hazirlanmasini, satilmasini, pazarlanmasini yapmak, bu amagla her nevi {iretim, satig yerleri,
lokanta (restoran), biife, kafeterya gibi yerler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek,

d) Gida sektorii ile ilgili bayilikler, vermek ve almak (franchising), magazalar zinciri
olusturmak.

¢) Her nevi gida maddeleri ile dondurulmug gidalar, acik ve sigelenmis halde mesrubat, kaynak
suyu, maden suyu ve sodasi, konserve ile agcik veya ambalajlanmis halde biitlin yas ve
kurutulmus, dondurulmus sebze ve meyvelerin imalini, alimimi, satimini, ithalini, ihracim ve
pazarlamasini yapmak.

f) Eti yenen biitiin canlilar ile her nevi tath su ve deniz baligi, kabuklu ve kabuksuz deniz
{irtinleri, yumurta ve bal gibi hayvani menseli bilimum gidalarn imalini, alimini, satimi,
ithalini, ihracim ve pazarlamasim yapmak,

g) Gida sektorii ile ilgili bilimum yardimer ve katki maddeleri ve malzemelerinin {iretimini,
degerlendirilmesini, muhafazasini, ambalajlanmasini ve pazarlamasim yapmak,

h) Gida sektorii ile ilgili olarak kullamlmak tizere kredi karts, fis, yemek fisi ve benzeri trtinleri
miisterilerin hizmetine sunmak, bu konuda dagitim ve servis organizasyonlarinda bulunmak.

i) Her tiirlti gida iiriinlerinin, depolanmasini, muhafazasini ve sogutulmasini, her tiirlii nakliye
araclari ile nakliyesini yapmak.

j) Gida sektorii ile ilgili alet, makina, ekipman ve yardime1 malzemelerin yurt iginden ve yurt
disindan alimini, satiminy, ithalini, ihracim ve pazarlamasim yapmak,

k) Gida sektorii ile ilgili yatirim yapmak, {iretim tesisleri kurmak veya kurdurmak, bu konularda
faaliyette bulunan sirketlere ortak olmak veya bu sirketleri satin almak, bu amaglarla yurt icinde
veya diginda ticari ve sinai tesisler kurmak, bu tesisleri alip satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, fason iiretim yapmak veya yaptirmak.



1) Kendi elektrik enerjisi ihtiyacini karsilamak tizere elektrik enerjisi liretim tesis kurmak,
elektrik ve termal enerjisini tiretmek, enerji alim satim anlagmalar yapmak, enetji tiretmek igin,
dogalgaz, fuel oil, motorin ve diger yakitlari satin almak, anlasmalar yapmak, ylirtirlikteki
mevzuata gdre iiretim lisanslarini almak, ihtiyag fazlasi elektrigi satmak.

5.2, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili mevzuattaki diizenlemelere
tabi olmak kosulu ile, Sirket’in amag ve konular ile ilgili diger hususlar ve amacina ulagmak
icin yapabilecegi is ve islemler asagida ifade edilmigtir:

5.2.1 Gayrimenkul/Menkul edinme:

Isbu Esas Sozlesme’de belirtilen amag ve konuyu elde edebilmek i¢in faaliyet konusunun
gercevesi igerisinde her tiirlii menkulii ve/veya gayrimenkulii, satiy magazasi, merkez teshir
yerlerini, emtia depolama ve dagitim tesislerini ve bunlara bagli haklari satin almak, satmak,
devretmek, devir almak, yeniden insa etmek veya ettirmek, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla kismen veya tamamen isletmek, kismen veya tamamen kiraya
vermek, ferag ve rizai taksim etmek, gayrimenkuller tizerindeki her cesit ayni veya sahsi her
tiirlit haklar: satin almak/tesis etmek, bedelli veya bedelsiz yola terk, kamuya terk, ifraz, tevhit,
cins tashihi, parselasyon ile ilgili islemleri yapmak, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla menkul veya gayrimenkul hak ve tesisler kiralamak, insa etmek veya
ettirmek, isletmek veya islettirmek, gayrimenkulleri iizerinde irtifak, intifa haklar1 veya kat
miilkiyeti tesis etmek, ayni veya gayri maddi haklarla ilgili her cesit iltizami ve tasarrufi
islemleri yapmak. Keza, faaliyetleri igin lizumlu goriilecek her tiirli menkul ve
gayrimenkullerle ilgili bil’umum ihalelere istirak etmek, her tiirlii ekipmanin ithalat-ihracatini
yapmak ve bu konularda anahtar teslimi tesisler inga etmek/ettirmek, ihaleye ¢ikmak, taahhiit
islerine girmek, bizzat yapmak veya t¢linci kisilere yaptirmak iizere ihale etmek, sayilan tim
bu islemleri sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olarak yapmak. Konusu
ile ilgili hammadde, yan madde, yan mamul ve mamul maddeleri satin almak, ithal, ihra¢ ve
sair suretle tedarik etmek.

5.2.2 Menkul kiymetlerle ilgili islemler:

Yatirm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla sahislar, firmalar, yerli ve
yabanci sirketler, devlet, mahalli idareler ve bunlara bagli tesekkiiller tarafindan ihrag olunan
hisse senetlerini, tahvil ve diger menkulleri satin almak, bunlarin ihraglarinda istirak
taghhiidiinde bulunmak, satmak, degistirmek, devretmek, rehnetmek veya teminat olarak
gostermek ve bunlar ile ilgili her tiirlii tasarrufta bulunmak.

Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri cercevesinde kendi paylarimi
iktisap etmek.

5.2.3 Haklarin edinimi ve tasarrufu:

isbu Esas Sozlesme’de belirtilen amag ve konuyu elde edebilmek i¢in faaliyet konusunun
cerevesi icerisinde kalmak kaydiyla, ihtira beratlarmni, faydali model, lisans, imtiyaz, telif
haklarini, marka, patent, model, resim ve ticaret unvanlarmi, know-how gibi gayri maddi
haklar1 iktisap etmek, kiralamak, kullanmak, satmak, kiraya vermek, lisans anlagmalari
akdetmek, tizerlerinde intifa ve rehin haklari koymak ve bu haklar1 vermek gibi hukuki
tasarruflarda bulunmak.



isbu Esas Sozlesme’de belirtilen amag ve konuyu elde edebilmek igin, faaliyet konusunun
cercevesi igerisinde kalmak kaydiyla, biitiin haklar: iktisap ve borglari iltizam etmek.

5.2.4 Istirak etmek:

Sermaye piyasast mevzuatinm Ortiilii kazang aktarimina iliskin hitkiimleri sakli kalmak ve
yatimm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, yabanci ve yerli sermayenin
istiraki ile veya kendi bagina sirketler kurmak veya kurulmus veya kurulacak sirketlere veya
yonetimine istirak etmek veya bunlarin paylarim satin almak ve icabinda satmak, bu paylar
tizerinde rehin ve intifa hakk: gibi miilkiyet harici haklar iktisap etmek, gercek ve tiizel kisiler
ve kamu kurumlari ile isbirligi yapmak, birlesmek, ortakliklar kurmak, ortakliklara katilmak,
ortak girisimde bulunmak.

5.2.5 Tasit ve ekipman edinmek:

Sirketin isleri igin gerekli kara, deniz, hava ve demiryolu tasitlari ile yiikleme/bosaltma, tagima,
istifleme ve depolama amagli her tiirlii arag ve is makinelerini finansal kiralama yapmak, almak-
satmak, insaa etmek veya ettirmek, kiralamak, kiraya vermek, ithal ve ihrag etmek, devretmek,
bunlar tizerinde her tiirlii ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak.

5.2.6 Borg veya kredi almak, borg vermek, kefalet almak/vermek:

Yurt igindeki veya yurt disindaki banka, finans kuruluslari ve diger kuruluglardan kisa, orta ve
uzun vadede olmak iizere istedigi para biriminde her nevi kredi temin etmek, anilan kuruluslar
ile kredi ve/veya finansal kiralama sozlesmeleri akdetmek, borglarna karsihik alacaklarim
temlik etmek, Sirket’in konusu ile ilgili teminatlar almak ve vermek.

Sermayelerine ve yonetimlerine katildig sirketlerin satislarindan dogan her cesit alacaklar
devir almak, hak ve alacaklarmin tahsili igin ayni veya sahsi her cesit teminat almak, bunlarla
ilgili olarak tapuda tescil veya terkin talebinde bulunmak.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen
esaslara uymak ve 3. kisiler lehine yapilacak islemlerde, kamunun ve yatirimeilarin
aydinlatilmasim teminen; Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca gerekli goriilen
6zel durum aciklamalarini ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapmak.

5.2.7 Aracilik islemleri:

Sirketin faaliyet konusuyla ilgili olarak, yatirim hizmetleri ve yatirm faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla, yurt i¢i ve yurt diginda temsilcilik, distribttorliik, acentelik, bayilik,
komisyonculuk gibi faaliyetlerde bulunmak, bu kapsamda sézlesmeler akdetmek, bunlar igin
tesekkiiller kurmak, kurdurmak, katilmak veya bagka suretlerle birlikte calismak, anlagma ve
kontratlar yapmak, bu faaliyetleri bagkalari admna yiiriitmek ve bunun igin gerekli
organizasyonlar gerceklestirmek ve gerceklestirilmesine yardimet olmak.

5.2.8 Pazarlama, ithalat ve ihracat:

Yiiriirliikteki ithalat ve ihracat rejimi mevzuat hitkiimleri cergevesinde her cesit sinai mamuliin,
makina ve bunlarm yedek parcalarinin, elektronik alet ve bunlarin yedek parga ve aksaminin



ithal ve ihrac1, imalat, fason olarak yaptirilmasi, pazarlamasini yapmak, gecici ithalat ve ihracat
yapmak, serbest bolgelere katilmak ve buralarda ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde faaliyet
gostermek, bagka kisi ve kuruluglarmn ithalat ve ihracat islemlerinde aracilik, danigmanlik ve
kolaylastiric: iglemleri yapmak.

Yiiriirlitkteki mevcut veya yiiriirliige girecek ithalat ve ihracat rejimleri kapsamindaki tirtinlerin
ihracat, ithalat, transit ticaret, alim, satim ve pazarlamasim yapmak.

5.2.9 Miisavirlik, Taahhiit ve Organizasyon:

Sirket konusu ile ilgili insaat, taahhiit, proje veya miihendislik, miisavirlik ve organizasyon
faaliyetlerinde bulunmak, basgkalarmin ve/veya kendi taahhiit ettigi isleri yapmak veya
baskasina yaptirmak i¢in gergek ve tiizel kigilerle anlagmalar yapmak.

Sirketin tamtim1 amaciyla, yurtigi ve yurt dig1 fuar ve benzeri organizasyonlara katilmak.

Magaza ve stantlarda miisterilerin hizmetine sunulmak iizere, kafe, kafeterya, fast food ve
restoran gibi boliimler agmak, islemek, islettirmek veya kiraya vermek.

Sirket amag ve faaliyet konusunun gergeklesmesi niyeti ile sattif1 mallar ve verdigi hizmetler
icin servis ag1 olusturmak ve/veya mevcut servis aglari ile anlagsmalar ve ortakliklar yaparak
kendi miisterileri igin kullanmak. Servis hizmetleri icin meveut satig kanallan iginde ve/veya
ayr1 bir mekanda mobil veya sabit servis organizasyonu kurmak ve/veya kurulu
organizasyonlarla ortaklik ve/veya igbirligi yapmak.

Sirketin caligma konusuna giren mallarin satimini yapabilmek igin teshir stantlari, satis
magazalar1 ve diikkkanlar agmak.

Cagr1 merkezi hizmeti vermek lizere sistem kurmak, isletmek, kiralamak veya kiraya vermek.
internet, tizerinden her tiirlii ticari faaliyette bulunmak.
5.2.10 Etiid, AR-GE Caligmalar1 Yapmak:

Faaliyet konusuyla ilgili pazarlama ve teknik gelismeyi takip amaciyla her tiirlii etiid yapmak,
yapan kuruluslarla isbirligi olusturmak, imalat ve {iretimi miktar olarak arttirmak, kalitesini
yiikseltmek i¢in bilimsel ¢aligma ve aragtirmalara 6nem vermek, aragtirmalari tesvik etmek, bu
maksatla arag ve gere¢ saglamak, laboratuarlar kurmak, bunlar1 aragtirmalara tahsis etmek,
personeli bu amagla yetigtirmek, AR-GE ve dijitallesme caligmalarim yliriitmek.

5.2.11 Sosyal Igerikli Yardimlar:
Yoneticileri, calisanlar: ve isgileri i¢in yardim kuruluglar: kurmak, vakif kurmak, derneklere
fiye olmak, bunlarin siirdiirtilebilirligini, y6netimini, isletmesini en verimli sekilde saglayacak

yatinmlara girmek.

Yil icinde yapilan bagislarm genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmas: sartiyla, amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde bagis yapmak.



Yapilacak bagislarn iist sinirt genel kurul tarafindan belirlenir, bu simr agan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bafislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu
yapilacak bagis miktarma tst simr getirme yetkisine sahiptir. Bafislar, Sermaye Piyasasi
Kurulw’'nun ortiilii kazane aktarimi diizenlemelerine aykirihik tegkil edemez, bu kapsamda
gerekli 6zel durum agiklamalar: yapilir.

5.2.12 Diger Hususlar:

Genel Kurul karariyla, konusu ile ilgili veya konusu igin yararli sayacagi, burada siralanan
faaliyetler disindaki faaliyetlere de ilgili mevzuat cergevesinde ongoriilen gereklilikleri yerine
getirmek ve mevzuata aykirilik tegkil etmemek kaydiyla girismek.

Sermaye piyasasi mevzuatna ve ilgili difer mevzuata aykir1 olmamak kaydiyla, sirket igletme
konusuna giren her tiirlii ticari ve siai is ve islemleri kendi ortaklariyla veya yonetim kurulu
{iyeleri ile de yapmak.

isbu Esas Sozlesme’de belirtilen amag ve konuyu elde edebilmek igin faaliyet konusunun
cercevesi igerisinde kalmak ve sermaye piyasas1 mevzuati ile ilgili diger mevzuata uygun olmak
kaydryla, her tiirlii mali, ticari, idari tasarruflarda bulunmak, bu maksatla her tiirlii szlesme,
taahhiitname veya sair ilgili belge tanzim ve imza etmek.

Sermaye:
Madde 6-

a) Genel Hitkkimler:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13/04/2023 tarih ve 23/472 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirket’in kayithi sermaye tavani 1.100.000.000.-TL (Birmilyaryiizmilyon Tiirk Lirast) olup, bu
sermaye her biri 1.-TL (Bir Tiirk Lirast) nominal degerde 1.100.000.000 (Birmilyarytizmilyon)
adet paya bolinmstlir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2023-2027 yillari (5 y1l) igin
gecerlidir. 2027 yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2027
yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in, daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan 5 (Bes) yili gegmemek iizere yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karari ile sermaye artirimi1 yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 261 .292.000.-TL (ikiyﬁzaltmmbirmilyonikiyﬁzdoksanikibin Tirk
Liras1) olup, s6z konusu gikarilmig sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1.-TL (Bir Tiirk Liras1) nominal degerde 40.000.000 (Kirkmilyon) adedi
(A) Grubu pay, 221.292.000 (ﬂciyﬁzyirmibirmilyonikiyﬁzdoksanikibin) adedi ise (B) Grubu
pay olmak fizere toplam 261.292.000 (ikiyt'izaltm1§binui1yonjkiyﬁzdoksanikibin) adet paya
boliinmiigtiir.



(A) Grubu Paylar nama yazili, (B) Grubu Paylar hamiline yazilidir.
b) Sermaye Artigt ve Pay Takibi:

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
cercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 gergevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) Grubu paylar karsihiginda (A) Grubu nama yazili paylar,
(B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu hamiline yazil paylar ¢ikartilir.

Sermaye artirimlaninda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki meveut paylara dagitilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hitkiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya; primli, imtiyazli veya nominal degerinin altinda veya lizerinde
paylar ihrag etmeye; imtiyazli pay sahiplerinin haklarinm kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarini kismen veya tamamen kisitlamaya/simrlandirmaya veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarim kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarim kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Pay Devri:
Madde 7-

Sirket paylarinin devri Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina gore
gerceklestirilir.

a) (A) grubu paylarin devri:

(A) grubu pay sahiplerinden herhangi biri, sahip oldugu (A) grubu paylarmn bir kismint ya da
tamamini, devretmek istemesi durumunda, bu paylan &ncelikle diger (A) grubu pay sahiplerine
teklif etmek zorundadir. (A) grubu pay sahiplerinin devre konu paylar tizerinde 6n alim hakki
vardir.

(A) grubu pay sahiplerinden herhangi biri, sahip oldugu ve satmak istedigi (A) grubu paylari,
diger (A) grubu pay sahiplerine yazili bir bildirimde bulunmak suretiyle (“Satig Bildirimi”)
teklif etmekle yiikiimlidiir.

Satig Bildirimi, teklif edilen (A) grubu paylarin adedini ve pay bedelini igerecektir. Teklif edilen
(A) grubu pay sahibi, Satis Bildirimi’nin kendisine ulagmasmdan itibaren en geg 20 giin iginde,
teklif edilen paylari satin almak istedigini satan pay sahibine yazili olarak bildirecektir (“Kabul
Bildirimi”).

On alim hakkinin birden fazla (A) grubu pay sahibi tarafindan kullanilmas: durumunda, satisa
konu paylar, her haliikdrda asagidaki prosediire tabi olmak kayit ve sartiyla, Kabul Bildirimi



gonderen (A) grubu pay sahiplerinin Sirket’te sahip olduklar1 pay oram {izerinden nispi olarak
paylastirilacaktir.

Satis Bildirimi’nin kendisine ulasmasindan itibaren en geg 20 giin icinde, teklif edilen (A) grubu
pay sahiplerinin hi¢birinin, Kabul Bildirimi’nde bulunmamast halinde, satan (A) grubu pay
sahibi, teklif edilen paylar ii¢ (3) ay iginde l¢linci bir kisiye, Satig Bildirimi’nde yer alan

kosullardan daha uygun sartlar1 igermemesl kaydiyla serbestge devredebilir.

Uclincii sahsa devrin Satis Bildirimi tarihinden itibaren 3 (iig) ay iginde tamamlanamamasi
halinde, soz konusu satis bildiriminin hiikiims{iz kaldig1 kabul edilecek ve isbu maddede
ongoriilen devir isleminin tekrar edilmesi gerekecektir.

Satan (A) grubu pay sahibi, pay devrinin gerceklesmesinden Once herhangi bir zamanda,
herhangi bir gerekge gdstermeksizin bu madde uyarinca yapmis oldugu satis teklifini geri
cekme ve teklif edilen paylar elinde tutma hakkina sahip olacaktir.

Her haliikdrda (A) grubu paylarin devri, isbu Esas Sozlesme’de belirtilen sekilde almmig bir
Yonetim Kurulu karar ile Yonetim Kurulu’nea onaylanmalidir, Yonetim Kurulu (A) grubu
paylarin devrine Tiirk Ticaret K anunu’nun 493. maddesinde yer alan gerekgelerle smirli kalmak
kaydiyla onay vermeyebilir.

Yonetim Kurulu, Sirket’in istigal konusunun gergeklesmesi yoniinden, Sirket’e veya
istiraklerine dogrudan veya dolayli olarak rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek
kisilere yapilan (A) grubu pay devirlerini nemli sebep olmast nedeniyle reddedebilir. Bu
durumda ilgili paylarin miilkiyeti ve tim haklar devredende kalir ve pay sahipleri defterine
kaydi gerceklesmez.

b) (B) grubu paylarin devri:

(B) Grubu paylar, Yonetim Kurulu’nun onay1 gerekmeksizin, Ttirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasas1 mevzuatl cercevesinde serbestce devredilebilir ve borsada satilabilir.

¢) Paylarin devir islemine iliskin olarak bu Esas S6zlesme’de hiikiim bulunmayan hallerde Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Pay Imtiyazlar:
Madde 8-

(A) Grubu paylar, isbu Esas Sozlesme’de belirlenmis imtiyazlara sahip olup, (B) Grubu paylara
herhangi bir imtiyaz taninmamigtir.

Sirket’in Merkezi:
Madde 9-

Sirket’in merkezi Istanbul ili, Besiktas ilcesindedir. Adresi Dikilitas Mah. Emirhan Cad.
No:109, Kat:2-3, D:2-3 Besiktag/Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanlif1 ve Sermaye Piyasasit Kurulu’na bildirilir.



Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket‘e yapilmus sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis Sirket igin
bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket yasal mevzuat uyarinca Ticaret Bakanhigi'na ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bilgi
vermek kaydiyla, yurt icinde ve yurt disinda subeler, irtibat biirolari, ek ig yerleri, acente ve
miimesillikler acabilir, yerli ve yabanci sirket ve kuruluglarin temsilcisi, acentesi veya tiyesi
olabilir.

Denetim:
Madde 10-

Sirket’in ve mevzuatta ongériilen dier hususlarin denetimine iligkin olarak, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hitkiimleri uygulanir. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas Kanunu ve ilgili mevzuat

hiikiimleri kapsaminda gerekli oldugu takdirde, denetgi Genel Kurul tarafindan atanir.

Yonetim Kurulu:
Madde 11-

Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuat: diizenlemeleri cercevesinde segilecek en az 5
(bes) iiyeden olugan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu'nda gorev
alacak bagimsiz tiyelerin say1s1 ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime

iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisi (A) Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirtilen nisaplar ile
secilecektir. Yonetim Kurulu tiye sayisinin yarisinin kiisuratl bir say1 olmasi halinde, kiisurat

asagiya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanacaktir.

Yénetim kurulu, iyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadig zamanlarda ona vekélet etmek
{izere, en az bir baskan yardimeist seger. Yonetim Kurulu Bagkani ve Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimeis, (A) Grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan

secilir.



Yinetim Kurulu’nun Siiresi Ve Yeniden Secimi:
Madde 12-

Her bir Yonetim Kurulu iiyesi, en fazla 3 (iig) yil icin segilecek olup, s6z konusu siirenin
bitiminden 6nce, vefat, istifa, ehliyetsizlik durumunun s6z konusu olmasina kadar gorev yapar.

Gérev siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyesi yeniden segilebilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulw’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine ve isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine

uyulur.

Genel Kurul gerekli goriirse, Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Y6netim Kurulu’nda herhangi bir sebeple iiyeligin bosalmas: veya Bagimsiz Yonetim Kurulu
{iyesinin bagimsizigim kaybetmesi halinde, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak atama yapilir ve miiteakip ilk Genel Kurul’un onayina
sunulur. Genel Kurul tarafindan onaylanan Yénetim Kurulu tiyesi, selefinin kalan sliresinin

bitimine kadar gérev yapar.

Tiizel kisiler Yonetim Kurulu tiyeligine Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca segilebilirler.
Tiizel kisi Yonetim Kurulu tiyesi oldugu takdirde, tiizel kisi tarafindan belirlenip tescil ve ilan
edilen gercek kisi tiizel kisi adina Yo6netim Kurulu toplantilarma katilabilir. Yénetim kurulu
tiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi Sirket’e bagvurarak, tescil ve ilan

ettirmek kosuluyla her an degistirebilir.

Yé6netim Kurulu iiyelerine iligkin iicretler Genel Kurulca kararlagtirilir.

Genel Kurul karariyla Yénetim Kurulu iiyelerinden bir kismina ya da tamamina huzur hakki,

{icret, ikramiye, prim ve/veya yillik kardan pay veya diger bagka tiirli icretler 6denebilir.

Yénetim Kurulu tiyelerine iliskin iicretler konusunda Genel Kurul, sermaye piyasasi mevzuatl

hitkiimlerine uygun olarak karar verir.



Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin Gicretlerinin belirlemesinde de sermaye piyasasi

mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyulur.

Yénetim Kurulu Toplantilarmdaki Toplant: Ve Karar Nisabi Ile Komiteler:
Madde 13-

13.1. Yé6netim kurulu toplanti giinleri ve glindem, bagkan veya baskan vekilince diizenlenir.

Yénetim Kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir.

Tiirk Ticaret Kanununun 1527'nci maddesi uyarmnca Yonetim Kurulu toplantilarinin
elektronik ortamda yapilmas: mimkiindiir. Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina veya oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi, bu amag igin olusturulmusg
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sozlesmesi'nin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem lizerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini anilan teblig hitkiimlerinde belirtilen

cercevede kullanabilmesi saglanir.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, yénetim kurulu {iyelerinden higbiri toplant1 yapilmasi
isteminde bulunmadig takdirde, Yonetim Kurulu kararlart kurul {iyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptig1, karar seklinde yazilmig Snerisine, en az iiye tam say1smin gogunlugunun yazili

onay1 alimak sureti ile de alabilir.

Yénetim Kurulunun toplant1 sekli, toplantiya davet ve oy kullanimlar1 gibi hususlar hakkinda

Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatmnin ilgili hiikiimleri uygulanir.

13.2. Yénetim Kurulu toplantilarinda toplanti ve karar nisaplarima iligkin olarak Tiirk Ticaret

Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hikkiimleri uygulanir.



13.3. Yénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri gergevesinde uygun gorecegi konularda
Yonetim Kurulu ityesi olan kisilerden ve/veya Yonetim Kurulu tiyesi olmayan kisilerden olugan

kurullar, komiteler olusturabilir.

Yénetim Kurulu'nun Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal
yénetime iliskin diizenlemeleri ile Ttirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla
yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gorev ve calisma esaslar ile Yonetim Kurulu ile

iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sirket’in Yonetimi Ve Temsili:
Madde 14-

Sirket’in Yonetimi Ve Temsili
Madde 14:

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Y6netim Kurulu, Genel Kurul’un
gorev ve yetkileri diginda kalan ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu, ilgili diger

mevzuat ve isbu Esas Sozlesme uyarinca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Y&netim Kuruly, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1. maddesine uygun olarak diizenleyecegi bir
ic yonerge ile yonetim yetki ve sorumluluklarini kismen veya tamamen bir veya birkag Y 6netim

Kurulu iiyesine veya tigiincii kisi/kisilere devretmeye yetkilidir.

Yénetim Kurulu’nun alacag: karar iizerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde yer alan
devredilemez gorev ve yetkiler sakl kalmak tizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi
hiikiimleri uyarinca, Sirket’in temsil yetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu iiyelerinden birine ya
da bir veya daha fazla murahhas tiyeye veya miidiir olarak tigiincii kisilere devredilebilir. En az
bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sturlandirilmast, iyi
niyet sahibi iiglincii kisilere kars hitkiim ifade etmez; ancak temsil yetkisinin sadece merkezin
veya bir gubenin iglerine Szgiilendigine veya birlikte kullamlmasina iligkin tescil ve ilan edilen

sinirlamalar gegerlidir.



Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve 375. maddeleri hitkiimleri saklidur.

Yonetim Kurulu, gorev siiresini agan sdzlesmeler ve sair islemler akdedebilir.

Genel Kurul:
Madde 15-

a) Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk

Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanr.

Genel Kurul toplantilarina iliskin davet, ilan ve bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikimleri cergevesinde yapilir.
Genel Kurul toplant: ilani, mevzuatta Sngdriilen usullerin yam sira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagmay1 saglayacak, elektronik haberlesme d4hil her tiirlii iletisim vasitasi
kullamlmak suretiyle ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul toplant tarihinden
asgari ii¢c hafta dnce yapilir. S5z konusu ilan Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde yayimlanir. Sirket’in internet sitesinde, Genel Kurul toplant1 ilam ile birlikte,
Sirket’in mevzuat gere§i yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yam sira, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetim diizenlemeleriyle belirlenen hususlar dikkat cekecek sekilde pay

sahiplerine duyurulur.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29/1 hitkmii saklidir.

b) Olagan Genel Kurul toplantilari, Sirket’in ilgili hesap donemi sonundan itibaren {i¢ ay iginde
ve yilda en az bir defa toplanir. Olaganiisti Genel Kurullar ise Sirket’in iglerinin gerektirdigi

hallerde ve zamanlarda toplanur.

¢) Genel Kurul toplantisiin igleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Séz konusu i¢
yonergenin Genel Kurul onaymndan gegmesi, tescil ve ilan edilmesi zorunludur. Genel Kurul
toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuat hiikiimleri ile isbu Esas
Stzlesme ve Sirket'in Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig Yonergesi

diizenlemeleri uygulanir.



d) Genel Kurul toplantilarma Ticaret Bakanlif1 temsilcisinin katilim1 hakkinda Tiirk Ticaret

Kanunu’ nun 407. maddesinin iiciincti fikras: ve sair yasal mevzuat hiikiimleri uygulanir.

¢) Sirket’in Genel Kurul toplantilarma katilma hakkma sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarmca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris
agiklamalarina, neride bulunmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi, bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alarak
yararlanabilecektir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda Esas Sézlesme’nin bu hitkmii
uyarinca, kurulmug olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan

Yénetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim kullanabilmesi saglanir.

e) Pay sahipleri, Genel Kurul toplantilarina kendileri katilabilecegi gibi, kendilerini diger pay
sahipleri veya pay sahipleri disindan tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirket'te pay sahibi olan vekiller kendi paylarnin yam sira temsil ettikleri pay sahiplerinin

paylari i¢in de oy kullanmaya yetkilidirler.

Vekaleten temsil konusunda sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.

Genel Kurul Toplantilarindaki Toplant1 Ve Karar Nisab fle Oy Hakka:
Madde 16-

16.1. Genel Kurullarda toplant: ve karar nisaplarmnda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine,
sermaye piyasasi mevzuatl hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal y6netim

ilkelerine iligkin diizenlemelerine uyulur.

16.2. Genel Kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahibinin veya vekillerinin her bir (A)
Grubu pay igin 5 (bes) oy, her bir (B) Grubu pay igin ise 1 (bir) oy hakki vardir. Oy kullanmada

sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyulur.

Oy kullanmada sermaye piyasasl mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyulur. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 438. maddesi ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 29. maddesi sakli kalmak lizere

giindemde yer almayan konular goriigiilemez ve karara baglanamaz.



Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarm: ya da paylarin sahibi
oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini sirkete bir kredi kuruluguna veya baska bir

yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum:
Madde 17-

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu kurumsal yonetim ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alman Yonetim

Kurulu kararlar: gegersiz olup, isbu Esas Sézlegme'ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmas: bakimindan onemli nitelikte sayilan islemlerde,
Sirket’in iligkili taraf islemlerinde ve Sirket’in kendi tiizel kisiligi adina ve tiglincii kigiler
lehine, kefalet, teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasas

Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun kurumsal ydnetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Karmn Tespiti Ve Dagitimi:
Madde 18-

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan ddenmesi gereken zorunlu vergiler distildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda goriilen dénem kéri, varsa geemis yillar zararlarimin diigiilmesinden sonra sirastyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a. Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, 9%5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kér Payi:

b. Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,

Sirket’in kar dagitim politikasi gergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak birinci kér pay1 ayrilir.



c. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kér payinin, yénetim kurulu tiyelerine,
ortaklik caliganlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinci Kér Payu:

d. Net dénem karindan, (), (b), ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kér pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e. Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan,
sermayenin %3’i oraninda kér pay1 dusiilditkten sonra bulunan tutarin %10’u Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519. Maddesinin ikinci fikras: uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gre ayriimas: gereken yedek akeeler ile Esas Stzlesme’de veya kér
dagitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay: ayriimadikea; bagka yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik ¢aliganlarina ve
pay sahibi digindaki kisilere kérdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen kér pay: nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kér pay1, dagitim tarihi itibarryla meveut paylarin tiimiine, bunlarn ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kérin dagitim sekli ve zamam, Yonetim Kurulu'nun bu konudaki
teklifi tizerine Genel Kurulca kararlagtirilir.

Bu Esas Sozlesme hitkiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kéar dagitim Karari geri
alinamaz.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili teblig hiikiimlerine uygun
olarak Genel Kurul karariyla kér pay1 avansi dagitabilir. Ilgili mali hesap donemiyle sirh
olmak kosulu ile Genel Kurul, Yonetim Kurulu’na kér pay1 avansi dagitim yetkisi verebilir. Kar
pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda sermaye piyasasi diizenlemelerinde
belirtilen sinirlamalara uyulur.

Sermaye Piyasasi Ara¢larmin ihracr:
Madde 19-

Sirket, sermaye piyasasi mevzuat hitkiimleri cercevesinde, Yonetim Kurulu karari ile Sermaye
Piyasas: Kurulu tarafindan belirlenen ihra¢ limiti dahilinde, yurt i¢inde ve/veya yurt disinda
satilmak tizere sermaye piyasast araglari ihrag edebilir.

Sirket‘in ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak tahvil, degistirilebilir tahvil, paya
doniistiiriilebilir tahvil, altn glimig ve platin bonolar, finansman bonosu, katilma intifa
senetleri, kar-zarar ortaklig1 belgesi ve niteligi itibariyle borglanma aract oldufu Sermaye



Piyasas1 Kurulu tarafindan kabul edilebilecek difer sermaye piyasas1 araglari ihra¢ etmesi
hususunda yonetim kurulu siiresiz olarak yetkilidir. fhrag ve ihragla ilgili olarak azami
miktarlarm, tiiriiniin, vadenin, faizin ve diger sartlarm belirlenmesi ile bu hususlarda yonetimin
yetkilendirilmesi konusunda Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca yonetim kurulu yetkilidir.

Finansal Tablolar Ve Bagimsiz Denetim Raporlarmin Kamuya A¢iklanmasi:
Madde 20-

Sirket’in faaliyet sonuglarim gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlarin
hazirlanmasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hitkiimlerine uyulur.
Sermaye Piyasas: Kurulu’nca diizenlenmesi ongériilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar déhilinde kamuya agiklanir.

ilanlar:
Madde 21-

Sirket’e ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu kanun gergevesinde
cikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasas1 Kanunu, sermaye piyasasi mevzuatina ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla zamamnda
ilan edilir.

Sermaye piyasasi mevzuati uyarimca yapilacak &zel durum aciklamalan ile Sermaye Piyasast
Kurulu’nca Sngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

Kanuni Hiikiimler:
Madde 22-

Bu Esas Sozlesme’de hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasas1 mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Hesap Diénemi:
Madde 23-

Sirket hesap yili Ocak ayimn birinci glintinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu glinii sona erer.

Sirket’in Sona Ermesi Ve Tasfiyesi:
Madde 24-

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagh muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.



