KRON TEKNOLOJi ANONiM SIRKETi ESAS SOZLESMESi

KURULUS VE KURUCULAR?

MADDE 1

Asagida adlari-soyadlari, ikametgahlar ve tabiiyetleri yazili kurucular arasinda Turk Ticaret Kanunu’nun Anonim
Sirketlerin ani kurulus hakkindaki hiikiimlerine ve bu ana s6zlesmede yazili esaslara gore bir Anonim Sirket
kurulmustur.

ADI SOYADI UYRUK ADRES

Ahmet Sefik Ongiin | T.C.

Vanikdy Cad.No:11/42 Vanikdy Evleri Cengelkdy/istanbul

Mustafa Kemal Cihz | T.C.

Eflatun Sok.Leyla Apt. No:12/5 Fenerbahge/istanbul

Mehmet Engin Cayyolu Mah. Mutlukoy Sitesi No:8/4 Cankaya/Ankara

Suner T.C.

Adem Ozcan Sahrayi Cedid Mah. Miiminderesi Cd. No:24/12 Kadikéy/istanbul
T.C.

ismail Erol Cirmen Haci Muhtar Sok. Kavi Apt.No:2/15 Senesevler Mah. Kozyatagi-
T.C. Kadikéy/istanbul

SIRKET’IN UNVANI?

MADDE 2
Sirket’in unvani Kron Teknoloji Anonim Sirketi’dir. Bu Ana Sozlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU3
MADDE 3

Sirket’in baslica amac ve konulari sunlardir:

1.

Internet servis saglayiciligl, internet icerik saglayiciligl ve internet erisim saglayiciligi da dahil olmak Gzere,
internetle ilgili her tlrlU hizmeti vermek,

internet her tiirlii elektronik ve tiim diger haberlesme kanallarina yénelik her tiirlii hizmet yazilim, dizayn,
donanim, egitim, danismanhk, seminer vb. hizmetler vermek ve internet (zerinden her turlG ticari
faaliyette bulunmak,

Kanuni mevzuatin 6ngordigi izinleri almak kaydiyla uydu kanallari kullanmak, kiralamak, kiraya vermek,
uydu haberlesmesini saglayacak yer istasyonu VSAT sebekeleri kurmak, isletmek, kiralamak ve kiraya
vermek,

Yurt icinde ve yurt disinda veri haberlesmesi saglayacak sebekeleri kurmak ve isletmek, kiralamak ve kiraya
vermek,

Her tiurlt haberlesme cihazlari ve sistemleri, canak anten ve sistemleri satin almak, satmak, ithal ve ihrag
etmek, kiralamak, kiraya vermek, isletmeye agmak, devralmak, devretmek, kullanma hakkini satin almak
veya baskalarina kullandirmak,

Her tirli haberlesme cihaz ve uydu sistemlerinin her tirli aksam yedek parca ve yan malzemelerini satin
almak, satmak, ithal ve ihrag etmek,

Her tirlu haberlesme cihaz ve uydu sistemlerinin bakim onarim ve teknik servis hizmetleri yapmak,
yaptirmak, kiralamak, kiraya vermek bu konuda her turlii bakim ve servis istasyonlari kurmak, isletmek
devralmak, devretmek,

! Madde 1, 27.04.2011 tarihli ve 7803 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yeniden ilan edilmis olup; Madde 1’in giincel hali
yansitiimigtir.

2 Madde 2, Sirketin 22.11.2022 tarihli olaganistl genel kurul toplantisinda alinan karara uygun olarak tadil edilmistir. Madde 2’nin giincel
hali yansitilmistir.

3 Madde 3, Sirketin 14.06.2013 tarihli olagan genel kurul toplantisinda alinan karara uygun olarak tadil edilmistir. Madde 3’ln glncel hali
yansitiimigtir.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Her tirli haberlesme cihaz ve uydu sistemlerinin bakim, onarim ve teknik hizmetlerini saglamak ve
gerekirse yabanci teknik elemani hizmeti vermek,

ilgili mercilerden izin almak kaydi ile telli veya telsiz haberlesme halleri ile yurt ici veya yurt disi
enformasyon sistemlerine erisim hizmeti saglamak,

Yurt ici ve yurt disindaki gesitli sektor ve faaliyet konularina iliskin bilgi merkezleri olusturmak ve bu bilgileri
talep eden kuruluslara pazarlamak,

Yurt ici ve yurt disindaki kisi ve kuruluslarin bilgi ve iletisim sistemlerini kurmak, barindirmak, isletimini
saglamak veya bu bilgi ve iletisim sistemlerini uzaktan eriserek isletmek ve yonetmek ve bu konularla ilgili
diger hizmetleri vermek,

Kendi konusu ile ilgili olarak tanitim, satis ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmak, ayrica baska kisi ve
kuruluslarin Griin ve hizmetlerinin gerek internet lzerinden gerekse baska tanitim sekillerinde satis ve
pazarlama faaliyetlerinin gerceklestiriimesi icin her tlrli hizmette bulunmak, konu ile ilgili reklamlar
vermek,

Kendi konusu ile ilgili olarak bilgisayar yazilimlari, donanimlari ve bunlarin sarf malzemelerini yasalar
tahtinda ithal ve ihrag etmek, kendi ihtiyaci igin alim satimini yapmak, bu konularda faaliyet gosteren diger
yurt ici ve yurt disi firmalarin miimessilliklerini ve bayiligini yapmak, bunlarla ilgili tamir ve bakim hizmetleri
vermek,

Her tlrli haberlesme cihaz ve sistemlerini yasalar tahtinda ithal ve ihrag etmek, kendi ihtiyaci i¢in alim
satimini yapmak, bu konularda faaliyet gdsteren yurt igi ve yurt disi firmalarin miimessilliklerini yapmak,

bunlarla ilgili tamir ve bakim hizmetleri vermek,

Kendi konusuyla ilgili olarak her tirli bilgi iletisim sebekelerini kurmak, isletmek, bunlarin alim ve
fazlalarinin satimini yapmak, bunlarla ilgili hizmetleri vermek,

Bilgisayar yazilim ve donanimlari, bilgi iletisim sistemleri ile ilgili egitim hizmetleri vermek.

Sirket amag ve konusunu gergeklestirmek amaciyla asagidaki isleri de yapabilir:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin gerektirdigi
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, amag ve konusu ile ilgili her tirli makine, emtiayi, tasit arag ve gerecleri
satin alabilir, kiralayabilir ithal ve ihra¢ edebilir. imalathaneler, atélyeler, depolar, 6zel antrepolar,
magazalar, irtibat bilirolari, ambalaj tesisleri, sergi mahalleri kurar, kiralar ¢alistirir, kiraya verir, satin alir ve
satar, sirket isleri igin gerekli tesisi ve makineleri satin alir, kiralar ve satar,

Amac¢ ve konusunu gerceklestirmek icin gerekli olan taahhit, proje, mihendislik, danismanlik ve
organizasyon faaliyetlerinde bulunabilir,

Amag ve konusuyla ilgili ithalat, ihracat, i¢ ve dis ticaret yapabilir,

Sirket faaliyeti icin gerekli olan makineleri, yedek pargalari, ekipman ve araglari alip satabilir, ithal ve ihrag
edebilir,

Sirket, faaliyet amacini gergeklestirmek icin piyasa arastirmasi yapabilir, uluslararasi organizasyonlara
hizmet saglayabilir ve bu organizasyonlarla isbirliginde bulunup, sézlesme akdedebilir, lilke icinde ve

disindaki fuarlara katilabilir, her tirli acgik artirimlara, artirmalara ve eksiltmelere katilabilir,

Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu ve yirirliikteki diger kanunlar uyarinca gerekli izinlerin alinmasi
kosuluyla, yabanci uzman ile personel ¢alistirabilir,

Sirket faaliyetleri ile ilgili her ttrli reklam isleri yapabilir,

Amaglarinin gerceklesmesi icin her tlrli mali, ticari, idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir ve hukuki
islemleri yapabilir,



i)

k)

Amac ve konusunu gerceklestirmek icin patent, tasarim, know-how, imtiyaz, marka, teknik bilgi ve yardim
ile lisanslar gibi gayri maddi haklari devralabilir, devredebilir, tescil ve terkin ettirebilir, kiralayabilir,
kullanabilir ve bunlara iliskin s6zlesmeler akdedebilir,

Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin gerektirdigi
aciklamalarin yapilmasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulmasi sartlariyla,
Sirket amag ve konusu ile ilgili hallerde yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisilerle isbirligi yapabilir, bunlarla
yeni sirketler kurabilir veya tesebbuslere girisebilir, yerli veya yabanci sirket veya isletmeleri tamamen veya
kismen devralabilir, kurulmus sirketlere istirak edebilir, yurt icinde ve yurt disinda miimessillikler alabilir,

Sermaye Piyasasl Kurulu’'nun belirledigi esaslara uyulmasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin gerektirdigi
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, Sirket amag¢ ve konusunu gergeklestirmek icin her tirli menkul ve
gayrimenkul alabilir, satabilir, kiralar, kiraya verir, bunlar lzerinde ayni ve sahsi her tirli haklarn tesis
edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir. Sirket 6zel depo, ofis, bina, insaat alani,
gayrimenkuller ve tesisler kiralayabilir, arazi ve arsalar iktisap ederek lzerlerinde insaatlar yapabilir veya
yaptirabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara uyulmasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nin
gerektirdigi acgiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Gglincl kisiler adina ipotek alabilir ve verebilir, sirket
gayrimenkulleri Gzerinde irtifak, intifa, sikna, gayrimenkul mukellefiyeti, kat irtifaki, kat mulkiyeti tesis
edebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara uyulmasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin
gerektirdigi aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, her tiirlt gayrimenkullerle ilgili olarak kira serhi de dahil ayni
ve sair haklara sahip olabilir, tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili
her nevi muamele ve tasarruflari gercgeklestirebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara
uyulmasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin gerektirdigi agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, her turli tasit
aracini iktisap edebilir, satabilir, kiralar, kiraya verebilir, bunlarla ilgili islemlerde ilgili sicillere serh ve tescil
ya da terkin basvurusunda bulunabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara uyulmasi ve
Sermaye Piyasasi Mevzuat’'nin gerektirdigi acgiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Satis vaadi, rehin, ticari
isletme rehni ve ipotek de dahil olmak lizere menkul ve gayrimenkul mallari Gzerinde ayni haklar tesis
edebilir, tapu katuga ve ilgili sicillerine serh ve tescil ettirebilir,

Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla her nevi sermaye piyasasi araci ihrag edebilir,
ticari senet diizenleyebilir, edinebilir, devredebilir, teminat olarak gosterebilir veya bunlarla iliskili sair
hukuki tasarruflarda bulunabilir,

m) Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin gerektirdigi

n)

r)

aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, konusuna giren tiim dallarda amacini gergeklestirmesi icin tesviklerden
yararlanabilir, yerli ve yabanci piyasalardan kisa, orta ve uzun vadeli veya diger her tir teminat altina alinan
veya alinmayan kredileri alabilir, amag¢ ve konulari gercevesinde kalmak sarti ile bitiin haklari iktisap
edebilir ve borglar iltizam edebilir, finansal kiralama (leasing) sozlesmeleri ve garanti sozlesmeleri
yapabilir,

Tirk ve yabanci bankalardan veya diger finans kuruluslarindan teminatli veya teminatsiz kisa, orta, uzun
vadeli i¢ veya dis kaynakli kredi temin edebilir, kullanabilir, SPKn.’nun 6rtili kazang aktarimi dizenlemeleri
sakli tutulmak kaydiyla bu gibi kredileri istiraklerine devir edebilir,

Yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin gerektirdigi
aciklamalarin yapilmasi sartiyla ve SPKn.’nun ortilii kazang aktarimi diizenlemeleri sakli tutulmak kaydiyla,
yurt icinde ve yurt disinda mevcut baska gergek ve tiizel kisilikler ile ortakliklar kurabilecegi gibi mevcut
sirketlere ortak sifati ile katilabilir, birlesebilir, gerekli gérdiigti hallerde bu ortakliklardan ayrilabilir, bunlari
fesih ve tasfiye edebilir,

Sirket Ozellestirme idaresi veya diger kamu kuruluslari tarafindan acilan her tiirli ihalelere katilabilir, hisse
veya blok olarak satisa sunulan hisseleri alabilir,

Sirket, sahip oldugu veya gelistirecek oldugu her tiirlii gayrimenkul ile ilgili olarak imar izni, insaat ruhsati
gibi gerekli her tiirlu ruhsat ve izin icin basvuruda bulunabilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara uyulmasi Sermaye Piyasasi Kanununun 6rtilii kazang



aktarimi dizenlemelerine aykirihk teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi kaydiyla, kendi amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde bagista bulunabilir. Yapilacak bagislarin Gst siniri genel kurul tarafindan belirlenir ve
bu siniri asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Sirket’in kendi adina ve Uglncii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket’in kendi paylarini satin ve rehin almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Sirket’in amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde T.C. Gimrik ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

MERKEZ VE SUBELER*

MADDE 4

Sirketin merkezi istanbul ili, Sariyer ilcesindedir. Adresi, i.T.U. Ayazaga Yerleskesi, Koru Yolu Ari 3 Binasl,
Teknokent No: B401, 34469, Maslak, Sariyer, istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tilrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanligi’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Ayni sicil boélgesinde olmak kaydiyla
yalniz adres degisikligi icin esas sozlesmede degisiklik yapmak zorunlu degildir. Ancak merkez degisikligi esas
sozlesme degisikligini gerektirir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligatlar Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu
durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket Tilrk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla yurt icinde ve yurt
disinda subeler, temsilcilikler, irtibat blrolari kurabilir.

SURE?®
MADDE 5
Sirket kurulusundan itibaren siresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE®
MADDE 6
Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi

Kurulu’'nun 01.04.2011 tarih ve 101325 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gecmistir. Sirket’in kayitli
sermaye tavani 150.000.000 (yiizellimilyon) TL olup, her biri 1 (bir) Tirk Lirasi itibari degerde — 150.000.000
adet paya bolinmustur. Sirketin cikarilmis sermayesi 85.611.078,00 (seksen bes milyon alti yiiz on bir bin
yetmis sekiz) TL'dir. Sirketin 85.611.078,00 (seksen bes milyon alti yiiz on bir bin yetmis sekiz) TL’lik ¢ikariimis
sermayesi muvazaadan ari sekilde nakden ve tamamen 6denmistir. Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay
gruplari, A grubu 8.561.112 (sekiz milyon bes yiiz altmis bir bin yiz on iki) adet pay karsihg 8.561.112,00 (sekiz
milyon bes yiiz altmis bir bin yiiz on iki) TL'den ve B grubu 77.049.966 (yetmis yedi milyon kirk dokuz bin dokuz
ylz altmis alti) adet pay karsiligi 77.049.966,00 (yetmis yedi milyon kirk dokuz bin dokuz yiz altmis alti) TL'den
olusmaktadir. Her payin bir oy hakki vardir. A grubu paylar nama yazili ve B grubu paylar hamiline yazihdir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli gordigli zamanlarda, kayitli
sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya; pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandirilmasi ile primli pay veya Nominal degerinin lzerinde veya altinda pay ihraci konularinda
karar almaya ve imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlamaya yetkilidir. Yonetim Kurulu sermaye artirimlarinda
A grubu pay karsiliginda A grubu pay, B grubu pay karsiliginda B grubu pay ¢ikarmaya yetkilidir. Yeni pay alma

4 Madde 4, Sirketin 14.06.2013 tarihli olagan genel kurul toplantisinda alinan karara uygun olarak tadil edilmistir. Madde 4’tn glincel hali
yansitiimigtir.
5 Madde 5, 27.04.2011 tarihli ve 7803 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yeniden ilan edilmis olup; Madde 5’in glincel hali
yansitiimistir.
6 Madde 6, Sirketin 14.11.2023 tarihli 2023/21 sayili yonetim kurulu kararina uygun olarak tadil edilmistir. Madde 6’nin giincel hali
yansitiimigtir.



kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. isbu esas sézlesme maddesi ile
taninan yetki cercevesinde sirket yonetim kurulunca alinan kararlar Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun belirledigi
esaslar gercevesinde ilan edilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2019-2023 yillari
(5 yil) icin gegerlidir. 2023 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2023
yilindan sonra Yénetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek
Uzere yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket Yonetim
Kurulu karari ile sermaye artirrmi yapamaz. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde
kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Tirk Lirasi degerinde 85611078 adet paya ayrilmis, toplam 85.611.078,00 Tuirk
Lirasi degerindedir. Bu paylarin 8561112 adedi (A grubu paylar) nama ve 77049966 adedi (B grubu paylar)
hamiline yazilidir.

SERMAYE PiYASASI ARACLARININ CIKARILMASI’

MADDE 7

Sirket yurt icinde ve yurt disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak tizere Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
kanunu ve yirarlukteki sair mevzuat hikiimlerine uygun olarak her tirli tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar
ortakligi belgesi veya Sermaye Piyasasi kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglari ihrag
edebilir. Bunlarin ihraci ve azami miktarlarinin tespitinde Genel Kurul yetkilidir.

Borclanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araci ihrag¢ yetkisi sliresiz olarak Yonetim Kuruluna
devredilmistir.

PAYLARIN DEVRi?®

MADDE 8

Borsada islem goéren paylarin devrinde Sermaye Piyasasi mevzuati ile Borsa istanbul Anonim Sirketi
dizenlemelerine uyulur.

Hamiline yazil paylar serbestce devir ve tedavil edilebilir.

SERMAYE ARTIRIMI VE AZALTIMI®

MADDE 9

Sirket’'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri gergevesinde
arttirilabilir veya azaltilabilir. i¢ kaynaklardan yapilan sermaye artirimlari hari¢ olmak izere, cikarilan paylar
tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.

YONETIM KURULU, TOPLANTILARI VE KARARLARI*®

MADDE 10

Yonetim Kurulu alti (6) Gyeden olusur. Yonetim Kurulu Uyelerinden Ugcli (3) A Grubu Hissedarlarca 6nerilecek
adaylar arasindan secilecek olup; Yénetim Kurulu Uyelerinden ikisi (2) Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak belirlenecek bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinden; biri (1) ise genel kurulda hissedarlarca onerilecek
adaylar arasindan secilerek olusacaktir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri de dahil olmak lizere, Yonetim Kurulu
Uyelerinin cogunlugu Sermaye Piyasasi mevzuati kapsaminda icrada gorevli olmayan Ulyelerden olusacaktir.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek (izere, Gyeleri arasindan bir Baskan ve onun
yoklugunda baskanlik etmek tizere bir Baskan Vekili seger.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siireleri en ¢ok g yildir. Gérev siiresi sona eren Yoénetim Kurulu Uyeleri,
yeniden Yonetim Kurulu Uyeligi’ne secilebilirler.

7 Madde 7, Sirketin 14.06.2013 tarihli olagan genel kurul toplantisinda alinan karara uygun olarak tadil edilmistir. Madde 7’nin glincel hali
yansitiimistir.

8 Madde 8, Sirketin 14.06.2013 tarihli olagan genel kurul toplantisinda alinan karara uygun olarak tadil edilmistir. Madde 8’in gtincel hali
yansitiimigtir.

° Madde 9, Sirketin 14.06.2013 tarihli olagan genel kurul toplantisinda alinan karara uygun olarak tadil edilmistir. Madde 9’un giincel hali
yansitiimistir.

10 Madde 10, Sirketin 14.06.2013 tarihli olagan genel kurul toplantisinda alinan karara uygun olarak tadil edilmistir. Madde 10’un guincel
hali yansitilmigtir.



Genel Kurul, liizum gériirse, gdrev siiresine bagli kalmayarak, Yonetim Kurulu Uyeleri’ni her zaman Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak degistirebilir.

Gorev sliresinin devami sirasinda bir Yonetim Kurulu Uyeligi acildiginda, onun yerine geri kalan gorev siresini
tamamlamak lizere Yonetim Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine
uygun olarak gegici bir Gye atanir. Bu sekilde segilen tiye ilk toplanacak genel kurulun onayina sunulur.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine gore ve Sirket isleri ve muameleleri gerektirdigi zamanlarda
toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilari Sirket Merkezinde veya bir baska mahalde yapilabilir.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu kararlari, Yénetim Kurulu
Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis Onerisine, en az liye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tim Yonetim Kurulu Gyelerine yapilmig
olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarinin bulundugu kagitlarin timdndn Yonetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin
imzalarini iceren bir karara donustlrilip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Yénetim Kurulu Gyelerinin Gcret alip almayacagi ve miktari Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve kurumsal yénetim ilkeleri uyarinca gerekli
komiteleri olusturur.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI !

MADDE 11

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan temsil edilir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin Sirket’'in unvani altina konmus ve Sirket’i temsil ve ilzama yetkili
kihndiklari Yonetim Kurulu tarafindan gikartilacak imza sirkileri ile tespit, tescil ve ilan edilecek kisi veya kisilerin
imzalarini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu madde 367/1’e gére duzenleyecegi bir ic yonergeye gbére, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birkag¢ Yonetim Kurulu lyesine veya Uglinci kisiye devredebilir. Yonetim Kurulu
ayrica, temsil yetkisini de bir veya daha fazla murahhas liyeye veya midir olarak Gglnci kisilere devredebilir.
Ancak, en az bir Yonetim Kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Yénetim Kurulu bahse konu
sahislardan bu yetkileri geri alabilir.

Yonetim Kurulu, Sirketi temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir kararinin noterce onaylanmis
suretini tescil ve ilan edilmek lizere Ticaret Siciline verir.

DENETIM*?
MADDE 12
Sirketin denetimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri
uygulanir.

GENEL KURUL®
MADDE 13
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

1) Davet Sekli: Genel Kurul’'lar, olagan ve olaganiistli olarak toplanir. Bu toplantilara davette, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

2) Bildirim: Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilari, ilan ve toplanti guinleri hari¢ olmak lzere, toplanti
tarihinden en az lg¢ hafta 6nce, T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanligi’'na ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin

1 Madde 11, Sirketin 14.06.2013 tarihli olagan genel kurul toplantisinda alinan karara uygun olarak tadil edilmistir. Madde 11’in glincel hali
yansitiimigtir.

12 Madde 12, Sirketin 14.06.2013 tarihli olagan genel kurul toplantisinda alinan karara uygun olarak tadil edilmistir. Madde 12'nin giincel
hali yansitilmigtir.

13 Madde 13, Sirketin 04.05.2016 tarihli olagan genel kurul toplantisinda alinan karara uygun olarak tadil edilmistir. Madde 13’{in giincel
hali yansitilmigtir.



belirledigi kurumlara bildirilir. Bu bildirime glindem ve toplanti ile ilgili diger belgeler de eklenir. Yapilacak
bildirimlerde, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulmasi sarttir.

3) Toplanti Yeri: Genel Kurul toplantilari, Sirket’in yénetim merkezinde veya yonetim merkezinin bulundugu
sehrin uygun bir yerinde toplanir.

4) Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda, ortaklar, kendilerini diger ortaklar veya disaridan tayin edecekleri
vekiller araciligi ile temsil ettirebilirler. Sirket’e ortak olan vekiller, kendi oylarindan baska, temsil ettikleri
ortaklarin sahip olduklari oylari da kullanmaya yetkilidir. Vekaletnamenin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri gercevesinde Yonetim Kurulu belirler. Vekaletnamenin, yazili olmasi sarttir. Vekil, yetki
devreden ortagin vekalethnamede belirtilmesi kaydiyla, oyu devredenin istegi dogrultusunda kullanmak
zorundadir. Vekaleten oy kullaniimasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun konuya iliskin dizenlemelerine
uyulur.

5) Oy Hakki: Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda, hazir bulunan hissedarlar veya vekillerin bir
pay i¢in bir oyu vardir. Oy hakkinin kullaniminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiilkiimlerine uyulur.

6) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani baskanhk eder.
Onun yoklugunda bu gorevi Yonetim Kurulu Baskan Vekili yapar. Baskan Vekili de yoksa Genel Kurul
toplanti baskanini secer. Genel Kurul toplanti nisabi ve bu toplantilardaki karar nisabi, Sermaye Piyasasi
mevzuatindaki dizenlemelere 6ncelikle uyulmak kaydiyla Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir.

7) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim: Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goris aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amacg i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem (zerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurul ile ilgili tim hususlar Sermaye Piyasasi mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu ilkelerine uygun olarak
dizenlenir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNDURULMASI*

MADDE 14

Gerek Olagan ve gerekse Olagantstl Genel Kurul toplantilarinda T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanhgi temsilcisinin
hazir bulunmasi sarttir. Bakanlik temsilcisinin bulunmadigl ve tutanaklari imzalamadigi toplantilarda alinan
kararlar gecerli olamaz.

FINANSAL RAPORLAMA 5

MADDE 15

Sirket, kamuya aciklanacak veya gerektiginde Sermaye Piyasasi Kurulunca istenecek finansal tablo ve raporlari,
sekil ve icerik bakimindan Tiirkiye Muhasebe Standartlari cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen
dizenlemelere uygun olarak diizenler.

Yonetim Kurulunun, bu maddede belirtilen kapsamda hazirlanacak finansal tablo ve raporlarin kabuliine dair
ayri bir karar almasi gerekir. Ayrica finansal tablo ve raporlarla ilgili olarak bunlari hazirlayan Sirket yoneticileri
ile birlikte sorumlu yonetim kurulu Gyelerinin kamuya yapacaklari bildirimlerde finansal tablo ve raporlarin
gercege uygunlugu ve dogrulugu konusundaki beyanlarina yer verilmesi zorunludur.

Sirket diizenleyecegi finansal tablo ve raporlardan Tiirkiye Muhasebe Standartlari kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenenleri, Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca listeye alinan bagimsiz denetim kuruluslarina,
Tirkiye Denetim Standartlari ¢ergevesinde bilgilerin gercegi dogru ve dirlst bir bicimde yansitmasi ilkesine
uygunlugu bakimindan inceleterek bir bagimsiz denetim raporu almak zorundadir.

4 Madde 14, Sirketin 14.06.2013 tarihli olagan genel kurul toplantisinda alinan karara uygun olarak tadil edilmistir. Madde 14’tn giincel
hali yansitilmigtir.

15 Madde 15, Sirketin 14.06.2013 tarihli olagan genel kurul toplantisinda alinan karara uygun olarak tadil edilmistir. Madde 15’in glincel hali
yansitiimigtir.



Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi istenilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu,
Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde kamuya duyurulur.

Finansal tablo ve raporlar, Yonetim Kurulunun yillik faaliyet raporu, bagimsiz denetim raporu ve YOnetim
Kurulunun kar dagitim onerisi, Genel Kurul toplantisindan ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak lzere en az Ug
hafta 6ncesinde, Sirket merkez ve subelerinde pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulur. Finansal
tablolar, bir yil siire ile, merkezde ve subelerde pay sahiplerinin bilgi edinmelerine acik tutulur.

HESAP DONEMi*®

MADDE 16

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci glin baslar ve Aralik ayinin son giinii sona erer. Ancak birinci hesap yil
Sirket'in kesin olarak tescil edildigi tarihte baslar ve o yilin Aralik ayinin son giinii sona erer.

KARIN TESBITi VE TAKSIMi*’

MADDE 17

Sirket’te kar, Genel Kurul tarafindan belirlenen kar dagitim politikasi ¢ercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak dagitilir.

Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi, Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar
ile Sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden
indirildikten sonra, geriye kalan ve yillik bilancoda goziiken net (safi) kardan, varsa, ge¢cmis yil zararlarinin
duslilmesinden sonra, siraslyla, asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:
1) %5 kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Kar Payi:
2) Kalandan, varsa yil igcinde yapilan bagis tutarlarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Sirket’in kar
dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci kar payi ayrilr.

3) Kalan kardan bilango karinin %7'si oranina kadar bir meblag Genel Kurul karariyla Yonetim Kurulunca
belirlenecek esaslar gercevesinde Yonetim Kurulu tyelerine ve Sirket ¢alisanlarina dagitilir.

ikinci Kar Payi:
4) Net kardan, 1, 2, 3 bentlerinde belirtilen meblaglar disiildikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521. maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
5) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, pay
sahiplerine 6denen %5 oraninda kar payi disiildikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tlrk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasinin c bendi uyarinca, genel kanuni yedek akgeye eklenir.

6) Yasa hikmd ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a ve esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payi ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payi
dagitiminda, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sirket’in calisanlarina ve gesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemez.

7) Kar payi dagitim tarihi itibariyle, mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Yilhk karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde 6denecegi Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine Genel Kurul
tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak kararlastirilir. Esas
sozlesme hiiklimlerince uygun olarak dagitilan karlar geri istenemez.

16 Madde 16, Sirketin 15.04.2011 tarihli olagansti genel kurul toplantisinda alinan karara uygun olarak tadil edilmistir. Madde 16’nin
giuncel hali yansitilmistir.

17 Madde 17, Sirketin 14.06.2013 tarihli olagan genel kurul toplantisinda alinan karara uygun olarak tadil edilmistir. Madde 17'nin gtncel
hali yansitilmigtir.



TEMETTU AVANSI

MADDE 18

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak sartiyla
nakit temettli avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan, Yénetim Kurulu’na verilen temettii avansi dagitiimasi
yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir. Bir 6nceki yilin temettld avanslari tamamen mahsup edilmedigi
sirece, ek bir temettl avansi verilmesine ve temetti dagitilmasina karar verilemez.

ESAS SOZLESME DEGISiKLIGi*®

MADDE 19

Esas sozlesme degisiklikleri Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerince, ilgili kurumlarin
onayi ve Genel Kurul Karart ile yapilir.

isbu esas sdzlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Sicili'ne tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilani
sarttir.

ESAS SOZLESMEDE BULUNMAYAN HUKUMLER?®

MADDE 20

Bu esas sOzlesmede hikme baglanmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri Sermaye Piyasasi
Kanunu hikiimleri uygulanir.

SIRKET’iN FESiH VE iNFiSAHI*

MADDE 21

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu’nun 529. maddesinde sayilan sebeplerle veyahut mahkeme karariyla infisah eder.
Bundan baska, Sirket ortaklarinin karariyla da fesih olunabilir. Sirket’in fesih ve infisahi halinde tasfiyesi, Turk
Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca yaratalar.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 22

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sézlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirli
iliskili taraf islemlerinde ve Uglincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

ILANZ

MADDE 23

Sirkete ait ilanlarda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

* %k %

18 Madde 18, Sirketin 02.05.2012 tarihli olagan genel kurul toplantisinda alinan karara uygun olarak tadil edilmistir. Madde 18’in gtincel hali
yansitiimigtir.

19 Madde 19, Sirketin 14.06.2013 tarihli olagan genel kurul toplantisinda alinan karara uygun olarak tadil edilmistir. Madde 19’un giincel
hali yansitilmigtir.

20 Madde 20, Sirketin 14.06.2013 tarihli olagan genel kurul toplantisinda alinan karara uygun olarak tadil edilmistir. Madde 20’nin glincel
hali yansitilmigtir.

2! Madde 21, Sirketin 14.06.2013 tarihli olagan genel kurul toplantisinda alinan karara uygun olarak tadil edilmistir. Madde 21’in glincel hali
yansitiimigtir.

22 Madde 22, Sirketin 02.05.2012 tarihli olagan genel kurul toplantisinda alinan karara uygun olarak esas sézlesmeye eklenmistir. Madde
22'nin glincel hali yansitiimistir.

2 Madde 23, Sirketin 14.06.2013 tarihli olagan genel kurul toplantisinda alinan karara uygun olarak esas sézlesmeye eklenmistir. Madde
23'lin glincel hali yansitilmigtir.



	KARIN TESBİTİ VE TAKSİMİ
	MADDE 17
	TEMETTÜ AVANSI 
	MADDE 18
	Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından yetkilendirilmiş olmak ve Sermaye Piyasası mevzuatına uymak şartıyla nakit temettü avansı dağıtabilir. Genel Kurul tarafından, Yönetim Kurulu’na verilen temettü avansı dağıtılması yetkisi, bu yetkinin verildiği yıl ile sınırlıdır. Bir önceki yılın temettü avansları tamamen mahsup edilmediği sürece, ek bir temettü avansı verilmesine ve temettü dağıtılmasına karar verilemez.
	ŞİRKET’İN FESİH VE İNFİSAHI
	MADDE 21
	KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM
	MADDE 22
	İLAN
	MADDE 23

