GLOBAL MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI
ANASOZLESMESI

KURULUS

Madde 1- Asagida adlarn soyadlari, uyruklar ve ikametgahlari yazili kurucular tarafindan Turk
Ticaret Kanunu'nun (TTK) anconim sirketlerin ani suretle kurulusu hakkindaki htikiimlerine gore bir
anonim sirket kurulmustur.

Adi Soyadi Uyrugu Adresi

1-  Global Menkul Degerler AS. TG Rihtim Cad. No:57
(Istanbul Ticaret Sicili — 265814/213386) Karakdy Beyoglu/ISTANBUL
(Galata VD - 3960051025)

2-  Mehmet KUTMAN T.C. Blylkdere Cad. Maya Akar

Center No:100-102 Esentepe
Sisli/ISTANBUL

3-  Erol GOKER T.C. Tonozlu Sok. Se¢gir Apt.
No:25/16 Suadiye
Kadikdy/ISTANBUL

4-  Aysegll BENSEL T.C. Etiler BuyUlkhanli Sitesi Tepecik
Yolu No:34 B Blk. D:2
Besiktas/ISTANBUL

5-  Huseyin Kadri SAMSUNLU T.C. Polat Tower Residence, Fulya
Mah. Yesilcemen Sok. No:4
K:15 D:176 Sisli/ISTANBUL

SIRKETIN UNVANI
Madde 2- Sirketin ticaret unvani "Global Menkul Dederler Anonim Sirketi"dir. Anasdzlesme'de
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU

Madde 3- Sirketin amaci, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak
sermaye piyasasl araglari Uzerinde aracilik faaliyetlerinde bulunmaktir.

Sirket bu amaci gergeklestirmek icin 6ding para vermeye ve mevduat toplamaya miincer
olmamak Uzere asagidaki is ve islemleri yapabilir;

a. Sermaye piyasasl araglariyla ilgili emirler almak ve iletmek;

b. Sermaye piyasas! araglartyla ilgili emirleri musteri adina ve hesabina veya kendi adina ve
musteri hesabina gerceklestirilmek;

c. Sermaye piyasasi araglarinin kendi hesabindan alim ve satimini yapmak;
d. Portfdy yoneticiligi yapmak;
e. Yatinm danismanligi yapmak;

f. Sermaye Piyasasi mevzuatinin izin verdigi olcide ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yetkilendirilmek sartiyla yatirnim fonlari ile ilgili her tarld islemi gergeklestirmek;

g. Cok tarafli alim satm sistemlerinin ve borsa disi diger teskilatlanmis pazar yerlerinin
isletiimesi;



Sermaye Piyasasi araclarinin halka arzinda yUklenimde bulunarak veya yUklenimde
bulunmaksizin satisa aracilik etmek, aracilik yiklenim konsorsiyumlari olusturmak veya bu ttr
konsorsiyumlara katiimak;

Menkul kiymetler borsalarina lye olarak borsa islemlerinde bulunmak;

Sermaye Piyasasi mevzuatina aykin olmamak kaydiyla gerekli gorllecek sirketlere istirak
etmek;

Sermaye Piyasas! araci yatirim ve plasman gibi konularda Sermaye Piyasasi Kurulunun séz
konusu hizmetlere iliskin dtizenlemelerine uygun olarak danismanlk hizmetleri vermek.

Sermaye piyasas! araglarinin mdsteri namina saklanmasi ve yénetimi ile portfdy saklanmasi ve
anapara, faiz, temettt ve benzeri gelirlerin tahsili 5denmesi ve opsiyon haklarinin kullaniimasi
hizmetlerini vermek;

. Kurumsal finansman ve/veya finansal yeniden yapilandirma islemlerine iliskin olarak

danigmanlik hizmetleri vermek;

Finansal degerlendirmeler yapmak ve sirketlerin veya tesebbuslerin ¢cogunluk veya azinlik
paylarinin satin alinmasina veya satilmasina iliskin kosullari inceleyip géris vermek;

Paydaslik haklarina veya borca dayall menkul degerlerin halka arzi kapsaminda mali
danigman, yiklenici, global koordinatdr olarak veya sair plasman ehliyetine dayanarak
hareket etmek;

kredi sbzlesmelerinde, vyapilandirilmis  finans iglemlerinde veya diger finansman
dlzenlemelerinde danismanlik yapmak;

Paylardan dogan oy haklarini Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak pay
sahipleri adina kullanmak;

Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak yan hizmetler dahil yatinm kurulusu faaliyetleri
arasinda sayilan ve sayllacak olan diger her tdrld islemi Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenecek esaslar ¢ercevesinde yapmak.

Sirket yukaridaki faaliyetlerin gerektigi asagidaki isleri de yapabilir;

Ticaret amaciyla olmamak, aracilik islerin gerektigi miktart asmamak ve yatirimcilarin
aydinlatiimasini teminen Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde gerekli 6zel durum
agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla aracilik faaliyetlerini ylrGtmek icin tasinir veya taginmaz
mallar edinmek veya kiralamak gerektiginde bunlari satmak veya kiraya vermek.

ii. Mevzuat cercevesinde basin radyo televizyon ve diger yollardan yararlanilarak Sirketin

faaliyetlerini tanitici ilan ve reklamlar yapmak.

ii. Amag ve konusu ile ilgili olarak hak ve alacaklarinin veya yukumliltk ve borclarinin temini
tahsili ve 6denmesi icin 6ding para vermeye ve mevduat toplamaya mdncer olmamak sartiyla
ipotek rehin ve diger teminatlar karsiliginda veya teminatsiz 8diing ayni teminat ve sahsi teminat
almak veya vermek bunlarla ilgili olarak tapuda vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel
kuruluglar nezdinde tescil terkin ve diger butin islemleri yapabilmek.



Sirket'in kendi adina ve yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
Mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan bagska Sirket icin faydali ve ldzumlu gdérilebilecek diger isleri
Sermaye Piyasasi mevzuatinin izin verdigi 6lctde, bu anasézlesmenin amag ve konusu baglikli
maddesi Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat dairesinde ilgili Bakanlk
ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinler alinarak degistirilmek suretiyle yapilabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin 6rtlld kazang aktarimi duzenlemelerine aykirilik tegkil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde
sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dahilinde, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglara, organizasyonlara, vakif ve derneklere bagig
yapabilir, yardimda bulunabilir.

isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirrmcilarin yatinim kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca yatiimcilarin - aydinlatiimasini teminen Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kamunun
aydinlatiimasina iliskin dizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu agiklamalar yapilacaktir. Ayrica
s6z konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortild kazang
aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri saklidir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4- Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Merkez adresi, Yesilce Mahallesi, Eski Buyukdere
Caddesi No: 65 Kat: 1 Kagithane/istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile ilgili
Bakanliga bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini slresi iginde tescil ettirmemis
Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak ve ilgili
Bakanliga bilgi vermek kaydiyla Yénetim Kurulu Karari ile yurt iginde ve yurt diginda subeler,
irtibat burolar agabilir, tesis edebilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5- Sirket kurulusundan baslamak Gzere stresiz olarak kurulmustur.

Bu sulre, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde Sirket
anasozlesmesi tadil edilmek suretiyle degistirilebilir.

SERMAYE VE PAYLARIN TURU

MADDE 6- Sirket, 6362 sayilll Sermaye Piyasasi Kanunu hukumlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 04.02.2021_ tarih ve 6/135 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 250.000.000.-TL (lkiyuzellimilyonTL) olup, her biri 1 Kr (BirKr) itibari
degerde 25.000.000.000 (Yirmibesmilyar) adet paya bolunmustdir.

Sirketin cikarilmis sermayesi  40.000.000-TL (KirkmilyonTL) olup, muvazaadan ari sekilde
tamamen ddenmistir.



Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayrth sermaye izni 2021-2025 (Besyll) yillar icin gegerlidir.
2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili
gecmemek Uzere yeni bir stre igin yetki alinmasi zorunludur S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda $Sirket ydnetim kurulu karari ile sermaye artirimi yapamaz.

Paylarin tamami nama yazilidir.

Pay devirlerine iliskin olarak sermaye piyasasi mevzuatinin éngérdigu sartlar dahilinde herhangi
bir kisitlama yoktur.

Yonetim Kurulu, 2021 — 2025 yillar arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikdmlerine uygun olarak gerekli gérdigd zamanlarda kayitlh sermaye tavanina kadar paylar
ihrac ederek cikariimis sermayeyi artirmaya, itibari degerinin Uzerinde ve altinda pay ¢ikarmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya yetkilidir. Yeni
pay alma hakkini kisittama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢er¢evesinde kayden izlenir.

ARACILIK FAALIYETI YETKI BELGESI ALINMASI VE BORSAYA UYE OLUNMASI

Madde 7- Sirketin aracilik faaliyetlerine baslayabilmesi gerekli sartlar yerine getirerek Sermaye
Piyasasl Kurulundan Aracilik Faaliyeti Yetki Belgesi alinmasina ve merkezinin bulundugu yerdeki
menkul kiymetler borsasina Uye olmasina baghdir.

Sirketin subeleri var ise, bunlarinda bulunduklari yerdeki menkul kiymetler borsasina Gye olmalari
gerekir.

SERMAYENIN ARTIRILMAS]
Madde 8- Sirket sermayesi, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiktmleri cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Cikarilan paylar tamamen satlarak bedelleri ddenmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay cikarilamaz.

Sermayenin artirlmasi halinde, mevcut pay sahiplerinin Sirket sermayesindeki paylar oraninda
yeni pay alma konusunda ruchan haklan vardir. Bu richan haklarinin kullanilabilmesinin
esaslarini TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde Yénetim Kurulu tayin eder.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Madde 9- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlari
gegersiz olup Anasdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin her turlt iliskili taraf islemlerinde ve Gglincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal y&netimine iligkin
dizenlemelerine uyulur.

Yénetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi, nitelikleri, fonksiyonlari, yetki ve
gorevleri, adaylarinin ilani  Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yoénetime iliskin
duzenlemelerine gére tespit edilir ve uygulanir.



SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI

Madde 10- Sirket'in ilgili mevzuat hukimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve
borclanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araclarini ihra¢ etmesi hususunda yonetim
kurulu yetkilidir

YONETIM KURULU SURESI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 11- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu htkdmleri,
Sermaye Piyasasi Mevzuati hukimleri ve isbu Anasézlesme dairesinde segilecek en az 5 (bes) en
cok 7 (yedi) Uyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yarataldr.

Tuzel kisiler Yonetim Kurulu'na Uye segilebilirler. Bir tlzel kisi Yonetim Kurulu'na Gye secildigi
takdirde, tuzel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tuzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek
kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmig oldugu, Sirket'in internet sitesinde
derhal duyurulur. Tuzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.
Gorev sUresi sona eren Uye yeniden secilebilir.

Yoénetim Kurulunda gérev alacak icrada gérevli olmayan Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Y&netime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yénetim Kurulu Gyeleri en ¢ok Uger yillik sdreler igin segilirler. Segim sureleri sona eren Yonetim
Kurulu tyeleri yeniden segilebilirler.

Gorev suresinin devami sirasinda bir Yonetim Kurulu Uyelidi acildiginda veya bagimsiz Yénetim
Kurulu Gyesinin bagimsizlik niteligini kaybetmesi durumunda, onun yerine geri kalan gorev
sliresini tamamlamak Gzere Y&netim Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen sartlara uygun olarak gegici bir tye atanir. Bu
sekilde secilen Uye TTK'nun ilgili htkm uyarinca ilk toplanacak genel kurulun onayina sunulur.
Bdylece segilen Uye eski Uyenin sdresini tamamlar.

Yénetim Kurulu Uyesi olan tlzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.
Yoénetim Kurulu Gyesi olan tlzel kisiyi temsilen segilen gercek kisinin azli, vefati veya istifasi
nedenlerle Uyeligin bosalmasi durumunda, Y&netim Kurulu Uyesi olan tlzel kisi kendisini
temsilen yeni Uye secer.

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygulanmasi zorunlu kurumsal yénetim mevzuati
hiktumlerine uyulmasi kaydiyla Uye tam sayisinin ¢ogunlugu (Yénetim Kurulu'nun 5 kisiden
olusmasi halinde en az 3'Unln, 6 veya 7 kisiden olusmasi halinde en az 4'Unin hazir bulunmasi)
ile toplanir ve kararlarini Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygulanmasi zorunlu kurumsal yonetim
mevzuatl hikimlerine uygun olarak katilanlarin oy ¢oklugu ile alir. Oylarda egsitlik olmasi halinde
o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan éneri reddedilmis sayilir.

Yénetim Kurulu toplantilan Sirketin merkezinde veya Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek
Turkiye Cumhuriyeti'nde veya yurtdisinda belirlenecek baska bir yerde yapilir. Yonetim Kurulu
toplantilan telekonferans veya video konferans gibi telekominikasyon araglar ile baglanti
kurulmak sureti ile, birbirine yakin veya uzak farkli yerlerde de yapilabilir.

Yénetim Kurulu en az 72 saat dnceden bildirimde bulunmak sureti ile toplanacaktir.
Yonetim Kurulu Uyelerinden hicbirinin fiziksel toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigr takdirde,

Yoénetim Kurulu kararlari, Yonetim Kurulu Uyelerinden birinin yaptigi karar seklinde yazilmig
dneriye, burada yazili nisaplara uygun olarak yazili onay verilmesi suretiyle de alinabilir. Ayni



dnerinin tdm Yonetim Kurulu Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararlar icin gecerlilik
sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir. Bu sekilde alinan kararlar onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin timanin Yénetim Kurulu karar defterine yapistinimasi veya kabul edenlerin
imzalarini iceren bir karara dondsturGlUp karar defterine gecirilmesi ile gecerlilik kazanir.

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI, GOREV TAKSIMI,
UCRETLERI

Madde 12 - Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan
verilecek butln belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi icin bunlarin sirketin
Gnvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagsimasi gereklidir.

Yoénetim Kurulu gerek yasa gerekse isbu ana soézlesme ile kendisine yiklenen goérev ve
sorumluluklari yerine getirirken, kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin, Turk Ticaret
Kanununun ilgili maddesi uyarinca hazirlayacagr bir i¢ ydnerge ile yonetimi kismen veya
tamamen ydnetim kurulu Gyesi olan veya olmayan kisilere (murahhaslara) devretmeye yetkilidir.
Yénetim yetkisinin, yonetim kurulu Uyesi olan murahhas Uyelere birakilmak istenmesi halinde, en
az iki Uyenin murahhas olarak tayini zorunludur. Yénetim Kurulu, hazirlayacad bu i yonerge ile
murahhaslarin yetki ve sorumluluklarini tereddite yer birakmayacak sekilde tayin eder ve
Yonetim Kurulu'na taninmis olan her tirld yetki ve sorumlulugu, yine Yonetim Kurulu'nun tespit
edecegi sartlar, hukumler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere devredebilir ve gerekli
gorduginde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip tadil edebilir veya geri alabilir.
Tirk Ticaret Kanununun Yénetim Kurulu'nun devredilemez gérev ve yetki diizenlemeleri saklidir.

Turk Ticaret Kanunu’nundaki dizenlemeler cercevesinde Yonetim Kurulu temsil yetkisini Yénetim
Kurulu Gyesi olan veya pay sahibi ya da yonetim kurulu Gyesi olmalari zaruri bulunmayan bir
veya birkag kisiye birakabilir. Temsil yetkisinin pay sahibi ya da yénetim kurulu Uyesi olmayan
Gguncu kisilere devri halinde en az bir yénetim kurulu Gyesinin temsil yetkisinin olmasi sarttir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik Gcret veya huzur haklari Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak Genel Kurulca tespit olunur. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
Ucretlendirmesinde pay senedi opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali 6deme planlari
kullanilmaz.

Turk Ticaret Kanunu'nun yonetim kurulu Uyelerine iliskin sirketle muamele yapma yasagina ve
rekabet yasagina iligkin hiktumleri saklidir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Yonetim Kurulu'nun alacagr kararlarda taraf olan kimselerle son iki yilda
istthdam, sermaye veya ticari anlamda bir iliski kurmus olmasi ya da es dahil Uglinct dereceye
kadar kan ve sihri hisimlik bulunmasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte Yonetim
Kurulu'na bildirmek ve toplanti tutanagina islenmesini saglamakla ytkimltddr. Bu hususta
TTK'nun ilgili maddesi hikmu saklidir.

Sirket yoéneticilerinin Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda aranan kosullara sahip olmalari zorunludur.

Yoénetim Kurulu binyesinde olusturulacak komitelerin gérev alanlari, calisma esaslari ve hangi
Uyelerden olusacaklari Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimlerine uygun
olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir,

Sermaye Piyasasi mevzuatl uyarinca hazirlanmasi gereken Sirket politika ve kurallari Yénetim
Kurulu tarafindan hazirlanir, gereken hallerde Genel Kurul'un bilgisine veya onayina sunulur ve
ilan edilir.



DENETIM VE BAGIMSIZ DIS DENETLEME
Madde 13 - Sirketin ve mevzuatta 6ngérilen diger hususlarin denetimi Tark Ticaret Kanunu'nun
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nin ilgili hikdmleri uyarinca yapilir.

Denetim, konu ve kapsami, denetci secimi, gorevden alinmasi ve diger tim hususlarda Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hukiumlerine uyulur.

GENEL KURUL
Madde 14- Genel Kurul toplantilarinda asagidaki htikiimler uygulanacaktir.

a) Davet Sekli:

Genel Kurul Turk Ticaret Kanunu emredici hikimleri ve Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmis ve
Genel Kurul tarafindan onaylanmig olan Sirket Genel Kurul I¢ Yénergesi hikimlerine uygun
olarak olagan ve olaganustu olarak toplanir.

b) Toplanti Vakti:

Olagan Genel Kurul, Sirketin faaliyet dénemi sonundan itibaren ¢ ay igerisinde ve senede en az
bir defa; Olaganusti Genel Kurullar ise sirket islerinin icab ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanr.

¢) Oy Verme ve Vekil Tayini:
Olagan ve Olagandsti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya
vekillerinin bir pay icin bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri ve haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyle temsil ettirebilirler. Sirkete paydas olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylari kullanmaga yetkilidirler.

Vekaleten oy verme iglemlerinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uyulur.

Vekalatnamelerin seklini Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat htkimlerine uygun olarak
Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.

d) Mizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabu:
Sirket Genel Kurul Toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesinde yazili hususlar
muzakere edilerek gerekli kararlar alinir.

lliskili taraflarla yapilan islemlerde ve Ugiinct kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek veriimesinde
Sermaye Piyasasi mevzuatl uyarinca Genel Kurul onayinin gerekmesi halinde, o Genel Kurul
toplantisinda iliskili taraf oy kullanmaz, bu yGkimlGligun yerine getiriimesi icin yapilacak Genel
Kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin adi ¢cogunlugu ile
alinr.

Genel Kurul toplant nisabl ve toplantilardaki karar nisabi, Sermaye Piyasasi Kanunu'ndaki
duzenlemelere dncelikle uyulmak kaydiyla Tlrk Ticaret Kanunu hiktmlerine tabidir.

e) Toplanti Yeri:
Genel Kurul toplantilari, Sirket'in yénetim merkezinde veya istanbul ili sinirlari icerisinde uygun
bir yerde toplanir.



f) Sirket Genel Kurul Toplantisi Yénetim Kurulu Baskani tarafindan agilir. Yonetim Kurulu Baskani
yoklugunda Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Genel Kurul Toplanti Baskanhgini Ustlenir. Bagkan Vekili
de yoksa Genel Kurul toplanti bagkanini secer. Toplanti Baskani tarafindan en az bir tutanak
yazmani ve gerekli gorulirse oy toplama memuru gdrevlendirilir.

g) Elektronik Genel Kurul:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hikimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, géris agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecedi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas s&zlesmenin bu hidkmu uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

1) Esitlik:

Genel Kurul toplantisina katilan her pay sahibinin gindem konularinda esit sartlar altinda ve
toplantinin yuratalmesine iliskin esaslar cercevesinde dustncelerini agiklama ve soru sorma
imkani vardir. Yonetim Kuruluna hitaben sorulan sorular mimkinse derhal ve sézld olarak,
imkan olmamasi durumunda Genel Kurulu'u izleyen 15 (onbes) gin i¢inde yazili veya s6zli
olarak cevaplandirilir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

Madde 15- Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda Bakanlk Temsilcisinin hazir
bulunmasi sarttir. Bakanlik Temsilcisinin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantisinda alinacak
kararlar gegersizdir.

SENELIK RAPORLAR VE BILGI VERME

Madde 16- Sirket'in mevcut raporlama sartlari, Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak yerine getirilir ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi éngérilen
mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul
ve esaslar dahilinde hazirlanir, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun éngérdugu dizenlemeler uyarinca
kamuya duyurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun dizenlemelerine gére yapilacak 6zel durum agiklamalari ile kurulca
ongdrilecek her tirlt agiklamalar usuliine uygun olarak yapilir.

ILANLAR VE ACIKLAMALAR
Madde 17- Sirkete ait ilanlar ve agiklamalar Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
dizenlemelerinde 6ngorilen vasitalar ve zamanlarda yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas!
Kanunu'nun ilgili htkimleri geregince ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere en az Ug hafta
evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait duyuru ve ilanlar icin Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddeleri uygulanir.



Sermaye piyasasi faaliyetleri ile ilgili ilanlar TTK, SPK ve ilgili Teblig'deki usul ve esaslar
cercevesinde yapilir. Sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme
hiktmleri saklidir.

HESAP DONEMI
Madde 18- Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci glininden baslar ve Aralik ayinin sonuncu gund
sona erer. Fakat birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar.

KAR'IN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 19- Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirketge denmesi veya ayriimasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel
kisiligi tarafindan 6édenmesi zorunlu vergiler dusdldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
gorulen net dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin disdlmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %5'i kanuni yedek akgeye ayrilir. Genel kanuni yedek akge hakkinda TTK'nin ilgili maddeleri
uygulanir.

Birinci Kar Pay:
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, Tdrk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

¢) Kalan kardan bilango karinin % 10'u oranina kadar bir meblag Yoénetim Kurulunca belirlenecek
esaslar cercevesinde Sirket personeline dagrtilabilir.

Yukardaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Uyeleri ile
memur, mustahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payu:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak dagitmaya veya Turk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddesi uyarinca “Sirket'in istegi ile ayirdigr yedek akge” olarak ayirmaya
yetkilidir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payl nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve kar payr dagitiminda Y&netim Kurulu dyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payr dagitiimasina karar verilemez. Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamanl, Yonetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Bu esas sozlesme hukumlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Kar dagitimi islemleri, Sermaye Piyasasi Kurulunun kar dagitimina iliskin dizenlemelerinde yer
alan hakdmler dogrultusunda gergeklestirilir.



YEDEK AKCE
Madde 20- Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeleri hakkinda Turk Ticaret Kanununun ilgili
hikumleri uygulanir.

SIRKET'IN KENDI PAYLARINI IKTISAP VEYA REHIN OLARAK KABUL ETMESI

Madde 21- Sirket, Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
diizenlemeleri ile ilgili mevzuatta belirlenen sinir icinde kalmak sartiyla kendi paylarini, ivazl
olarak iktisap edebilir, rehin olarak kabul edebilir; ve paylarin bedellerinin tamaminin édenmis
olmasi kosuluyla ivazsiz olarak da edinebilir. Paylarin edinimi, elden c¢ikariimasi, oy haklari ve
diger konularda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikamlerine
uyulur. Sirket'in kendi iktisap ettigi pay senetleri icin ayrilan yedek akgeler kar dagitiminda
dikkate alinmaz.

MALI TABLO VE RAPORLAR, SERMAYE PIYASASI KURULUNA GONDERILECEK BELGELER
Madde 22- Sirketin ayrintili ve ¢zet bilangolar, kar ve zarar cetvelleri, yillik yonetim kurulu
faaliyet raporlari, denetgi raporlari ve bagimsiz denetgi raporlar Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukumleri cercevesinde duzenlenir, bunlarin gérisuldigu
genel kurul toplant tutanaklar ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu'na gdnderilir ve mevzuata
uygun olarak ilan edilir.

SIRKETIN SONA ERMESI
Madde 23- Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve Anastzlesme hukimlerine
uygun olarak fesih ve tasfiye olunur.

KANUNI HUKUMLER
Madde 24- Bu anasdzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikamleri uygulanir.

GECICI MADDELER

Gegici Madde 1- (Yururlukten Kaldirnlmistir)

Gegici Madde 2- (YUrdrlUkten Kaldirimistir)

Gegici Madde 3- (YururlUkten Kaldirimistir)

Gegici Madde 4- Paylarin nominal degeri 1.000,-TL iken dnce 5274 sayili Turk Ticaret Kanununda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tdrk Lirasi ve Yeni Kurug'ta yer alan “Yeni”
ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirimasi sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup 1.000,-TL'lik 10 adet pay karsiiginda 1 (Yeni) Kurug
nominal degerli pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari
paylardan dogdan haklari saklidir.

Isbu esas sozlesmede yer alan “Turk Lirasi” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari
uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Global Menkul Degerler A.S.

(istanbul Ticaret Sicili — 265814/213386)
(Mecidiyekdy VD — 3960051025)
Mehmet KUTMAN

Erol GOKER

Aysegiil BENSEL

Hiiseyin Kadri SAMSUNLU
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